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LICITACAO

AVISO DE INTENCAO DISPENSA DE LICITACAO N°01-2023

Orgao: Camara Municipal de Carambei - PR

Modalidade de Compra: Amparo Legal: Tipo:
Dispensa Art. 75, I, da Lei Federal n® 14.133/2021 | Contratagdo Direta

Data da publicagdo no site: [Data de encerramento para recebimento das Propostas:

15/02/2023 23/02/2023

Objeto: Conforme o que preconiza o Art. 75, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021 e, visando a
selegdo de proposta mais vantajosa para as contratagdes por dispensa de licitagdo em razéo do
valor, torna publico a busca de propostas adicionais de eventuais interessados para:
Contratacao de empresa especializada em prestagao de servigos de engenharia de seguranga
e medicina do trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o programa de controle
médico de salde ocupacional - PCMSO; elaborar, atualizar e acompanhar o programa de
gerenciamento de riscos - PGR/gerenciamento de riscos ocupacionais — GRO; elaborar,
atualizar e acompanhar o laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho - LTCAT; PPP
- perfil profissiografico previdenciario; elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da analise ergondomica do trabalho; prestar assessoria em saude e
seguranga do trabalho, com a realizagdo de exames admissionais e periodicos; realizar a
gestao de SST - salde e seguranca do trabalho para o e-social (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do esocial).

Justificativa: De acordo com a legislagdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sdo obrigatorios para os 6rgdos
publicos da administragdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario bem como
empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT - Consolida¢do das Leis
do Trabalho.

A identificacdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutencdo da saude de todos os servidores através da prevengdo da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a
protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagcdo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida dos servidores.

Encaminhamento da proposta pelo e-mail: diretoriaadm@carambei.pr.leg.br
Informacdes / Esclarecimentos: (42) 3231-1668 / 3231-1976 - Flavia Cavalcante Bueno

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei— Paraha
C.N.P.J. 01.613 766/0001-04 w w w .carambei.pr.leg.br
e-mail: camara@carambei.pr.leg.br
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INTENGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°-SOLICITAGAO N°
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO Il DA LEI14.133/2021

1. DO OBJETO

1.1 Constitui 0 objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar,
atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Realizar a Gestdo de SST - Saude e
Segurancga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
eSocial), e a realizagdo de exames médicos ocupacionais para os funcinarios do quadro de pessoal da
Cémara Municipal de Carambei, Parana. Com amparo legal nos artigos n° 11 e n°® 75, inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/2021, atualizado pelo Decreto Federal n® 11.317/2022,

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 De acordo com a legislacdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sdo obrigatorios para os o6rgdos publicos da
administragéo direta e indireta, 6rgéos dos poderes legislativo e judiciario bem como empresas privadas
e publicas que possuam empregados regidos pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2.2 A identificacdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutengéo da saude de todos os servidores através da prevengédo da ocorréncia
de acidentes no trabalho e de doencgas ocupacionais, como também, contribuem com a prote¢do do
ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagdo pessoal e traz reflexos positivos na
qualidade de vida dos servidores.

2.3 Ademais, o Governo Federal instuiu o Projeto e-Social (Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), por intermédio do Decreto Federal n°
8.373/2014, através do qual os empregadores passardao a comunicar ao Governo Federal, de
forma unificada, as informagoes relavas aos trabalhadores, como vinculos, contribui¢coes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicagées de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituragoes fiscais e informagoes sobre o FGTS.

2.4 O envio dos eventos ao e-Social relativos a Saude e Seguranga do Trabalho se tornardo
obrigatérios a partir do janeiro de 2023 aos Orgaos Publicos, e constuem-se nos seguintes eventos:

| S-2210 - Comunicacgéo de Acidente de Trabalho;

Il S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

1l S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes desta aquisicao estao programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Camara Municipal de Carambei, conforme classificagdo abaixo:
3.3.90.39.99.99 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
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4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALOR MAXIMO
4.1. Especificagbes e quantidades.

ltem | Und. | Servigos Quantidade

Servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, a fim de
elaborar, atualizar e coordenar os seguintes programas: (14 5
funcionarios em uma unidade de trabalho) com excegao do PPP
- PCMSO: programa de controle médico de satide ocupacional; Que sera para cada
- PGR / GRO: programa de gerenciamento de riscos / gerenciamento funcionario

1 SERV' |de riscos ocupacionais;

- LTCAT: laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho;

- PPP: perfil profissiografico previdenciario;

- Realizar a gestdo de SST - saude e seguranga do trabalho para o e-
social (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
esocial).

01 programa de cada,

Exames médicos ocupacionais, realizar e emitir ASO referente aos
2 |SERV |exames médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional,
periddico, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho). Sendo 07
funcionarios efetivos e 07 comissionados, sendo obrigatorio 01 exame
periodico por ano por funcionario, e considerando as admissdes e
demissoes dos servidores comissionados, sera feito o calculo estimativo
de 140 exames em 05 anos.

Conforme a demanda

4.2 PCMSO: O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3 PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - O prazo para conhecer o0 documento atual
elou elaborar/atualizar € de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.4 LTCAT: Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho: O prazo para conhecer o
documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

4.5 PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a
vigéncia do contrato.

4.6 Gestao SST: Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: O prazo para atendimento desse servigo
é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas do eSocial.

4.7 Exames Médicos Ocupacionais: O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia
do contrato.

5.RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1 S&o razbes da escolha do fornecedor: a apresentacdo de toda a documentagdo referente a
habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, bem como a oferta do menor prego global
dentre aqueles que participaram da pesquisa de pregos, 0 que caracteriza a proposta mais vantajosa
a Camara Municipal.
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5.2 Para se Habilitar na presente Dispensa, os interessados deverdo apresentar 0s seguintes

documentos:

-Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;
-Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de elei¢do de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos.
Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cdpia das leis que ainstituiu; Certificado da
Condigao de Microempreendedor Individual — MEI;

-Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

-Certid@o Negativa de Débitos junto ao FGTS;

-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

-Certidao Negativa de Débitos Municipais;
-Certidao Negativa de Débitos Estaduais.

5.3 Todos estes documentos devem estar com prazos validos.

6.PROPOSTA DE PRECO/COTACAOQ

6.1 A Proposta de prego deverad ser apresentada conforme modelo constante em anexo. As propostas
de prego que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste termo serdo desconsideradas
julgando-se pela desclassificacao.

6.2 Para a selegdo da proposta mais vantajosa, sera utilizado o critério do menor prego global por lote,
pois julgamos ser mais vantajoso que o0s servigos constantes neste termo de referéncia sejam executados
pela mesma empresa, tendo em vista tratar-se de servigos afins, que na maioria das vezes, deverdo ser
executados em conjunto.

7.JUSTIFICATIVA DO PREGO

7.1 O valor estimado da contratag@o sera obtido através da média dos or¢gamentos apresentados, nos
termos do artigo 75,§ 3° da Lei 14.133/2021. Destaca-se que os mesmos devem guardam compatibilidade
entre si, estando adequados aos pregos praticados no mercado. Mesmo com as particularidades do
objeto, foi realizada a pesquisa de prego no site compras.gov, para conhecimento dos valores recentes
contratados nos érgéos publicos referente ao objeto semelhante ao nosso.

8.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento ocorrera mediante apresentacdo de nota fiscal eletronica e apds atesto do setor
competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, através de transferéncia eletrénica para o
banco/agéncia informada na proposta comercial.

9.D0 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS / MATERIAIS

9.1 Os materiais/servicos, objeto deste Termo, deverdo ser entregues nos locais definidos pela Camara
Municipal de Carambei, situada a Rua da Prata, 99 - Bairro Nova Holanda - Carambei - PR.

9.2 Os exames devem ser realizados na unidade da contratada.
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9.3 Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a
aquisi¢ao, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomogao,
passagens, diarias, alimentacdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do
servigo prestado/material adquirido.

10.D0 PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

10.1 Com base no artigo n° 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, pela caracteristica do objeto, o prazo de
vigéncia e execugao do contrato é de 60 (sessenta) meses, a partir da data da assinatura do contrato.

10.2 O valor do contrato podera ser reajustado, mediante previséo de indices especificos ou setoriais. O
reajuste somente podera ser efetivado apos a periodicidade minima de 12 meses, conforme determina o
§8° do artigo n°® 25 da Lei n°® 14.133/2021.

11.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Realizar os servigos objeto da contratacdo, elencados no item 4 — da descricdo dos servigos - deste
termo, de acordo com a legislagdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente
habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

11.2. Realizar os servigos objeto da contratagéo e elencados no item 4 — da descrigcao dos servigos - deste
termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas
do contratante.

11.3. Realizar avaliagao in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, para definicbes das agdes dos programas a serem elaborados € ou atualizados.

11.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

11.5. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do contratante conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos ap6s a demissao do
funcionario do contratante ou enquanto durar a prestacéo destes servigos.

11.6. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagdes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais
como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes determinantes dos 6rgéos
publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

12.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes, comunicado de
admissdes, demissdes e alteragdes de fungdes e lotagdes.

12.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigacoes.

12.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas de
medicina e seguranga do trabalho.

12.4. Providenciar a convocagao de seus funcionarios para a realizagdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSO.

12.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execugao do
objeto em questao, de conformidade com o solicitado pela contratada.
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12.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de fiscal nomeado
por portaria. Conforme consta no artigo n° 117 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a especificidade
técnica do objeto, podera a administragdo publica contratar terceiros especializados para fiscalizar a
execucao do contrato, ndo eximindo a responsabilidade do fiscal de contrato designado.

12.7. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servigos prestados, por intermédio do
setor competente.

12.8. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

13.ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

13.1 Para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionario conferido a Administracéo
pelo art.72, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021, entende-se que pela menor complexidade do objeto ndo
necessita de estudo técnico preliminar. Ainda assim, consigne-se que as informagdes necessarias e
suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse publico, encontram- se nos artefatos
documentais que compdem a instrugao processual.

13.2 Quanto a analise de riscos, devera constar no termo de contrato a seguinte clausula:

"Caso a CONTRATADA n&o cumpra com suas obrigacdes conforme estabelecido no artigo 155 da Lei
14.133/2021, sujeita-se as san¢des do artigo 156 da mesma Lei. Constituirdo motivos para extingdo do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021."

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Podera a Camara revogar a presente Chamada Publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

14.2 A Camara devera anular a presente Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

14.3 A anulagéo do procedimento de Chamada Publica, nao gera direito a indenizagao.

14.4 Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara.

Carambei,

Diretoria Administrativa
Camara Municipal de Carambei
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTACOMERCIAL

INTENGAO DE DISPENSA DE LICITACAOSOLICITAGAO N°
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO Il DA LEI14.133/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestacao de servigos de engenharia de
seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO; elaborar, atualizar e acompanhar o
programa de gerenciamento de riscos - PGR/gerenciamento de riscos ocupacionais - GRO;
elaborar, atualizar e acompanhar o laudo técnico das condigées ambientais de trabalho -
LTCAT; PPP - perfil profissiografico previdenciario; elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da analise ergondémica do trabalho; prestar assessoria em saude
e seguranga do trabalho, com a realizagao de exames admissionais e periodicos; realizar a
gestdao de SST - saude e seguranga do trabalho para o e-social (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do esocial).

Apresentamos nossa proposta conforme o ltem e prego, estabelecidos no Termo de Referéncia.
Iltem | Und. | Servigos Quantidade Valor R$
Servigos de engenharia de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os 01 programa de
seguintes programas: (14 funcionarios em uma unidade cada, com

de trabalho) excecéo do PPP

- PCMSO: programa de controle médico de saude que sera para
1 SERV ocupacional; cada funcionario
- PGR / GRO: programa de gerenciamento de riscos /
gerenciamento de riscos ocupacionais;

- LTCAT: laudo técnico das condigées ambientais de
trabalho;

- PPP: perfil profissiografico previdenciario;

- Realizar a gestdo de SST - salde e seguranga do
trabalho para o e-social (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do esocial).

Exames médicos ocupacionais, realizar e emitir ASO
2 |SERV [referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanga de fungéo
e retorno ao trabalho). Sendo 07 funcionarios efetivos e 07
comissionados, sendo obrigatério 01 exame periodico por
ano por funcionario, e considerando as admissées e
demissdes dos servidores comissionados, sera feito o
calculo estimativo de 28 exames por ano.

TOTAL R$

Conforme a
demanda
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Razao social:

CNPJ:

Endereco:

Valor Global da Proposta

Validade da Proposta 30 dias

Prazo de execugéo

Informagdes bancérias em Banco:
nome da empresa Ag:
conta:

Sera apresentada Nota Fiscal Eletronica para recebimento do valor do servigo/material.

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correraototalmente
por contada Empresa contratada.

Carambei, de de

Nome e assinatura do Responsavel
CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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