ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO |
Este documento estabelece as normas especificas para a Contratagdo de empresa especializada para a
prestacéo de servicos terceirizados.

Os servigos a serem contratados podem ser classificados como de carater auxiliar, acessorio ou
complementar das atividades finalisticas deste Legislativo, de forma que o cargo que esta sendo licitado,
NAO pertence ao Quadro de Cargos dos servidores da Camara Municipal de Carambei, podendo assim, ser
objeto da contratacéo.

Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “0 processo de terceirizagdo, devidamente,
manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizacéo, a
parceria publico-privada, a flexibilizacdo, a desregulamentacdo, a permissdo e a concessao. Todas as
medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser
examinado particularmente, evitando-se a presuncdo equivocada de que qualquer atividade que destoe
daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizacdo (seguranca, limpeza, copeiragem, etc.)
esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta.” (Acérddo n° 256/2005 TCU— PLENARIO).

| 2. JUSTIFICATIVA |
Os servicos objeto deste Termo de Referéncia, sdo indispensaveis ao correto andamento e
desenvolvimento das atividades deste 6gao Legislativo, com vistas a manter em condi¢des satisfatorias de
funcionamento e conservacéo as instala¢cfes e bens que compde o patrimonio.

E principalmente, pelo fato da Camara Municipal de Carambei ndo possuir em seu quadro de pessoal,
servidores com qualificagc&o profissional para a execucéo dos servigos objeto desta

contratacdo, necessarios para o regular desenvolvimento de suas atividades, além da manutencéo e
conservacgdo dos bens publicos, em carater continuado.

[ 3. OBJETO |
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de jardinagem e
copeiragem nas dependéncias da Camara Municipal de Carambei.

LOTE: 1 - Lote 001

Iltem Cadigo do Nome do produto/servigo Quantidade Unidade Preco Preco
produto/servico maximo maximo
R$ total R$
1 489 Servicos de copeiragem no prédio dal5.280 HRS

Camara Municipal de Carambei, com|(2 funcionarios com
fornecimento de equipamento de EPIl|carga horéaria de 44
sendo: 4 jalecos a cada 6 meses,|horas semanais pelo
tamanhos a definir e 02 pares de ténis de|periodo de 12 meses)
seguranca confortdvel com fechamento
por atacador, tamanhos a definir , com as
seguintes caracteristicas:

» Cabedal de couro;

» Colarinho acolchoado;

- Palmilha de tecido sintético;

« Forro de nylon poliéster;

o Solado injegdo direta bidensidade
bicolor;

* Biqueira de ago;

* Seguro contra acidentes de trabalho.

2 490 Servicos de jardinagem e limpeza externa,|2.640 HRS
com o fornecimento de equipamento de|(1 funcionario com
EPI sendo: 02 pares de luva de segurancalcarga horéaria de 44
mista confeccionada em raspa, qualquerfhoras semanais pelo
cor, reforgo interno nas pontas dos dedos|periodo de 12 meses)
em couro de raspa, com dorso e punho
em lona, punho com 5 cm de comprimento
com elastico no dorso para melhor fixagao,
tamanho a definir.

o 1 protetor auditivo, constituido por
duas conchas em plasticos,
apresentando almofadas de espuma em
suas laterais e em seu interior;

» Haste em plastico rigido almofadado
e metal que mantém as conchas|
firmemente seladas contra a regido das|
orelhas do usuario e que sustenta as
conchas;




» Atenuacgéo de 23 dB (NRRsf).

» 2 o6culos de seguranga constituido de
armacao e visor em uma Unica pega,
confeccionado em policarbonato;

. Dotado de protegdo lateral com
ventilagdo;
. Suas hastes sdo do tipo espatula,

com desenho inovador proporcionando
maior conforto ao usuario;

. Protegem contra raios UVA e UVB.

01 par de ténis de seguranca confortavel
com fechamento por atacador, tamanhos
a definir , com as seguintes
caracteristicas:

» Cabedal de couro;

» Colarinho acolchoado;

» Palmilha de tecido sintético;
« Forro de nylon poliéster;

. Solado injecdo direta bidensidade
bicolor; biqueira de ago.

» 2 calgas produzidas e confeccionadas
em tecido 100% poliéster, qualquer cor,
com grande resisténcia a abrasdo, sem
forro interno confeccionada com eléstico e
corddo para ajuste em poliéster na cintura|
e dois bolsos na parte lateral, tamanho a
definir.

. 2 vestimentas de seguranca tipo|
avental, confeccionado em raspa, tiras de
raspa no pescogo e na cintura presas por
meio de fivelas para ajuste.

» Seguro contra acidentes de trabalho.

TOTAL R$

[ 4. MODALIDADE DE LICITACAO |
A presente contratacéo serd efetuada através de licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, do tipo
menor preco por lote.

[ 5. VALOR DA LICITACAO |
O valor global para a contratacédo pretendida dos itens do presente Termo de Referéncia serd estimado com
base no valor das propostas de precos obtidas junto ao mercado.

[ 6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS |
Os servicos serdo prestados, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e
guatro) horas diurnas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Os funcionarios fardo intervalo para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11:00h e
13:00h.

O horério de trabalho poderéa ser alterado conforme necessidade da Camara, respeitando-se a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo informado no minimo um dia antes da alteracgéo.

| 7. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS |
Os servicos constantes destas especificacdes ndo poderdo ser sublocados, devendo ser executados por
pessoal proprio da CONTRATADA, que sera a Unica responsavel por sua boa execucgao.

[ 8. UNIFORMES |
A empresa deverd manter os funciondrios impecédvelmente uniformizados e identificados através de
crachas, sendo que os uniformes que apresentarem desgastados deverédo ser imediatamente substituidos.

[ 9. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS |
Os postos de servicos estdo localizados nos seguintes enderecos:

Rua da Prata, 99

Bairro Nova Holanda

Carambei - Parana




[ 10. OBRIGACOES, ENCARGOS, RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA |
A CONTRATADA, disponibilizar mao de obra qualificada para a boa, plena, perfeita e completa execucéo
dos servicos de de copeiragem e jardinagem e demais atividades correlatas, distribuidos regularmente,
obriga-se as seguintes responsabilidades genéricas:

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo vigente, cumprindo
disposicdes legais que interfiram em sua execucéo e destacando-se a legislagdo ambiental;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicbes e
minimizando, assim, prejuizos na prestacdo dos servicos. Quando ocorrer substituicdo de empregado,
prover treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servigos;

Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num sé padréo e identificados de forma
condizente com o servico a executar, repondo imediatamente as pecas desbotadas ou em mau estado de
conservagao.

Fornecer todo o material de protecao individual com certificado de aprovacdo, necessario para o bom
andamento dos servicos, assim como todos os livros de registros utilizados em servico;

Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, 0s equipamentos e os uniformes, completos e dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto em respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previstos neste Termo de
Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico,
demissdo de empregados, etc, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relacdo de emprego com a
CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

Providenciar, na falta do empregado ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou de saulde, de
imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua substituicdo ou reposi¢do no prazo maximo de 2 (duas) horas.
Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de licenca médica ou em gozo de periodo de
férias, a tempo de cumprimento do horério estabelecido, a CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI efetuara o
desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente das
penalidades cabiveis;

Recolher todos os encargos previdenciarios e obriga¢gdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los a época prépria;

Apresentar juntamente com a Nota Fiscal e Fatura mensal, referente aos servicos prestados, 0s seguintes
documentos correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, relativos aos empregados vinculados
a execucgdo contratual e nominalmente identificados:

a) copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;

b) recolhimentos do FGTS, por meio de: copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP), cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet, cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e coOpia
da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

c¢) recolhimentos das contribuicdes ao INSS, sob pena de rescisdo contratual, por meio de: cépia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), cépia do Comprovante de
Declaracdo a Previdéncia, copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet, cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e cépia da
Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

d) copias dos recibos comprovantes de entrega ou pagamento de todos o0s encargos trabalhistas — salérios,
gratificacdo natalina, décimo terceiro salario, vale transporte, auxilio-refeicdo, adicional de férias, entre
outros beneficios estipulados, na forma da Lei.

| 11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
Assegurar que 0S precos contratados estejam compativeis com os praticados no mercado e por
consumidores com perfil semelhantes, de forma a garantir que eles continuem os mais vantajosos para a
Administracéo;

Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas no item 10.
Permitir o livre acesso dos funciondarios aos postos de trabalho.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por um representante especialmente designado, nos
termos do art. 67 da Lei n.° 8666/93;

Proporcionar as melhores condi¢c8es possiveis a execucdo do contrato;

Indicar o local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.



[ 12. PRAZO DE VIGENCIA |
O contrato deve ser assinado com o licitante vencedor e tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

[ 13. PAGAMENTO |
O pagamento devera ser efetuado mensalmente mediante de nota fiscal eletrbnica, devidamente atestada
pelo Diretor Geral e pelo fiscal do contrato.

A empresa vencedora do certame devera apresentar junto com as notas fiscais:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que deverdo estar em plena validade na data de
emissao de nota fiscal.

b) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que deverdo estar em plena validade na
data de emisséo de nota fiscal.

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - um comprovante de que nao possui dividas
decorrentes de condenacdes pela Justica do Trabalho.

d) Prova de pagamento de Seguro por acidente de Trabalho individual dos funciondrios que estarao
prestando servicos na contratante.

e) Relacéo dos funcionarios Constantes do Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social).

f) Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior (folha de pagamento).

g) Comprovante de pagamento dos auxilios alimentacao e transporte.

Os pagamentos serdo efetuados somente através de depdésito bancario, conforme instrucdo normativa n°
45/2010, regulamentada no Artigo 32 do regimento interno do Tribunal de Contas do Parana, de acordo com
0 ANEXO V do Edital.

[ 14. DA FISCALIZACAO |
A fiscalizagdo e o acompanhamento da execuc¢do do contrato caberdo a Contratante, através do gestor do
contrato com poderes para verificar se os servicos sdo realizados de acordo com o previsto, fazer
adverténcia quanto qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des necessérias a Contratada;

A fiscalizagcéo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

Fiscal: MARIA LUIZA DE OLIVEIRA E SILVA TAQUES




