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TERMO DE REFERENCIA

Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes dos itens que
compdéem o objeto descrito no site da Bolsa de Licitagoes e Leiloes e as
especificagcdes constantes deste Termo, prevalecerao as ultimas.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA COM COPEIRAGEM, JARDINAGEM, MOTORISTA E RECEPCIONISTA, a
serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Carambei, pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.2 Os servigos serao prestados com dedicagao exclusiva de mao de obra de forma
continua e carater auxiliar, acessorio ou complementar as atividades institucionais do
Poder Legislativo Municipal.

1.3 A contratagdo sera realizada sob o regime de execugdo indireta, mediante
empreitada por prego global, adotando-se como critério de julgamento o menor prego
por lote, nos termos da Lei n° 14.133/2021, por se mostrar mais vantajoso para a
Administragao.

1.4 O valor estimado da contratacao sera apurado mediante elaboragao de planilha de
custos e formacgao de precos, bem como por meio de pesquisa de mercado realizada
conforme os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, considerando
contratagdes publicas recentes com objeto compativel.

1.5 A empresa contratada devera possuir objeto social compativel com os servigos
licitados e estar regularmente constituida e habilitada na forma da legislagao vigente.

1.6 O inicio da execugéao dos servigos devera ocorrer em até 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato ou da emissao da Ordem de Servigo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos de limpeza
com copeiragem sao necessarios para a atender de forma adequada as condigbes de
asseio e higiene nas areas internas da Camara Municipal de Carambei, e devido a
necessidade de transportar colaboradores, equipamentos e materiais, os servigos de
motoristas sdo essenciais, e ainda os servigos de recepgao e jardinagem sao de iguais
importadncias para o bom funcionamento das atividades finalisticas da Camara,
conforme vislumbrado no Estudo Técnico Preliminar (ETP). A contratagdo também se
justifica pelo fato de nao haver no quadro permanente funcionarios para execugao de
tais servigos. Vale destacar que o servigo a ser licitado é classificado como comum,
pois seus padrdes de qualidade foram objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, por meio de especificacées usuais de mercado.

21.1 Limpeza com Copeiragem — Assegurar a necessaria continuidade no
atendimento dos servigcos de limpeza, conservagao e higienizacdo do imovel onde sao
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desenvolvidas as atividades administrativas da Camara Municipal de Carambei,
incluindo suas areas interna, externa e envidragada, assim como dos seus bens
moveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservacgéo, uma vez
que se trata de servigos imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas pelo
orgao.

A manutencdo do servico de copeiragem melhora o ambiente organizacional da
entidade, melhorando assim o rendimento e a qualidade dos servicos executados, bem
como aumenta o conforto do publico externo quando em visita ao 6rgao. A manutencao
deste servico reflete, diretamente, na melhora da qualidade do atendimento ao publico
interno e externo. A prestacao deste servigo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, ou seja, continuamente.

2.1.2 Jardinagem — A manutencido do servico de jardinagem se da em fungao da
existéncia de areas verdes e ajardinadas, que necessitam de manutencéo diaria. A
manutencgao de areas verdes e ajardinadas melhora o aspecto fisico das instalacées
do 6rgéo, melhorando assim a sensagao de bem estar do publico interno e externo,
bem como garantindo que a vegetagcado nao atrapalhe nem venha a oferecer riscos a
comunidade com a propagacgao de insetos, aracnideos, roedores e répteis. Cabe
observar que a interrupcdo podera comprometer ou dificultar a continuidade das
atividades do 6rgdo. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, ou seja, continuamente. Devido a importancia destes servigos e no intuito
de sempre melhor atender ao publico interno e externo da Camara, faz-se necessaria
a terceirizacdo deste servigo, visto que a Camara nao dispde, em seu quadro de
pessoal, servidores proprios para essas atividades.

2.1.3 Motorista — A utilizacdo dos veiculos da Camara é considerada de natureza
continuada, necessarios ao 6rgado para o desempenho de suas atribuigbes. A sua
interrupcdo pode comprometer ou dificultar a continuidade das atividades. A
contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou seja,
continuamente. Cumpre esclarecer que a Camara Municipal de Carambei nao dispoe,
em seu quadro de pessoal, de motoristas, para o atendimento desses servigos, sendo
essencial para o deslocamento de servidores, e vereadores em suas atividades
rotineiras, que envolvem reunides, cursos, eventos tanto no municipio de Carambei
quanto em outros municipios.

2.1.4 Recepcionista com apoio administrativo — A fungcdo tem como finalidade
prestar atendimento qualificado, cordial e eficiente a vereadores, servidores,
autoridades, prestadores de servicos e municipes, garantindo comunicagao clara,
segura e respeitosa. Compreende a recepcao e o encaminhamento de visitantes aos
setores competentes, bem como o controle de entrada e saida de pessoas nas
dependéncias da Camara Municipal, assegurando a organizacdo e o0 bom
funcionamento do prédio. Devera fazer a recepgao de autoridades, conferéncia de
visitas previamente agendadas, apoio durante sessodes plenarias, audiéncias publicas
e demais eventos institucionais, além do fornecimento de informacgdes gerais sobre os
gabinetes de vereadores e os setores administrativos. Abrange ainda o atendimento
telefébnico eventual, o recebimento, registro e transmissdo de recados, bem como a
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consulta e acompanhamento da agenda semanal de eventos da Camara.

Além das atividades descritas acima, a fungdo de recepcionista com apoio
administrativo contempla ainda as atividades administrativas de apoio, tais como
arquivamento, classificagcédo, conferéncia, protocolo, registro, digitalizagao, distribuigao
e triagem de documentos, utilizando sistemas informatizados préprios, bem como o
cadastro de municipes e autoridades mediante conferéncia de documentos de
identificacdo. Envolve também o controle do estoque de materiais de expediente, a
solicitagdo de reposicdo quando necessario e o auxilio as demais atividades
administrativas conforme a demanda da unidade.

3. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

Lote 01
o s
. .N - Quantidade Unidade vl “"'?a'."°
produto/servigco Funcionarios mensal maximo
Servigcos de
limpeza e
copeiragem no
prédio da
Camara
B Vunicipal  de °3Tf:§;‘l’rfode 12 Més R$ 16.340,34
Carambei, com
fornecimento de
uniformes.
06 horas por dia
Servico de
jardinagem e
limpeza externa,
com o]
fornecimento de| 01 Posto de A
2 uniformes el Trabalho 12 Més R$ 5.075,13
equipamento de
protecao
individual.
08 horas por dia
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Servigo de
motorista  para
condugcdo dos
veiculos oficiais 01 Posto de

<3 do legislativo 12 Més R$ 6.549,06
com o Trabalho

fornecimento de
uniformes.

08 horas por dia
Servigo de
Recepcionista

com apoio
administrativo no

prédio da
B Camara 01 Posto de 12 Més R$ 6.012,95

Municipal de Trabalho
Carambei, com
fornecimento de
uniformes.

06 horas por dia

3.2 Os servigos serao executados de acrdo com a seguinte escala:
FUNGCAO HORARIO QUANTIDADE DE
PESSOAL

Limpeza com 08:00 as 14:00 horas 02
copeiragem
Limpeza com 13:00 as 19:00 horas 01
copeiragem
Recepcionista com 13:00 as 19:00 horas
apoio administrativo 01
Jardineiro 08:00 as 11:00 horas
13:00 as 18:00 horas 01
Motorista 09:00 as 12:00 horas
14:00 as 19:00 horas 01
De segunda a sexta feira, podendo sofrer altera¢cdes nos horarios de entrada e
saida, mas respeitando sempre a carga horaria diaria definida para cada funcao

3.2.1 Para a jornada diaria de 06 (seis) horas de trabalho, sera assegurado intervalo de
15 (quinze) minutos para descanso.

3.2.2 Para a jornada diaria de 08 (oito) horas, sera concedido intervalo de 02 (duas)
horas para repouso e alimentagdo. Os horarios estabelecidos poderao ser ajustados
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conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, mediante prévia
organizacgéao da rotina de trabalho.

3.2.3 Em razado da natureza das atividades, o posto de motorista podera operar em
regime de horario variavel/flexivel, de acordo com a demanda institucional, inclusive
para realizacdo de viagens e atendimentos fora do horario administrativo. A carga
horaria semanal devera ser integralmente respeitada, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA a organizagao das escalas, controle de jornada e cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas.

3.3 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as condigdes climaticas da nossa regidao, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

UNIFORMES E EPIS

Quantid

Descrigao ade Observagoes
02 .
. . Fornecimento a cada 6 meses,
1 Jaleco de copeira unidade o
tamanhos a definir
= S
& L 03 - -
‘D Calca em tecido tipo . Uso profissional, tamanhos a definir.
o 2 unidade
S Oxford, 150gm
S
(b
e Camiseta manga 03
= 3 curta unidade Uso profissional, tamanhos a definir
< (poliéster/algodao) s
= — —
% 4 Jaqueta de inverno _01 Material tipo mlcrqflpra, tamanhos a
unidade definir
5| Jaqueta corta-vento .01 Uso externo, tamanhos a definir
unidade
Sapato profissional . ~
6 em EVA 02 pares Com Certificado de Apro_va_lgao (CA),
. tamanhos a definir
antiderrapante
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Quantid
H

Calga de trabalho em Com ajuste na cintura, tamanhos a
1 unldade
tecido resistente S definir
Camiseta manga 03
2 longa com protegéo unidade Uso externo, tamanhos a definir
uv S
. 01 Material tipo microfibra, tamanhos
3 Jaqueta de inverno . -
unidade a definir
4 Jaqueta corta-vento .01 Uso externo, tamanhos a definir
unidade
02 Uso em atividades de risco
5| Avental de segurancal| unidade . ’
S tamanhos a definir
QE) 6 Luya de seguranca 02 pares Com CA, tamanhos a definir
X mista (raspa/lona)
©
= Constituido por duas conchas em
s Protetor auditivo tipo 01 plasticos, apresentando almofadas
7 . de espuma em suas laterais e em
concha unidade ) . ~ -
seu interior. Atenuagdo minima
NRRsf 23 dB
Oculos de seguranca .02 Protecao lateral, com CA, com hastes
8 . unidade ; .
em policarbonato S do tipo espatula.
9| Chapéu de jardineiro 01 Protecao solar
unidade
10|| Protetor solar FPS 50 US,O Reposicao sempre que necessario
continuo
Material com biqueira de polipropileno
e solado antiderrapante com
fechamento em elastico nas laterais e
11 Bota de seguranga 02 pares palmilha de montagem em EVA.
em couro P Solado em PU bidensidade bicolor
com sistema de absorcédo de impacto,
injetado diretamente no cabedal.
Tamanhos a definir
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Quantid
E Descricao Observagoes
1 Camisa social manga Cor cinza e bordado com a logomarga
curta unldades sua empresa, tamanho a definir
. . Cor cinza e bordado com a
fu Camisa social manga 03
» 2 : logomarca da sua empresa,
- longa unidades L
g tamanho a definir.
= : 03 -
3 Calga social . Cor preta, tamanho a definir.
unidades
. 01 Material tipo microfibra, tamanhg
4 Jaqueta de inverno . -
unidade a definir.
Sapato social em Solado antiderrapante, tamanhg
5 02 pares e
couro a definir.

E Descrigao EUEME Observagoes

o ade
_-é
% . . 03 Cor cinza e bordado com a
-2 Camisa social manga .
£ 1 unidade logomarca da sua empresa,
e curta .
S s tamanho a definir.
2 Cami : 03 Cor cinza e bordado com a
S amisa social manga .
3 2 | unidade logomarca da sua empresa,
onga -

S S tamanho a definir.
P 02
2 3 Calcga social unidade Cor preta, tamanho a definir.
q§>— s
3 ‘ 4 Saia social .01 Cor preta, tamanho a definir.
@ unidade

‘ 5 Suéter e‘r‘r\1/”fr|co gola uni(c)i;de Cor preta, tamanho a definir.

3.3.1 Os quantitativos constantes no quadro acima sao referentes a cada um dos
funcionarios.

3.3.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

- Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituido a cada 6 (seis) meses e sempre que ndo atendam as condigdées minimas
de apresentacéo;

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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- Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato;
-A empresa devera manter os funcionarios impecavelmente uniformizados e
identificados através de crachas, sendo que os uniformes que apresentarem
desgastados deveréo ser imediatamente substituidos.

4. ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

4.1

Servigos Servigo de limpeza e higienizacdo das dependéncias do 6rgao,
DN [-IoNE-I-I mantendo diariamente a limpeza de todos os setores do imével
Limpeza e da Camara. Inclui-se a limpeza de piso, paredes, janelas, vidros,
ool l:lI-TeCInle /M calcadas, banheiros, entre outras. Os médveis pertencentes ao
SCOGERCIER-I Orgdo como mesas, computadores, armarios, entre outros,
SOMERCIENICHIE também devem ser higienizados. Servigo de copeiragem consiste
as 14:00 (2 em preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela
R ER MR Administragcdo, bem como servir agua, café e cha; Promover a
as 19:00 (1 conservagao, asseio e limpeza dos utensilios das copas,
Pessoa) equipamentos, bebedouros e instalag¢des, inclusive piso, azulejos
e portas; Apresentar-se para o servigo diario com uniforme limpo,
de modo que esteja sempre em perfeita apresentagao.
Jardinagem Servigos de jardinagem, conservagao e manutencao das areas
CERCWILGEREIEN verdes internas e externas, vasos, troca de terra, areia, adubo,
a sexta feira poda, troca de plantas, quando necessario, rega, controle e
LHIVECREMIVER exterminio de pragas nas dependéncias da Camara Municipal de
(KHVEECIREHIOI Carambei.
Motorista As atividades da funcdo de Motorista compreendem, dentre
R IRGEREIEN outras, as seguintes:
a sexta feira Conduzir os veiculos da frota do Camara Municipal;
(ICHIVE-CREMVEE Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
(RHOOF-CECHVO satisfatorias condicbes de funcionamento, comunicando a
Diretoria Administrativa da Camara, qualquer irregularidade;
Manter os veiculos limpos e higienizados com a aplicagédo dos
produtos adequados;
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o
veiculo sob sua responsabilidade.
Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
preencher, a cada saida, o Diario de Bordo do veiculo;
Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho,
a disposicdo da Camara e atender as tarefas solicitadas pela
Diretoria Administrativa;
Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para
executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
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Gl ISI-Wl Atender pronta e educadamente os vereadores, funcionarios,
com apoio autoridades, prestadores de servigos e municipes, comunicando-
ELInIGISElYe Ml se claramente e com seguranga, indicando, encaminhando ou
CEREWIRGERCIEN acompanhando a recepgdo, aos setores competentes ou aos
a quinta-feira locais que desejem se locomover;
(KHIVECIRICHUOM Recepcionar as autoridades: verificar as visitas agendadas;
SERCIENPAIE Atender, eventualmente, ligagdes telefénicas pronta e
as 18:00 educadamente, comunicando-se claramente e com seguranga,
transferindo para os ramais solicitados;
Receber, anotar e transmitir recados;
Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias da
Camara;
Fazer o cadastro dos municipes e/ou autoridades no programa
préprio, disponibilizado pela Administragdo da Camara,
conferindo documento com identificagdo, encaminhando-os ao
destino solicitado, assegurando o bom funcionamento e a ordem
no prédio; é necessario conhecimentos de informatica;
Verificar a agenda da semana sobre os eventos que acontecerao
na Camara de Carambei/PR,;
Auxiliar na recepgao de visitantes e autoridades durante a
realizacdo das sessodes plenarias, audiéncias publicas e demais
eventos que ocorrerem na Camara Municipal;
Auxiliar os visitantes com informagdes gerais dos Gabinetes de
Vereadores e dos setores administrativos;
Apoiar as tarefas administrativas da unidade;
Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir,
identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar documentos;
Conduzir com urbanidade e educacdo, tratando a todos com
respeito, atengao e presteza;
Controlar o estoque dos materiais de expediente do setor e
solicitar reposigao quando necessario;
Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade
desempenhada;
Auxiliar as demais atividades da area conforme demanda da
Camara Municipal.

4.2 Especificamente para as atividades de limpeza e copeiragem a seguintes atividades
deverao ser realizadas diariamente, semanalmente e mensalmente:
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DIARIAMENTE Remover com pano Umido o p6é das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

Reposicao de alcool em gel nos dispensers;

Reposicao de produtos desinfetantes nos tapetes sanitizantes;
Varrigdo esmerada de todas as dependéncias, inclusive nas
partes externas, passeios internos, rampas externas, escadas,
patio de estacionamento, hall de entrada e outros;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e pisos vinilicos, de
ceramica, pedras, granito, emborrachados;

Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento
de cada tipo de piso;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e balcdes,
nas poltronas e cadeiras;

Retirar o p6 de telefones e de outros equipamentos com flanela e
produtos adequados;

— Preparar café, cha e sucos, lavar lougas e panos com produtos
adequados;

Manter a copa higienizada, bem como os materiais da copa
sempre limpos;

Abastecer os bebedouros quando os galdes de agua estiverem
vazios;

Abastecer de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
banheiros quando necessario;

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante desinfetante;

Manter os corredores limpos e higienizados;

Manter as salas/gabinetes limpos e higienizados;

— Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas;

Limpeza de tapetes e capachos (se for o caso);

Limpeza de todas as dependéncias sanitarias, no minimo, 01
vezes ao dia, repondo-se 0 material quantas vezes se fizer
necessario (papel higiénico, sabonete e papel toalha);

Coleta e retirada do lixo das dependéncias em embalagens
apropriadas e, ainda a reposicdo de sacos plasticos nos cestos
de lixo, no minimo, 01 vezes ao dia;

Acondicionamento do lixo retirado, devidamente embalado em
sacos plasticos fechados, separando os reciclaveis dos
organicos;

Colocacao do lixo para coleta nos dias apropriados;

Verificar e proceder no fechamento de portas e janelas, ao
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término do expediente;
Demais servigos que se fizerem necessarios.

— Preparar café, cha e sucos, lavar loucas e panos com produtos
adequados;

Manter a copa higienizada, bem como os materiais da copa
sempre limpos;

Abastecer os bebedouros quando os galdes de agua estiverem
vazios;

Abastecer de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
banheiros quando necessario;

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante desinfetante;

Manter os corredores limpos e higienizados;

Manter as salas/gabinetes limpos e higienizados;

— Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas;

Limpeza de tapetes e capachos (se for o caso);

Limpeza de todas as dependéncias sanitarias, no minimo, 01
vezes ao dia, repondo-se o material quantas vezes se fizer
necessario (papel higiénico, sabonete e papel toalha);

Coleta e retirada do lixo das dependéncias em embalagens
apropriadas e, ainda a reposicao de sacos plasticos nos cestos
de lixo, no minimo, 01 vezes ao dia;

Acondicionamento do lixo retirado, devidamente embalado em
sacos plasticos fechados, separando os reciclaveis dos
organicos;

Colocacgao do lixo para coleta nos dias apropriados;

Verificar e proceder no fechamento de portas e janelas, ao
término do expediente;

Demais servicos que se fizerem necessarios.

SISIEWERIISIISE | impar e higienizar o plenario;

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e portas;

Limpar com produtos adequados, divisérias e portas;

Polimento dos metais, macanetas, torneiras, bebedouros e pecas
semelhantes existentes nas dependéncias;

Limpeza geral, ventiladores, extintores de incéndio, lambris, etc;
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Lavagem completa das paredes azulejadas, pisos e divisorias;
Limpeza e remogao de manchas de qualquer natureza que surjam
nas paredes, portas e areas pintadas;

Limpar com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc;

Lavar os balcdes e os pisos de ceramica, marmorite e
emborrachados;

- Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e
recoloca-los em seus locais de origem;

Limpar com produto proprio os pisos, utilizando acessérios
umedecidos pela diluicao;

Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool
e limpa vidros;

- Lavagem geral com equipamento apropriado em todas as
dependéncias internas e externas;

— Retirar p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal;

- Demais servigos que se fizerem necessarios.

— Limpar forros e rodapés;

Limpar persianas, janelas e vidros internos com os produtos
adequados;

Lavar as paredes internas e externas;

Remover manchas das paredes;

Limpar as portas, basculantes, caixilhos, janelas e efetuar revisao
minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Limpeza de interruptores e tomadas;

Enceramento e polimento de pisos internos;

Enceramento e polimentos dos utensilios existentes;

Demais servicos que se fizerem necessarios.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

5.1

Limpeza, Copeiragem e Jardinagem

semelhantes.

Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo ou fungdes correlatas,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recepcionista com apoio administrativo
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ensino médio completo;
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Ser uma pessoa proativa;

Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com
editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagéo na internet;

Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo ou fungbes correlatas,
semelhantes;

Ter o6timo senso de organizagdo, uma vez que tera contato com diversos
documentos que pedem diferentes tratativas;

Ser comunicativo e ter a flexibilidade de lidar com diferentes perfis de pessoas;
Ser calmo e saber lidar com situacdes adversas;

Ter boas maneiras no atendimento ao publico, e bom relacionamento interpessoal.
Motorista

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “B” (no minimo);
Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor de veiculo, na
categoria de sua Carteira de Habilitacao;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

Ter boas maneiras no atendimento ao publico, relacionamento interpessoal.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA disponibilizara mao de obra qualificada para a boa, plena, perfeita
e completa execugao dos servicos.

6.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente, cumprindo todas as disposicdes legais que interfiram em sua
execucgao, especialmente a legislagdo ambiental aplicavel.

6.3 Exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

6.4 Manter, sempre que possivel, 0s mesmos empregados na execugao dos servigos,
a fim de evitar substituicbes constantes e minimizar prejuizos a continuidade e
qualidade da prestacdo. Quando houver substituigdo, providenciar treinamento
adequado ao substituto, especialmente quanto a rotina dos servigos.

6.5 Apresentar e manter os empregados devidamente uniformizados, em padr&o unico
e identificados de forma condizente com o servico a ser executado, substituindo
imediatamente pecas desbotadas ou em mau estado de conservacao.

6.6 Fornecer todos os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), com Certificado de
Aprovacao, necessarios a adequada execug¢ao dos servicos.

6.7 Fornecer aos empregados, sem repasse de custos, os equipamentos e uniformes
completos, dentro dos padroes de eficiéncia e higiene recomendaveis, em
conformidade com o respectivo acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.
6.8 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento integral dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia, sem interrupgdes, inclusive em casos de férias,
descanso semanal, licengas, greves, faltas ou demissdes, ndo tendo esses
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profissionais qualquer vinculo empregaticio com a Camara Municipal de Carambei,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas com
encargos sociais, trabalhistas e fiscais.

6.9 Providenciar, em caso de falta ao servigo, férias ou afastamentos por motivo de
saude, a substituicdo imediata do empregado, sem 6nus adicional, no prazo maximo
de 4 (quatro) horas. Na impossibilidade de substituicdo em tempo habil para
cumprimento da jornada, a Camara Municipal de Carambei efetuara o desconto
correspondente as auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no subsequente,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.10 Recolher todos os encargos previdenciarios e cumprir as obrigagdes sociais
previstas na legislagdo trabalhista vigente, obrigando-se a quita-los nas épocas
proprias.

6.11 Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados,
documentos referentes ao més da Uultima competéncia vencida, relativos aos
empregados vinculados a execugao contratual e nominalmente identificados.

6.12 Apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados, por meio de registro
eletrénico ou outro meio formal de controle de jornada.

6.13 Comprovar os recolhimentos do FGTS mediante apresentacdo de cépia do
Protocolo de Envio de Arquivos emitido pelo e-SOCIAL, copia da Guia de Recolhimento
do FGTS (GFD) com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
bancario ou comprovante de recolhimento via internet, bem como cépia da Relacéo dos
Trabalhadores Constantes do Arquivo (RE) e da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
6.14 Comprovar os recolhimentos das contribuicdes ao INSS, sob pena de rescisao
contratual, mediante apresentacéo de copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido
pelo e-SOCIAL, cépia do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF)
autenticada ou acompanhada de comprovante bancario ou emitido pela internet, bem
como copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da
Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

6.15 Apresentar copias dos recibos de pagamento ou comprovantes de entrega de
todos os encargos trabalhistas, tais como salarios, gratificagcao natalina, décimo terceiro
salario, vale-transporte, auxilio-refeicdo, adicional de férias e demais beneficios
previstos em lei.

6.16 Especificamente para o servigo de motorista, a CONTRATADA sera responsavel
por todas as despesas com multas de transito e taxas eventualmente instituidas ou
cobradas, bem como pelas penalidades decorrentes de infracdes e crimes de transito,
respondendo civil e criminalmente quando comprovada responsabilidade na condugao
do veiculo oficial.

6.17 Responsabilizar-se por danos e avarias causados aos veiculos oficiais quando
constatado que decorreram de conduta de empregado da CONTRATADA.

6.18 Orientar seus funcionarios quanto ao sigilo profissional a ser mantido em relacao
as informacdes a que tiverem acesso, bem como quanto aos conhecimentos basicos
relacionados ao transporte de autoridades.

6.19 Providenciar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho,
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conforme legislagao vigente.

6.20 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados sem prévia
autorizagédo da Administragao.

6.21 Ser unica e exclusivamente responsavel pela contratagdo dos funcionarios, bem
como pelo pagamento de salarios compativeis com a categoria, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, além do fornecimento de vale-transporte e vale-
alimentacao.

6.22 Para a categoria profissional de motorista, além do vale-alimentagcédo, em caso de
viagens e deslocamentos para municipios fora da sede da contratante, deverdo ser
custeadas as despesas com alimentagdao durante a viagem, conforme previsto na
Convencao Coletiva da categoria, a titulo de indenizagdo, ndo possuindo tal verba
natureza salarial.

6.23 Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia e demais 6nus,
eximindo expressamente a Administracao de qualquer responsabilidade a esse titulo.
6.24 Fornecer obrigatoriamente endereco fisico, endereco eletrénico (e-mail), telefones
e nomes de pessoas para contato. Qualquer alteracao dessas informacgdes, bem como
modificagdes no contrato social, devera ser comunicada a Contratante no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de evitar prejuizos na comunicagao entre
as partes.

6.25 Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
6.26 Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da
execucao do contrato;

6.27 Informar e manter preposto, aceito pela Camara Municipal de Vereadores de
Carambei, responsavel pela supervisdo da execug¢ao dos servigos, para representa-la
na execugao do contrato;

6.28 Restituir a Camara Municipal de Vereadores de Carambei, todas as despesas que
este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na execugao do presente contrato,
inclusive indenizagdes por descumprimento de obrigagcdes trabalhistas, em
consequéncia da agao ou omissao da CONTRATADA ou de seus empregados;

6.29 Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
contratacao;

6.30 Relatar a Camara Municipal de Vereadores de Carambei toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

6.31 Prestar todos os esclarecimentos requisitados, bem como, informar e manter
atualizados os numeros de telefone, e-mails e o0 nome da pessoa autorizada para
contatos.

6.32 Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 180 dias do fim de vigéncia do
contrato ou aditivo, do desinteresse em sua prorrogacao, sem prejuizos ao direito da
CONTRATADA a reajuste ou repactuagdo de pregos, assim como ao poder
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discricionario do CONTRATANTE na prorrogagéo.

6.33 CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela Fiscalizacdo Contratual, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

6.33.1 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de
eles ndao serem executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida
a CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7. OBRIGAGOES DA CONTRANTE

7.1 Assegurar que os pregos contratados estejam compativeis com os praticados no
mercado e por consumidores com perfil semelhantes, de forma a garantir que eles
continuem os mais vantajosos para a Administragao.

7.2 Permitir o livre acesso dos funcionarios aos postos de trabalho.

7.3 Proporcionar as melhores condi¢des possiveis a execugao do contrato;

7.4 Indicar o local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
7.5 Solicitar, por escrito, a correcdo de possivel item em desacordo com as
especificacdes deste documento.

7.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de
fiscal nomeado por portaria. Conforme consta no artigo n° 117 da Lei n® 14.133/2021,
tendo em vista a especificidade técnica do objeto, podera a administragao publica
contratar terceiros especializados para fiscalizar a execucéo do contrato, ndo eximindo
a responsabilidade do fiscal de contrato designado.

7.7 Efetuar o pagamento nas condi¢ées e precos pactuados.

8. DOCUMENTAGAO PARA ADMISSOES, SUBSTITUICOES E DEMISSOES

8.1 No inicio do contrato e a cada nova admissao de empregado, a CONTRATADA
deve apresentar:

8.1.1 relacédo dos empregados, contendo nome completo, fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

8.1.2 Registro de empregado (CLT, art. 41);

8.1.3 Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443);

8.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (CLT, art. 29);

8.1.5 Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168);

8.1.6 Termo de Responsabilidade — concessao de Salario-Familia;

8.1.7 CAGED - admissao do empregado;

8.1.8 A critério da Fiscalizacdo da Camara Municipal de Vereadores de Carambei,
certiddes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela Justica Estadual ou do
Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco
anos, bem como, da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justica Estadual,
e outros documentos que sejam necessarios a elucidagdo de duvidas sobre os
antecedentes do empregado.
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8.2 A mesma documentacédo deve ser apresentada para os empregados que seréo
utilizados nas substituicoes, sendo recomendavel que a CONTRATADA mantenha uma
relacdo de substitutos previamente cadastrados, pois a Camara Municipal de
Vereadores de Carambei pode ndo autorizar o ingresso em suas dependéncias de
empregado ndo cadastrado.

8.3 No fim do contrato e a cada demissao de empregado, a CONTRATADA deve
apresentar declaracdo de realocagdo de empregado sem rescisdo de contrato de
trabalho ou a seguinte documentacao:

8.3.1 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

8.3.2 Comprovante de pagamento do TRCT;

8.3.3 Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

8.3.4 Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;

8.3.5 Baixa no Registro de empregado no e-social;

8.3.6 Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisao;

8.3.7 Extrato FGTS para fins rescisorios;

8.3.8 Comunicacgao de dispensa (seguro-desemprego);

8.3.9 Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;

8.4 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos:

8.4.1 comprovagcdo do cumprimento das obrigacbdes trabalhistas e quitagdo das
rescisbes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de empregado sem
rescisao de contrato de trabalho.

8.4.2 Consulta ao CETRANS para comprovar a inexisténcia de multas de transito
pendentes.

8.5 A documentagédo das admissodes, substituicdes e demissdes deve ser entregue na
ordem e no formato de midia (digitalizado em formato pdf, excel ou outro) determinados
pela Fiscalizagdo da Camara Municipal de Vereadores de Carambei.

9. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

9.1 Nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante,
contado da assinatura do contrato, garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento)
do total da contratagdao, em uma das modalidade descritas a seguir:

9.1.1 caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

9.1.2 seguro-garantia;

9.1.3 fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugado dos servigos
contratados.

9.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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9.2.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento das obrigagdes previstas no contrato;
9.2.2 prejuizos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucao do contrato;

9.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA; e
9.2.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

9.3 No caso de apresentagédo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve
ter como beneficiario direto, unico e exclusivo a Camara Municipal de Vereadores e
cobrir todos os eventos indicados no subitem anterior.

9.4 No caso de se prestar caugdo em dinheiro como garantia, a empresa adjudicataria
devera fazer o devido depdsito em conta remunerada na Caixa Econdmica Federal,
conforme determina o art. 1°, inciso 1V, do Decreto-Lei n° 1.737, de 20 de dezembro de
1979, tendo como beneficiario a Camara de Vereadores de Carambei PR.

9.5 No caso de apresentacéao de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida
em nome do Camara de Vereadores de Carambei PR, devendo constar do instrumento
a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

9.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacado de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do
contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

9.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza Camara de Vereadores de
Carambei PR a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas;

9.8 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.
9.9 O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo do valor do
contrato.

9.10 A garantia vigorara da data de entrada em vigor do contrato até 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual.

9.11 Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo ou de multa
aplicada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA obrigar-se-a
a fazer a respectiva reposicao.

9.12 A néo prestacgao ou reposi¢ao de garantia equivale a recusa injustificada para a
contratagcdo, caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando
a CONTRATADA as sancodes contratuais.

9.13 A garantia prestada sera restituida ou liberada apdés o cumprimento integral de
todas as obrigagbes contratuais e comprovagao de pagamento de todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo ou comprovacdo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

9.14 Caso as condi¢des acima nao ocorram até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas
correspondentes a 1(um) més de servigos serdo utilizados para o pagamento dessas
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verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao dos servigos.

10. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS/ENTREGA DOS MATERIAIS

10.1 Os servigos continuos terceirizados de mao de obra deverao ser executados nas
dependéncias da Camara Municipal de Carambei, situada na Rua da Prata, n° 99,
Bairro Nova Holanda, Carambei — PR, ou em outro local previamente indicado pela
Administracdo, quando houver necessidade institucional.

10.2 A execucao dos servigos ocorrera de forma continua, conforme jornadas e escalas
estabelecidas pela Administracdo, observadas as disposicoes deste Termo de
Referéncia e da legislagao vigente.

10.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de todos os
tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a prestagcédo dos servigos, bem como
o cumprimento integral dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da contratagao.

10.4 Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas necessarias a
execugao dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a: remuneracao de pessoal,
encargos trabalhistas, fornecimento de uniformes e equipamentos, equipamentos de
protecao individual, materiais de apoio, transporte, deslocamentos, alimentacéao, diarias
e quaisquer outros custos diretos ou indiretos indispensaveis a adequada prestacao
dos servigos, nao cabendo a Administracdo qualquer 6nus adicional além do valor
contratado.

11 - PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de execucéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de servigos de natureza continua.

11.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses acrescido de 30 (trinta)
dias, também contados a partir da assinatura, com a finalidade de assegurar o
encerramento administrativo, a conferéncia final e a quitacdo das obrigacdes
contratuais.

11.3 Os prazos de execugéo e de vigéncia poderao ser prorrogados mediante interesse
da Administracao, observadas as disposi¢des do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde
que haja vantajosidade para a Administracao e seja preservado o equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

11.4 O Contrato a ser celebrado apds a licitacdo podera ser alterado, na forma e
condicbes estabelecidas no artigo 124, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.
11.5 O Contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 125, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessario até 25% do valor atualizado do Contrato, nao
cabendo nesse caso qualquer tipo de indenizacgao.
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12. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

12.1 Encontra-se bem definido no Estudo Técnico Preliminar 001/2026, que compde
este processo licitatorio.

13. DA HABILITACAO

13.1 Para fins de habilitacéo, os licitantes poderao utilizar o cadastro no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em substituicdo aos documentos de
habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, assegurado aos licitantes, caso
manifestem interesse, vistas aos documentos que compdem os referidos cadastros.
13.2 O licitante nao cadastrado no SICAF devera apresentar toda a documentacgéo de
habilitacdo prevista neste Termo.

13.3 A documentagao podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo as seguintes
regras:

13.3.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

13.3.2 Os documentos de Habilitagdo Técnica, quando solicitado, serdo aceitos
emitidos em nome da matriz ou da filial, salvo disposi¢cao do edital em contrario.

13.4 Ressalvado o disposto no item 13.1, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste edital, a documentagéao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:
13.5 HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.5.1 Contrato social ou instrumento equivalente;

13.5.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

13.5.3 Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

13.5.4 Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

13.5.5 Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

13.5.6 Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

13.5.7 Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);

13.6 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, € uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apds a declaracédo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacgao de justificativa.

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia servigos continuados terceirizados. Os atestados de capacidade
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técnica deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.2 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaracdo(dées) ou outros
documentos idoneos expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

14.3 Quando existir duvida em relacdo a veracidade do documento, serao solicitados
documentos comprobatdrios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota
de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por sistema em até
2 (duas) horas, contadas da solicitagao, e enviados os originais ou cépia autenticada,
via correio, em até 48 horas apés a solicitacao.

15. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.1 Certidao negativa de faléncia e recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

15.2 Balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

15.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade.

15.3 A licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, atestando a boa situagao financeira:

indice | Formula

LG = Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

A qualificagao econdmico-financeira da licitante sera aferida com base nos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e liquidez Corrente (LC)
maiores que um (>1);
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16. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

16.1 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante em
anexo, e apds a selegcdo da menor proposta, esta devera ser obrigatoriamente
detalhada conforme planilha de custos e formacédo de precos definida na Instrucao
Normativa Federal n°® 005/2017.

16.2 Foi realizado levantamento dos custos para a contratacido por funcionario,
seguindo a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, ANEXO VII-D DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagcédo de servigos sob o regime de execugao indireta.

16.3 Os salarios base utilizados na planilha de custos foram baseados nas seguintes
Convencgodes Coletivas:

SIEMACO 2026/2028 | SALARIO 44H
Limpeza com copeiragem R$ 2.031,00
Recepcionista com apoio administrativo R$ 2.184,00
Jardinagem R$ 2.029,00

FETROPAR - SINDEPRESTEM-PR SALARIO 44H

2025/2027

Motorista de automovel R$2.547,00

16.4 As propostas deverao conter explicagao clara, l6gica e conclusiva, demonstrando
cabalmente a exatiddo do enquadramento sindical utilizado pela licitante, quando a
Planilha de Custos e Formacao de Precos nao for preenchida de acordo com as
Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT mencionadas acima.

16.5 Os funcionarios que efetuarem a limpeza dos banheiros deverao receber adicional
de insalubridade conforme atestado por laudo técnico competente, a ser entregue para
a Fiscalizagao Contratual em até 2 meses contados do inicio do contrato, para atender
ao disposto na CLT em seu Art. 195:

Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho).

Bem como o previsto na Sumula n® 448 do TST:

Sumula n° 448 do TST ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.
(conversao da Orientagéo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redagéo do
item II) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. | - N&o basta
a constatacéao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da
atividade insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Il -
A higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
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circulagcéo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n°

3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

16.6 Cabe a licitante avaliar as fungdes e os graus que deverao ser previstos na planilha
de custos e formacéao de pregos. Até 0 2° més de execugao contratual, a licitante devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta.
Caso tenha subdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, sem aumentar o valor
da fungdo. Caso tenha superdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, reduzindo
o valor da fungao.

16.7 Além do adicional previsto acima, aos funcionarios da limpeza com acumulo de
funcao de copeiragem sera pago adicional por acumulo de fungao, previsto no item
02.01 da CCT SIEMACO/PR 2026-2028:

02.01 — CUMULACAO DE FUNCAO Quando a servente também for atribuida
fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que podera
ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificacdo de
fungéo no valor de R$ 131,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

16.8 Para a funcdo de recepcionista com apoio administrativo sera fixado o salario
mensal de R$ 2.300,00, diferente do piso estabelecido na Clausula 18, do CCT
SIEMACO/PR 2026-2028. Justifica-se a fixagdo deste salario tendo em vista que as
funcbes a serem realizadas pelo profissional que ocupa este posto serdao de maior
complexidade daquelas listadas nos termos da Clausula 18, do CCT SIEMACO/PR
2026-2028.

Clausula 18: Aos empregados que trabalhem EXCLUSIVAMENTE como
recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.141,00
mensais.

16.9 A categoria profissional de motorista por ndo estar prevista na CCT do SIEMACO,
pertence ao Sindicato dos Motoristas de Ponta Grossa (SITROPONTA). No entanto, a
CCT entre o SIEMACO e 0 SITROPONTA elaborado em 2024 valida até 2025, nao esta
vigente na presente data, estando em fase de negociagao entre os sindicatos conforme
informacao obtida perante o SITROPONTA. Desta forma, ndo seria prudente
utilizarmos os valores da CCT fora de vigéncia, com valores e beneficios defasados.
16.10 A partir deste fato, a solugado encontrada foi utilizar como base de salario e
beneficios a CCT FETROPAR-SINDEPRESTEM PR 2025/2027, pois trata-se de
convencao entre a Federagao dos Trabalhadores do Transporte Rodoviarios do Estado
do Parana que contempla a categoria profissional de motorista de automoével e o
Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacido e
Administracdo de Mao de Obra e Trabalho Temporario no Estado do Parana.

16.11 Para esta fungao é previsto na CCT além do vale alimentagdo de R$ 38,00 por
dia trabalhado, valores de reembolso de despesas em viagens para fora do municipio
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no valor de R$ 38,00 por dia. Considerando uma média de 10 viagens por més, foi
previsto um valor mensal de R$ 380,00 para reembolso, conforme clausula décima
sexta do CCT.

16.12 ApoOs as consideragdes acima segue o resumo dos salarios considerados nas

planilhas de cada funcao:

DESCRIGAO LIMPEZA COM JARDINAGEM MOTORISTA RECEPCIONISTA
COPEIRAGEM 40H/SEMANA 40H/SEMANA COM APOO

30H/SEMANA ADMINISTRATIVO
30H/SEMANA

Salario mensal R$ 1.295,45 | R$ 1.844,55 R$ 2.315,45 R$ 2.300,00

Insalubridade R$ 648,40 0,00 0,00 0,00

Adicional fungao R$ 89,32 0,00 0,00 0,00

Salario R$ 2.033,17 R$ 1.844,55 R$ 2.315,45 R$ 2.300,00

Vale Alimentagio R$ 720,00 R$ 720,00 R$ 752,40 R$ 720,00
(liguido)

Total Salario Bruto R$ 2.753,17 R$ 2.564,55 RS 3.067,85 R$ 3.020,00
Mensal

16.13 Nos termos do Acérdao do TCU n° 1207/2024 - Plenario e do art. 5° do Decreto
n°® 12.174/2024, somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos
e formacgao de pregos valor igual ou superior ao or¢gado pela Administragao para a soma
dos itens de salario e auxilio-alimentagao, os quais foram estimados com base nas
convencgodes coletivas de trabalho especificadas na tabela acima.

16.14 Apds a definicdo dos salarios baseado nas convengdes trabalhistas conforme a
funcao do profissional, considerando os beneficios contidos em cada CCT, como vale
alimentacgao, além dos encargos trabalhistas, insumos, custos indiretos, e impostos, foi
elabora a planilha de custos e formagao de pregos conforme segue abaixo o resumo
por funcao:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANEXO VII-D - I.N. 005/2017
RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

SERVICO CUSTO MENSAL N° TOTAL P/MES

SERVENTE COM COPEIRAGEM 5.446,78 16.340,34
JARDINAGEM 5.075,13 5.075,13
MOTORISTA 6.549,06 6.549,06
RECEPCIONISTA COM APOIO ADM 6.012,95 6.012,95
TOTAL GERAL R$ 23.083,92 33.977,48
16.15 As propostas de prego que nao estiverem em consonancia com as exigéncias
deste termo e as do Estudo Técnico Preliminar (ETP), ou apresentarem pregos
inexequiveis em relagcao ao valor da planilha de custos elaborado pela administragao,
serao desconsideradas julgando-se pela desclassificacao,

16.16 Para a selegdo da proposta mais vantajosa sera utilizado o critério do menor
preco global por lote, pois julgamos ser mais vantajoso que 0s servicos constantes
neste termo de referéncia sejam executados pela mesma empresa, tendo em vista
tratar-se de servigos afins, que na maioria das vezes, deverdo ser executados em
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conjunto.

16.17 De modo a resguardar o interesse da Administragao Publica, bem como buscar
garantir a protecéo do trabalhador terceirizado, o licitante devera entreguar junto com
sua proposta de precos:

a) uma declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogado do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

16.17.1 E de responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha
sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancgdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021.

16.17.2 E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuacdo ou por forgca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucado dos servigos contratados, resultante da adogado de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

16.17.3 E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada a aderéncia a
convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins
de atendimento a eventual necessidade de repactuagcao dos valores decorrentes da
mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao de pregos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. |l do art. 135 da Lei 14.133/2021.

17. PRECO MAXIMO

17.1 O custo maximo estimado anual da contratacdo é de R$ 407.729,76
(quatrocentos e sete mil setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos)
conforme custos unitarios apostos na planilhas de formacéo de precos estimada pela
Administracao. (IN 005/2017).
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANEXO VII-D - I.N. 005/2017
RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

SERVICO CUSTO MENSAL N° TOTAL P/MES
SERVENTE COM COPEIRAGEM 5.446,78 16.340,34

JARDINAGEM 5.075,13 5.075,13
MOTORISTA 6.549,06 6.549,06
RECEPCIONISTA COM APOIO ADM 6.012,95 6.012,95
TOTAL GERAL R$ 23.083,92 33.977,48

Valor anual (12 meses) 407.729,76
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17.2 A Planilha de Custos e Formacéao de Precos utilizada como modelo disponibilizada
junto deste termo, OBRIGATORIAMENTE devera ser enviada com a proposta
vencedora apods a fase de lances, para conferéncia, vedado o preenchimento com
dados aleatérios, sob pena de desclassificagao;

17.3 Os valores constantes na tabela acima se referem a vigéncia das CCTs para o
ano de 2026, os quais deverao servir de referéncia para a disputa do pregao eletrénico.
17.4 As CCTs utilizadas na estimativa de custos acima, estdo informadas no Estudo
Técnico Preliminar (ETP) que integra este processo licitatorio.

17.5 Serdo sumariamente desclassificadas as propostas que apds a etapa de lances
possuirem valores superiores aos maximos aqui estabelecidos.

17.6. As licitantes deverao preencher as planilhas abertas, em arquivo Excel, fazendo
constar as memorias de calculos, discriminando a metodologia e férmulas adotadas
para a obtencdo dos valores proposto para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composicao de custos e formacao de precos de servigos, a fim de
facilitar a analise da planilha.

17.7. Devera ser elaborada uma planilha para cada posto.

17.8. Acompanhada da Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser
encaminhados os seguintes documentos:

17.8.1. cdpia do ultimo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria pertinentes a prestagao dos servigos, adotados na composi¢ao das Planilhas
de Custos e Formacdo de Precos, referente aos postos de trabalho, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

17.8.2. a licitante fica obrigatoriamente vinculada aos mesmos até o final da
contratagdo, sob pena de desclassificacdo da proposta nos termos do Acérdao n°
3006/2010 - Plenario, TC001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10/11/2010;
17.8.3. comprovante do calculo do FAP com as devidas justificativas com seus
fundamentos legais apresentados ainda, documentos comprobatérios de tais
informacdes.

17.9. A Planilha de Custos e Formacgao de Precos da licitante devera observar ainda o
regime de tributagcdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002
e 10.833/2003. (Acordao TCU n° 2.647/2009 - Plenario)

18. CONDIGOES PARA A PARTICIPAGCAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO

SIMPLES

18.1 Por se tratar de contratacdo de servicos com cessao de méao de obra, a licitante
inscrita no Simples devera apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento
nesse regime tributario, optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real
ou do lucro presumido.

18.2 A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar a Camara
Municipal de Vereadores de Carambei copia dos oficios protocolados, comunicando a
assinatura do contrato de prestacado de servicos mediante cessao de mao de obra as
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Receitas Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, até o ultimo dia util do més
subsequente aquele em que ocorrida a situagao de vedacéo.

18.3 Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunicagao no prazo legal, a
Camara Municipal de Vereadores de Carambei efetuara a comunicagdo a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 123, art. 29, inc. I.

18.4 Caso licitante inscrita no Simples seja contratada, estara sujeita a retencéo na
fonte de tributos e contribuigdes sociais, em decorréncia de sua exclusao obrigatoria do
Simples, a contar do més seguinte ao da contratagéo.

19. SUBCONTRATACAO E ALTERACAO SUBJETIVA

19.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto deste Termo de Referéncia.

19.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

20.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, de
seu dia 1° ao seu ultimo dia.

20.2 Para recebimento e pagamento, a CONTRATADA enviara ao fiscal de contrato,
por e-mail, no 5° dia util de cada més, requerimento de pagamento referente ao més
anterior, contendo a seguinte documentacgao:

20.2.1 Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como
os respectivos comprovantes de pagamento;

20.2.2 Relagao de pagamento do Auxilio-Alimentacgéo;

20.2.3 Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario;

20.2.4 Relatério das substituicbes ocorridas no més, indicando nome do substituido e
do substituto e o periodo;

20.2.5 Comprovante de declaragdo ao e-social, incluindo o protocolo de envio de
arquivos, referente a ultima competéncia exigivel;

20.2.6 Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS (DARF) referente a
ultima competéncia exigivel;

20.2.7 Guia de Recolhimento do FGTS (GFD) referente a ultima competéncia exigivel;
20.2.8 Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més,
com as respectivas quantidades;

20.2.9 Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao e nao
descritas acima, quando aplicavel,

20.3 Caso nédo seja apresentada a documentacdo acima ou ndo seja claramente
comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

20.4 A nota fiscal somente podera ser emitida apds o fiscal de contrato conferir a
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documentagéo para pagamento;

20.5 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento definitivo.

20.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao
da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

20.7 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE,
o valor devido sera acrescido de atualizagdo monetaria e juros de mora, apurados
desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento. Os juros de mora seréao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, equivalente a 6% (seis por cento)
ao ano, na forma da legislagéo vigente.

20.8 E vedado & CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes
do contrato.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO
21.1 Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados observado o
interregno minimo de um ano contados da data da sessao publica de lances, ou da data
do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacéo da proposta. (IN 05/2017 art. 54)

21.1.1 A repactuagao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

21.2 Para a repactuagao considerando a data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, a maior parcela do custo da contratacdo devera ser
decorrente de mao-de-obra e estar vinculado as datas-base destes instrumentos.

21.3 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratagao. (IN 05/2017 art. 54 §3°)

21.4 As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacdo de precos, e do novo acordo ou convengao coletiva que
fundamenta a repactuacao. (IN 05/2017 art. 57)

21.5 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.6 A Administracdo nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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22. DA FISCALIZACAO

22.1 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
22.2 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagcdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

22.3 Verificara em caso de falta ao servigo, férias ou afastamentos por motivo de saude,
se a CONTRATADA substituiu 0 empregado para a execugao contrato. Caso ndo tenha
ocorrido a substituicdo em tempo habil para cumprimento da jornada, devera efetuar o
desconto correspondente as auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no
subsequente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

22.4 Em caso de ponto facultativo no 6rgao, o fiscal devera notificar a empresa por e-
mail, avisando que nao havera expediente no 6rgao na data informada.

22.5 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Carambei,
conforme classificagdo abaixo:

Dotacao
Exercicio| Conta da Natureza Fonte de recurso

despesa
2026 9 3.3.90.39.00.00 00001 - Recursos do Tesouro
(Descentralizados)

23.2 Para os servigos prestados apds o atual exercicio financeiro, os recursos
necessarios a sua execucao serao previstos no orcamento do proximo exercicio.

24. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

24.1 Todos os envolvidos deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

24.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

24.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

24.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, €& dever do

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: ba19f2d255ad477f61f3c2967096020456ede772d3ac20a75dd591e27428d83d
Link de validacdo: https://valida.ae/b9e271aelcce729484a9ca8c8c41a95f0e6d05974f88b9d6a?sv

JopepljeA




Rua da Prata, 99 — Carambei — Parana - www.carambei.pr.leg.br

Email: camara@carambei.pr.leg.br — Fone: 42 3122-3100

ANEXO2
TERMO DE REFERENCIA

PARTICIPANTE elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

24.5 E dever do PARTICIPANTE orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

24.6 Os empregados, prepostos ou colaboradores da futura contratada que, em razéo
da execugao contratual, tiverem acesso a dados pessoais, inclusive dados pessoais
sensiveis, nos termos da Lei Geral de Prote¢cdao de Dados Pessoais, deverao firmar
previamente Termo de Confidencialidade e Sigilo, comprometendo-se a manter
absoluto sigilo sobre as informagdes a que tiverem acesso, vedada qualquer forma de
divulgacao, reproducéao ou utilizagao para finalidade diversa da execugao contratual.
A contratada sera integralmente responsavel por orientar, treinar e supervisionar seus
empregados quanto ao adequado tratamento dos dados pessoais, respondendo civil,
administrativa e penalmente por quaisquer incidentes, vazamentos ou tratamentos
irregulares decorrentes de dolo ou culpa de seus prepostos, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades contratuais cabiveis, inclusive multa e rescisdo contratual.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 Os servigos serdo executados de acordo com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia.

25.2 Considerando a redugao das atividades administrativas no periodo de recesso
institucional de final de ano, a CONTRATADA podera, a seu critério, programar a
concessao de férias aos empregados vinculados ao contrato nesse periodo, desde que
nao haja prejuizo a continuidade dos servigos, quando necessarios, e observada a
legislagao trabalhista vigente.

25.3 E vedada a transferéncia a terceiros da execucdo dos servicos contratados, sob
pena da aplicacdo de sanc¢des e penalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.
25.4 A CONTRATADA assume todos os custos referentes; remuneracao, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios de seus profissionais,
resultantes da execugado do contrato, ou qualquer outro custo que incida ou venha
incidir sobre o objeto do contrato, de acordo com as exigéncias legais.

25.5 O presente termo ndo importa necessariamente em contratagcdo, podendo a
Camara Municipal de Carambei revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivada de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no
sistema para conhecimento dos participantes da licitag&o.

25.6. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.
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A Camara Municipal de Carambei podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

Carambei, 19 de fevereiro de 2026.
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Antonio Valdelino de Oliveira
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