CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

CONTRATO N° xx/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, pessoa juridica, de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n° 01.613.766/0001-04, com sede a Rua da Prata, 99, bairro Nova Holanda, CEP 84145-000,
Carambei/PR, neste ato devidamente representado pelo(a) Presidente da Camara, Eclaiton Moreira Bueno,
brasileiro(a), casado, residente e domiciliada nesta cidade.

CONTRATADO: , empresa privada, com sede a Rua , n° ___, bairro ,

Cidade - UF, inscrita no CNPJ sob n° , heste ato representado por seu representante legal, tendo

em vista 0 que consta no Processo n° xx/2026 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Pregao

Eletronico n° 1/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

FISCAL DO CONTRATO: - Portaria N°

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugé@o do contrato consistem na verificagdo dos itens, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

O fiscal do contrato passa a ser o responsavel pelo fiel cumprimento das clausulas contratuais, inclusive as
pertinentes aos encargos complementares.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia conforme Art 117 paragrafo 2 da
Lei 14.133 de 2021.

A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegao, verificagcdo e controle a serem
adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,
solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao cumprimento do objeto do
contrato.

A existéncia e a atuagao da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do
fornecedor contratado, no que concerne ao objeto da respectiva contratacéo, as implicagbes préximas e remotas

perante o Municipio ou a terceiros.
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A ocorréncia de irregularidade decorrentes da execugao contratual ndo implica em corresponsabilidade da Camara
Municipal de Vereadores ou de seus prepostos, devendo, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato dos danos apurados e imputados as falhas.

A fiscalizagdo de que trata este titulo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Municipio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM, JARDINAGEM,
MOTORISTA E RECEPCIONISTA, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de

Carambei, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagoes do Termo de Referéncia.

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢do:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital do processo licitatorio;

1.2.3 A Proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 O CONTRATADO se declara em condigdes de prestar os servicos em estrita observancia ao indicado nas
especificagdes e na documentagao levada a efeito pelo Pregao Eletrénico n° 1/2026, devidamente homologada
pela CONTRATANTE, em xx/xx/2026, sendo:

Lote 01

Valor unitario
Valor Total

mensal

Nome do produto/servigo Quantidade Unidade mensal

maximo

Servigos de limpeza e copeiragem no

prédio da Cémara Municipal de

. , POSTO DE
1 Carambei, com fornecimento de 3
. TRABALHO
uniformes.
06 horas por dia
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Servigo de jardinagem e limpeza externa,
com o fornecimento de uniformes e 1 POSTO DE
equipamento de protecdo individual. TRABALHO

08 horas por dia

Servigo de motorista para condugao dos
veiculos oficiais do legislativo com o POSTO DE
fornecimento de uniformes. TRABALHO

08 horas por dia

Servico de Recepcionista com apoio
administrativo no prédio da Camara
Municipal de Carambei, com POSTO DE

fornecimento de uniformes. TRABALHO

06 horas por dia

TOTAL GLOBAL R$

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA, EXECUCAO E PRORROGACAOD

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, na

forma dos artigos 105 da Lei n® 14.133 de 2021, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, por se tratar de servigos de natureza continua.

2.1.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses acrescido de 30 (trinta) dias, também contados a
partir da assinatura, com a finalidade de assegurar o encerramento administrativo, a conferéncia final e a quitagao
das obrigacdes contratuais.

2.2 Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados mediante interesse da Administracao,
observadas as disposigdes do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja vantajosidade para a Administragéo
e seja preservado o equilibrio econdémico-financeiro do contrato.

2.2.1 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.2 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza

continuada;
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2.2.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

2.2.5 Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao; e

2.2.6 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagao;

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicagéo.

2.7 Os servigos serao executados mensalmente, conforme consta no Termo de Referéncia.

2.8 O Contrato celebrado podera ser alterado, na forma e condigdes estabelecidas no artigo 124, da Lei Federal
n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.8.1 O Contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 125, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario até 25% do

valor atualizado do Contrato, ndo cabendo nesse caso qualquer tipo de indenizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos continuos terceirizados de mao de obra dever&o ser executados nas dependéncias da Cémara
Municipal de Carambei, situada na Rua da Prata, n® 99, Bairro Nova Holanda, Carambei — PR, ou em outro local
previamente indicado pela Administragdo, quando houver necessidade institucional.

3.2 A execugdo dos servigos ocorrera de forma continua, conforme jornadas e escalas estabelecidas pela
Administracéo, observadas as disposigdes deste Termo de Referéncia e da legislagdo vigente.

3.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de todos os tributos incidentes ou que
venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos, bem como o cumprimento integral dos encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes da contratacao.
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3.4 Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas necessarias a execugdo dos servicos,
incluindo, mas n&o se limitando a: remuneragéo de pessoal, encargos trabalhistas, fornecimento de uniformes e
equipamentos, equipamentos de prote¢ao individual, materiais de apoio, transporte, deslocamentos, alimentagao,
diarias e quaisquer outros custos diretos ou indiretos indispensaveis a adequada prestacdo dos servigos, néo

cabendo a Administracao qualquer 6nus adicional além do valor contratado

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA REPACTUAGAO

4.1 O valor mensal da contratagéo é de R$ ( ) perfazendo no periodo de

execucdo o valor global de R$ ( ).

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4.3 Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servigos contratados observado o interregno minimo de um ano
contados da data da sesséo publica de lances, ou da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta. (IN 05/2017 art. 54)

4.3.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

4.4 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:

a)a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

4.5 A repactuagao ndo podera alterar o equilibrio econdémico-financeiro original do contrato.

4.6 Para a repactuacgéo considerando a data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, a
maior parcela do custo da contratagao devera ser decorrente de mao-de-obra e estar vinculado as datas-base destes
instrumentos.

4.7 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
das categorias envolvidas na contratagdo. (IN 05/2017 art. 54 §3°)
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4.8 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao analitica da
alteragéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formacédo de precos, e do novo acordo ou
convengdo coletiva que fundamenta a repactuacéo. (IN 05/2017 art. 57)

4.9 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao
objeto de precluséo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

4.10 A Administracdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que néo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO:

5.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 1° ao seu ultimo dia.
5.2 Para recebimento e pagamento, a CONTRATADA enviara ao fiscal de contrato, por e-mail, no 5° dia 0til de
cada més, requerimento de pagamento referente ao més anterior, contendo a seguinte documentagao:

5.2.1 Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes
de pagamento;

5.2.2 Relagéo de pagamento do Auxilio-Alimentagao;

5.2.3 Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario;

5.2.4 Relatdrio das substituigdes ocorridas no més, indicando nome do substituido e do substituto e o periodo;

5.2.5 Comprovante de declaragdo ao e-social, incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a Ultima
competéncia exigivel;

5.2.6 Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS (DARF) referente a ultima competéncia exigivel;
5.2.7 Guia de Recolhimento do FGTS (GFD) referente a Ultima competéncia exigivel;

5.2.8 Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas
quantidades;

5.2.9 Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima, quando
aplicavel;

5.2.10 Caso néo seja apresentada a documentagao acima ou nédo seja claramente comprovado o pagamento de
qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, 0 CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

5.2.11 A nota fiscal somente podera ser emitida ap6s o fiscal de contrato conferir a documentacgéo para pagamento;
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5.2.12 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo, através
de transferéncia eletronica para o banco/agéncia informada na proposta comercial.

5.2.13 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da
situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

5.2.14 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido sera
acrescido de atualizagdo monetaria e juros de mora, apurados desde a data de vencimento até a data do efetivo
pagamento. Os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, equivalente a 6% (seis por
cento) ao ano, na forma da legislagéo vigente.

5.2.15 E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAO E ALTERACAO SUBJETIVA:

6.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/por outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
7.2 Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.3 Assegurar que 0s pregos contratados estejam compativeis com os praticados no mercado e por consumidores
com perfil semelhantes, de forma a garantir que eles continuem os mais vantajosos para a Administragao;

7.4 Permitir o livre acesso dos funcionarios aos postos de trabalho.

7.5 Proporcionar as melhores condigfes possiveis a execugao do contrato;

7.6 Indicar o local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

7.7 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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7.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADO, através de fiscal nomeado por
portaria. Conforme consta no artigo n® 117 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a especificidade técnica do
objeto, podera a administragdo publica contratar terceiros especializados para fiscalizar a execugao do contrato,
nao eximindo a responsabilidade do fiscal de contrato designado;

7.9 Comunicar a empresa na emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

7.11 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.12 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.13 Nao praticar atos de ingeréncia na administragédo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragéo na gestao interna do contratado.

7.14 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

8.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo

como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

8.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou

Rua da Prata - 99 - Fone (42) 3122-3100 - CEP 84145000 - Carambei/PR
CNPJ 01.613.766/0001-04 - E-mail: camara@carambei.pr.leg.br



mailto:camara@carambei.pr.leg.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.4 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, parégrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

8.5 Vedar a utilizacéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de

cargo em comiss&o ou fun¢éo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de
2010;

8.6 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo; Atender as

determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.°

14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.7 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.8 Quando néo for possivel a verificacéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;

8.10 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;
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8.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

8.12 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilita¢do na licitagdo ou para qualificagéo na contratacéo direta;

8.13 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo de
regéncia;

8.14 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

8.15 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagéo de trabalho noturno e em condigdes perigosas
e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

8.16 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

8.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

8.18 Disponibilizara méo de obra qualificada para a boa, plena, perfeita e completa execugao dos servigos.

8.19 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, cumprindo
todas as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao, especialmente a legislagdo ambiental aplicavel.
8.20 Exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

8.21 Manter, sempre que possivel, 0s mesmos empregados na execugdo dos servigos, a fim de evitar substituicoes
constantes e minimizar prejuizos a continuidade e qualidade da prestagao.

8.21.1 Quando houver substitui¢do, providenciar treinamento adequado ao substituto, especialmente quanto a
rotina dos servigos.

8.22 Apresentar e manter os empregados devidamente uniformizados, em padrdo Unico e identificados de forma
condizente com o servigo a ser executado, substituindo imediatamente pecas desbotadas ou em mau estado de
conservagao.

8.23 Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com Certificado de Aprovagéo, necessarios
a adequada execucdo dos servigos.

8.24 Fornecer aos empregados, sem repasse de custos, 0s equipamentos e uniformes completos, dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis, em conformidade com o respectivo acordo, convengéo ou dissidio

coletivo de trabalho.
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8.25 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento integral dos servigos previstos no Termo de
Referéncia, sem interrupgdes, inclusive em casos de férias, descanso semanal, licengas, greves, faltas ou
demissoes, ndo tendo esses profissionais qualquer vinculo empregaticio com a Cédmara Municipal de Carambei,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas com encargos sociais, trabalhistas e
fiscais.

8.26 Providenciar, em caso de falta ao servigo, férias ou afastamentos por motivo de saude, a substituicao imediata
do empregado, sem 6nus adicional, no prazo méximo de 4 (quatro) horas. 8.26.1 Na impossibilidade de
substituicdo em tempo habil para cumprimento da jornada, a Camara Municipal de Carambei efetuara o desconto
correspondente as auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no subsequente, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

8.27 Recolher todos os encargos previdenciarios e cumprir as obrigagdes sociais previstas na legislacao trabalhista
vigente, obrigando-se a quita-los nas épocas proprias.

8.28 Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados, documentos referentes ao
més da Ultima competéncia vencida, relativos aos empregados vinculados a execugédo contratual € nominalmente
identificados.

8.29 Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados, por meio de registro eletrénico ou outro meio formal
de controle de jornada.

8.30 Comprovar os recolhimentos do FGTS mediante apresentagdo de copia do Protocolo de Envio de Arquivos
emitido pelo e-SOCIAL, cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GFD) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante bancario ou comprovante de recolhimento via internet, bem como cdpia da Relagéo
dos Trabalhadores Constantes do Arquivo (RE) e da Relagao de Tomadores/Obras (RET).

8.31 Comprovar os recolhimentos das contribuigdes ao INSS, sob pena de resciséo contratual, mediante
apresentacdo de copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pelo e-SOCIAL, cépia do Documento de
Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF) autenticada ou acompanhada de comprovante bancario ou emitido
pela internet, bem como cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da Relagao
de Tomadores/Obras (RET).

8.32 Apresentar cdpias dos recibos de pagamento ou comprovantes de entrega de todos os encargos trabalhistas,
tais como salarios, gratificagdo natalina, décimo terceiro salario, vale-transporte, auxilio-refeigdo, adicional de
férias e demais beneficios previstos em lei.

8.33 Especificamente para o servico de motorista, a CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas com
multas de transito e taxas eventualmente instituidas ou cobradas, bem como pelas penalidades decorrentes de
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infragbes e crimes de transito, respondendo civil e criminalmente quando comprovada responsabilidade na
condugao do veiculo oficial.

8.34 Responsabilizar-se por danos e avarias causados aos veiculos oficiais quando constatado que decorreram
de conduta de empregado da CONTRATADA.

8.35 Orientar seus funcionérios quanto ao sigilo profissional a ser mantido em relagéo as informagdes a que tiverem
acesso, bem como quanto aos conhecimentos basicos relacionados ao transporte de autoridades.

8.36 Providenciar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, conforme legislagao
vigente.

8.37 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

8.38 Ser unica e exclusivamente responsavel pela contratacdo dos funcionarios, bem como pelo pagamento de
salarios compativeis com a categoria, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, além do
fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagéo.

8.39 Para a categoria profissional de motorista, além do vale-alimentagédo, em caso de viagens e deslocamentos
para municipios fora da sede da contratante, deverao ser custeadas as despesas com alimentacdo durante a
viagem, conforme previsto na Convencgéo Coletiva da categoria, a titulo de indenizagdo, ndo possuindo tal verba
natureza salarial.

8.40 Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela contratados, inclusive
impostos decorrentes da relagcdo empregaticia e demais dnus, eximindo expressamente a Administragdo de
qualquer responsabilidade a esse titulo.

8.41 Fornecer obrigatoriamente endereco fisico, enderego eletronico (e-mail), telefones e nomes de pessoas para
contato. Qualquer alteragdo dessas informagdes, bem como modificacbes no contrato social, devera ser
comunicada a Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de evitar prejuizos na
comunicagao entre as partes.

8.42 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

8.43 Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugédo do contrato;
8.44 Informar e manter preposto, aceito pela Camara Municipal de Vereadores de Carambei, responsavel pela
supervisao da execugéo dos servicos, para representa-la na execugéo do contrato;
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8.45 Restituir a Camara Municipal de Vereadores de Carambei, todas as despesas que este tiver que realizar para
suprir as falhas ocorridas na execugao do presente contrato, inclusive indenizagdes por descumprimento de
obrigacdes trabalhistas, em consequéncia da agao ou omisséo da CONTRATADA ou de seus empregados;

8.46 Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na contratagao;

8.47 Relatar a Camara Municipal de Vereadores de Carambei toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagéo dos servicos;

8.48 Prestar todos os esclarecimentos requisitados, bem como, informar e manter atualizados os nimeros de
telefone, e-mails e 0 nome da pessoa autorizada para contatos.

8.49 Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 180 dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogacao, sem prejuizos ao direito da CONTRATADA a reajuste ou repactuagéo de
pre¢os, assim como ao poder discricionario do CONTRATANTE na prorrogagéo.

8.50 CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

8.51 Na impossibilidade de serem refeitos 0s servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem executados,
o valor respectivo sera descontado da importancia devida @ CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

8.52 O Contratado assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela contratados,
inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo, expressamente, a
Administracdo de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

8.53 O Contratado deve obrigatoriamente fornecer o enderego fisico, endereco de e-mail, telefones e nome de
pessoas para contato. Qualquer alteragé@o nessas informagdes, bem como alteragbes de contrato social, deve ser
informada a Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para evitar problemas posteriores por
dificuldades de comunicag&o entre as partes.

8.54 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

8.55 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);
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8.55.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.56 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.57 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.58 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessao
de m&o de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previséo do art.17, XIl, art. 30, §1° II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.59 Para efeito de comprovagé@o da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagao de vedacao.

8.60 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO:

9.1 Nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, garantia contratual
no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratagdo, em uma das modalidade descritas a seguir:

9.1.1 caugé@o em dinheiro ou titulos da divida publica devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda

9.1.2 seguro-garantia;

9.1.3 fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugao dos servigos contratados.

9.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
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9.2.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento das obrigagdes previstas no contrato;

9.2.2 prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucao do contrato;

9.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

9.2.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

9.3 No caso de apresentacao de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario direto,
unico e exclusivo a Camara Municipal de Vereadores e cobrir todos os eventos indicados no subitem anterior.
9.4 No caso de se prestar caugdo em dinheiro como garantia, a empresa adjudicatéria devera fazer o devido
deposito em conta remunerada na Caixa Econdmica Federal, conforme determina o art. 1°, inciso 1V, do Decreto-
Lei n®1.737, de 20 de dezembro de 1979, tendo como beneficiario a Camara de Vereadores de Carambei PR.
9.5 No caso de apresentacao de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do Camara de
Vereadores de Carambei PR, devendo constar do instrumento a renlncia expressa, pelo fiador, do beneficio
previsto no art. 827, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

9.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa moratoria de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por
cento).

9.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza Camara de Vereadores de Carambei PR a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

9.8 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

9.9 O valor da garantia seré atualizado sempre que houver alteragéo do valor do contrato.

9.10 A garantia vigorara da data de entrada em vigor do contrato até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

9.11 Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa aplicada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA obrigar-se-a a fazer a respectiva reposigéo.

9.12 A ndo prestacao ou reposi¢ao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo, caracterizando
descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando a CONTRATADA as sangdes contratuais.

9.13 A garantia prestada sera restituida ou liberada ap6és o cumprimento integral de todas as obrigacbes
contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao
ou comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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9.14 Caso as condigdes acima néao ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos serdo utilizados para 0 pagamento

dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao dos servigos

CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMANTAGAO PARA ADMISSOES, SUBSTITUICOES E DEMISSOES

10.1 No inicio do contrato e a cada nova admiss&o de empregado, a CONTRATADA deve apresentar:

10.1.1 relagéo dos empregados, contendo nome completo, fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

10.1.2 Registro de empregado (CLT, art. 41);

10.1.3 Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443);

10.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (CLT, art. 29);

10.1.5 Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168);

10.1.6 Termo de Responsabilidade — concessao de Salario-Familia;

10.1.7 CAGED - admiss&do do empregado;

10.1.8 A critério da Fiscalizacdo da Camara Municipal de Vereadores de Carambei, certiddes dos distribuidores
civeis e criminais emitidas pela Justica Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa
residiu nos ultimos cinco anos, bem como, da Justica Federal e da Justiga Militar Federal e da Justiga Estadual, e
outros documentos que sejam necessarios a elucidagéo de duvidas sobre os antecedentes do empregado.

10.2 A mesma documentagéo deve ser apresentada para os empregados que serao utilizados nas substituicoes,
sendo recomendavel que a CONTRATADA mantenha uma relagéo de substitutos previamente cadastrados, pois
a Cémara Municipal de Vereadores de Carambei pode ndo autorizar o ingresso em suas dependéncias de
empregado n&o cadastrado.

10.3 No fim do contrato e a cada demisséo de empregado, a CONTRATADA deve apresentar declaragéo de
realocacdo de empregado sem rescisao de contrato de trabalho ou a seguinte documentagéo:

10.3.1 Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT;

10.3.2 Comprovante de pagamento do TRCT;

10.3.3 Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

10.3.4 Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;

10.3.5 Baixa no Registro de empregado no e-social;

10.3.6 Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisé&o;

10.3.7 Extrato FGTS para fins rescisérios;
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10.3.8 Comunicagéao de dispensa (seguro-desemprego);

10.3.9 Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;

10.4 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds:

10.4.1 comprovacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e quitagéo das rescisdes de contrato de trabalho
ou declaragéo de realocagdo de empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

10.4.2 Consulta ao CETRANS para comprovar a inexisténcia de multas de transito pendentes.

10.5 A documentacdo das admissdes, substituicdes e demissdes deve ser entregue na ordem e no formato de
midia (digitalizado em formato pdf, excel ou outro) determinados pela Fiscalizagdo da Camara Municipal de
Vereadores de Carambei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES E MULTAS:

11.1 Comete infrac&o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar a

imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c’ e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

‘e”,“f", “g” e “n” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
d) Multa: Moratéria de 0,5% (zero virgule cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias; Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
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injustificado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo, suplementagéo ou reposigdo da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragao a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.3 A aplicac@o das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lein® 14.133, de 2021).

11.5 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL:

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas

ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipotese ocorreré na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicag&o.

12.5 O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados

o contraditdrio e a ampla defesa.

12.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.8 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,

de 2021).

12.9 O n&o pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicdes sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

12.10 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

12.11 Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.12 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigac6es de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei
n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagéo seja regularizada.

12.13 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigag¢des por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

12.14 O contratante podera ainda: nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que rege a matéria; e nos
casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administrag¢éo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lein.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

12.15 O contrato podera ser extinto ainda:

a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
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desempenhado fungéo no processo de contratagédo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

b) caso se constate que a pessoa juridica CONTRATADO possui administrador ou sdcio com poder de diregéo,
familiar de detentor de cargo em comissédo ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela demanda
ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no &mbito do érgéo contratante (art. 3°, § 3°, do
Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES:

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

13.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lein® 14.133, de 2021).

13.4 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada

a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA:

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento da Camara Municipal deste exercicio (2026), na dotagdo abaixo discriminada:

DOTAGOES
Conta da despesalFuncional Fonte de|Natureza da Grau da Fonte
programatica recurso despesa
9 0001.0031.0101 00001 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

14.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamentos.
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14.2.1 Devera ser requisitado ao setor de contabilidade deste 6rgdo um novo parecer sobre a disponibilidade
orgamentaria quando do inicio de um novo exercicio, haja visto que os recursos orgamentarios estao vinculados a

Lei Orcamentaria Anual do respectivo exercicio financeiro, conforme disposto no item anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA POLITICA ANTICORRUPCAO:

15.1 O CONTRATADO compromete-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico

brasileiro no que tange o combate a corrupgao, em especial a Lei n° 12.846/13, e demais leis cabiveis, ndo se
limitando a legislagdo brasileira, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e
colaboradores, assim como a terceiros que a representem, a obrigagao de cumprir estas diretrizes.

15.2 O CONTRATADO declara por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas
que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n®12.846/13.

15.3 O CONTRATADO se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada lei.

15.4 O CONTRATADO compromete-se em abster-se das seguintes praticas:

a. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugédo do contrato;

b. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo
ou de execugao do contrato;

c. “pratica conluiada™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
e ndo competitivos;

d. “pratica coercitiva” causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

e. “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover a inspegéo.

15.5 O CONTRATADO compromete-se em abster-se de praticar atos que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragao publica ou contra 0s compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil, conforme definidos no art. 5°, da Lei Federal n°®12.846/2013.
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15.6 O CONTRATADO se obriga a conduzir seus negocios e praticas comerciais de forma ética e integra em
conformidade com os preceitos legais vigentes no Pais.

15.7 O CONTRATADO se obriga a notificar prontamente, por escrito, 8 CONTRATANTE a respeito de qualquer
suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgao, e ainda de participagcdo em praticas de suborno ou
corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula.

15.8 O CONTRATADO declara que, direta ou indiretamente, néo ira receber, transferir, manter, usar ou esconder
recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n&o ira contratar como empregado ou de alguma
forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas,
em especial, pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo, de lavagem de dinheiro, trafico

de drogas e terrorismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:
16.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

16.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

16.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

16.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com

excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de

documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
n&o prescritas essas obrigacodes.

16.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

16.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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16.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

16.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

16.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

16.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

16.12 Os empregados, prepostos ou colaboradores da futura contratada que, em razao da execugao contratual,
tiverem acesso a dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais, deverao firmar previamente Termo de Confidencialidade e Sigilo, comprometendo-se a manter
absoluto sigilo sobre as informagdes a que tiverem acesso, vedada qualquer forma de divulgacéo, reproducao ou
utilizacéo para finalidade diversa da execugao contratual.

A contratada sera integralmente responsavel por orientar, treinar € supervisionar seus empregados quanto ao
adequado tratamento dos dados pessoais, respondendo civil, administrativa e penalmente por quaisquer
incidentes, vazamentos ou tratamentos irregulares decorrentes de dolo ou culpa de seus prepostos, sem prejuizo

da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis, inclusive multa e rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DECLARAGOES DO CONTRATADO:
17.1 Para os fins do disposto na Sumula Vinculante n°® 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, Acérdédo n°
2745/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, o Contratado declara que NAO POSSUI cénjuge,

companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exer¢am cargo comissionado ou fungéo gratificada na

Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal.
17.2 Declara também que na qualidade de proponente de procedimento licitatorio instaurado pela Camara
Municipal de Carambei, que nenhum servidor publico, ou membro comissionado de dérgéo direto ou indireto da

Administracdo Municipal, integra nosso quadro societario, nem funcional, sob qualquer regime de contratag&o.
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17.3 Declara ainda cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

17.4 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com

aindicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

17.5 E para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigé@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art.
7° da Constituicao Federal.

17.6 Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violagdo, a qualquer tempo, do dispositivo legal

mencionado, implica na rescisdo do contrato administrativo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO:
18.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

18.2 O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

18.3 Verificara em caso de falta ao servigo, férias ou afastamentos por motivo de saude, se a CONTRATADA
substituiu 0 empregado para a execugado contrato. Caso nédo tenha ocorrido a substituicdo em tempo habil para
cumprimento da jornada, devera efetuar o desconto correspondente as auséncias no faturamento do més de
ocorréncia ou no subsequente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

18.4 Em caso de ponto facultativo no 6rgéo, o fiscal devera notificar a empresa por e-mail, avisando que néo
havera expediente no 6rgéo na data informada.

18.5 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS:
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19.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078,

de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO:

20.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO:
21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Castro para dirimir os litigios que decorrerem da execugado deste Termo de

Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Carambei, XX de margo de 2026

Assinatura do representante legal da Contratante Assinatura do representante legal do Contratado

Visto do Juridico
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