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RESPOSTA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagao de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta:
Sim.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢cao Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragoes?
Resposta:

A planilha de formagao de custos a ser apresentada preenchida é a contida no anexo 12 do Edital
obrigatoriamente.

2.1) Solicitamos o envio da Planilha em formato Excel com as devidas formulas que serdo
aceitas por essa administragao.

Resposta:

Todas as planilhas de composigéo de custos estdo disponiveis no site da cdmara de vereadores de
Carambei, no link https://camaracarambei.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo .0
licitante pode buscar no ano de 2026 - Pregéo eletrénico 01/2026 — Anexos. Estdo dispostas as
planilhas de composigéo de custos preenchidas, bem como a planilha de composigéo de custos (limpa)
em Excel. Esta planilha também esta disposta em anexo aqui no portal da BLL, € 0 anexo 12 do edital.

3) Considerando o entendimento do Acordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao
Coletiva de Trabalho indicada no edital nao é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Convengao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser
a preponderante da empresa?

Resposta:

Sim, e como consta no edital, devera ser apresentado uma declaragéo informando o enquadramento
sindical da empresa, conforme item 16.17 do Termo de referéncia. (Modelo constante no Anexo 13).

4) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros)”. A fixagao de
percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a legislagao vigente?
Resposta:

Sim. E ainda com relagéo a tributagéo da licitante participante, verificar o previsto no item 17.9 do Termo
de Referéncia “A Planilha de Custos e Formag&o de Precos da licitante devera observar ainda o regime
de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003. (Acdérdao TCU n°
2.647/2009 - Plenario).

Favor se atentar também ao disposto nos itens 18 até 18.4 do Termo de Referéncia, ao que se refere
a Condicao de participacdo de empresa inscritas no Simples.
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5) Os itens variaveis, tais como, licengca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera ser aplicado o percentual de provisao de acordo com a
experiéncialestratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administragdo tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta:

A administragdo apresenta um percentual de referéncia conforme previsto nas legislagbes vigentes,
entretanto, caso a empresa queira apresentar percentuais diversos, conforme for a sua realidade,
devera realizar a comprovagao da legalidade do percentual aplicado.

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

Resposta:

Apenas os uniformes/vestimentas/EPIs dos colaboradores, conforme consta em edital e Termo de
Referéncia.

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta:
N&o ha previsao no edital e Termo de Referéncia.

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta:
N&o ha previsao no edital e Termo de Referéncia

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?

Resposta:
N&o ha previséo no edital e Termo de Referéncia

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta:

Apenas os EPIs dos colaboradores, conforme consta em edital e Termo de Referéncia. Verificar itens
3.3 até 3.3.2 do Termo de Referéncia.

e) Quais veiculos deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta:
N&o ha previsao no edital e Termo de Referéncia.

7) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo,
qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste
esclarecimento esta relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao de
obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizagao operacional e expertise
da futura contratada na implantagao do primeiro contrato terceirizado do servigo licitado.

Resposta:
Sim, conforme j& esclarecido nos pedidos de esclarecimento 2 e 3:
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Atualmente a Camara Municipal de Carambei possui contratadas empresas terceirizadas para a
execucao destes servicos. Sendo elas as empresas ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
e EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

As licitagbes que deram origem a estes contratos sdo o Pregéo Eletronico n°01/2021 — Contrato n°
10/2021 e a Dispensa Eletronica n® 15/2024 — Contrato n° 24/2024. O contrato n® 10/2021, na época,
foi licitado por hora de trabalho, sendo assim, os valores atualmente praticados para os servigos de
limpeza e copeiragem no prédio da Camara Municipal de Carambei, com fornecimento de uniformes,
por hora é de R$ 31,61, para o Servico de jardinagem e limpeza externa, com o fornecimento de
uniformes e equipamento de protecéo individual, por hora é de R$ 25,16, para o Servigo de motorista
para condugao dos veiculos oficiais do legislativo com o fornecimento de uniformes, por hora é de R$
34,11. Ja o contrato n°® 24/2024, na época, foi licitada por Servico/més, sendo assim, o valor atualmente
praticado para o servico Servico de Recepcionista com apoio administrativo no prédio da Camara
Municipal de Carambei, é de R$ 4.776,47.

Link para acessar todos 0s processos licitatorios desta entidade:
https://camaracarambei.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo .

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungoes e
quantidades de postos que deverao receber, e qual grau de insalubridade?

Resposta:
Sim. Favor verificar item 16.1 até 16.14 do Termo de Referéncia.

9) O municipio possui vale transporte, e caso sim qual é o valor?

Resposta:
N&o possui.

10) A rubrica de VT, podera ser zerada?

Resposta:
Sim. A rubrica de Vale Transporte pode ser zerada.

11) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungoes e
quantidades de postos que deverao receber?

Resposta:
N&o ha previsao no edital e Termo de Referéncia.

12) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os
meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta:

O critério de julgamento na etapa de lances sera 0 menor prego global, conforme previsto no preambulo
do edital bem como previsto no item 8.17 do edital. Favor verificar também os itens 8.40, 8.44, 8.45,
12.5 do Edital. E ainda o item 16.16 do Termo de Referéncia.

Valor total para os 12 meses de vigéncia inicial.

13) Caso a prestagao de servigos ocorra em locais que haja recessolférias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servicos serdao faturados e pagos a
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CONTRATADA mensalmente sem interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta:
Seréo faturados apenas os meses com servicos efetivamente prestados.

14) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do
servigo?

Resposta:

Conforme previsto no item 25.2 do termo de Referéncia: “Considerando a redugédo das atividades
administrativas no periodo de recesso institucional de final de ano, a CONTRATADA poderd, a seu
critério, programar a concessao de férias aos empregados vinculados ao contrato nesse periodo, desde
que ndo haja prejuizo a continuidade dos servigos, quando necessarios, e observada a legislacdo
trabalhista vigente.”

15) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungoes, sera obrigatéria a utilizagao dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta:

Favor verificar com atengao os itens 16 até 16.17.3 do Termo de Referéncia. Principalmente os
itens 16.12, 16.13 e 16.14 do Termo de Referéncia. Os valores foram definidos com base nas
convengdes SIEMACO e FETROPAR, tendo em vista que neste momento a administracéo néo tem
conhecimento do ramo de atividade preponderante de cada empresa participante. “Nos termos do
Acorddo do TCU n° 1207/2024 - Plenario e do art. 5° do Decreto n® 12.174/2024, somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formagéo de pregos valor igual ou superior ao orgado
pela Administragao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagao, os quais foram estimados
com base nas convengdes coletivas de trabalho especificadas [...] acima.”

16) Conforme indicacao de Convencgao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada
a repactuacao dos valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgagao de nova data-base?

Resposta:
Favor verificar itens 21 até 21.6 do Termo de Referéncia.

17) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participacao e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mo de Obra Terceirizada que demonstre capacidade
operacional para execugao dos servigos?

Resposta:

Conforme previsto no Anexo 4 do Edital - HABILITACAQ, item 4, devera ser apresentado “Um ou mais
atestado(s) e/ou declarag@o(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitagéo,
demonstrando que a licitante gerencia servigos continuados terceirizados. Os atestados de
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capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente. )
Favor verificar também os itens 4.1 até 4.3 do Anexo 4 do Edital - HABILITACAO.

18) O orgamento da administracao foi baseado na CCT de 2025 ou de 2026? Questionamos
devido a repactuagao, conforme Lei n° 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste é a data do orcamento estimado, podendo ser estabelecido
mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos” (art. 92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverao utilizar?
Resposta:

O Orgamento da administragéo foi baseado na CCT 2026, conforme consta no Termo de Referéncia.
Favor verificar novamente os itens 16 até 16.17.3 do Termo de Referéncia.

A licitantes deverdo utilizar o ano CCT 2026.

19) O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja
mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais serao
usufruidos.

Resposta:

Todos seréo usufruidos e ndo ha necessidade de cobertura por outro empregado. O intervalo sera
conforme a carga horaria de cada funcionario. Sera conforme previsto em Lei e CCT.

20) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagao junto com o edital do ETP - Estudo
Técnico Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

Resposta:

Todos os documentos obrigatérios foram publicados e divulgados conforme previsto na Lei
14.133/2021.

21) Qual é a aliquota do municipio para servigos terceirizados ISS?

Resposta:
2%. A (ISS) QN - LEI MUNICIPAL N° 294/2003 Art. 145 Inciso XVII

22) A administragao possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com
custas da administracao e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de
algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(eer)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a
inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a
composigao de edital de licitagdo com vistas a contratagdao de mao
de obra, esta em desacordo com precedentes desta Corte, a
exemplo dos Acérddao 14539/2019-TCU-Primeira Camara e
4.972/2011-TCU - 22 Camara;"
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Resposta:
Conforme previsto nos itens 16.5 e 16.6 do Termo de Referéncia, os custos referentes esta

obrigatoriedade ja constam na planilha de formagéo de custos no grau maximo.

“Cabe a licitante avaliar as fungbes e os graus que deverdo ser previstos na planilha de custos e
formacao de pregos. Até 0 2° més de execugao contratual, a licitante devera apresentar laudo atestando
a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso tenha subdimensionado o grau, devera
ajustar a planilha, sem aumentar o valor da fungdo. Caso tenha superdimensionado o grau, devera
ajustar a planilha, reduzindo o valor da fung&o.”

23) Quantos funcionarios serao necessarios para ocupar cada item do edital?

Resposta:

Conforme Consta no Edital e no Termo de Referéncia, s&o no total 6 funcionarios. 03 (trés) na fun¢éo
de Limpeza e Copeiragem, 01 (um) na fungéo de jardinagem e limpeza externa, 01 (um) na fungéo de
motorista para condugéo dos veiculos oficiais do legislativo e 01 (um) na fungao de Recepcionista com
apoio administrativo.

24) Sobre o vale alimentagao de for convengéao SIEMACO, podera ser descontado os 20% de
acordo com a conveng¢ao de PARAGRAFO PRIMEIRO?

Resposta:
Devera ser previsto conforme a Convengéo.

25) Informar qual Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) foi utilizada como base de calculo.
Resposta:

Conforme ja informado e também amplamente mencionado no Termo de Referéncia, as convengdes
utilizadas foram a SIEMACO e FETROPAR.

26) Solicitamos confirmagao, para fins de alinhamento técnicoljuridico, quanto ao entendimento
de que, no Estado de Santa Catarina, nao é admitido o pagamento proporcional inferior ao piso
salarial fixado pela Convengao Coletiva de Trabalho.

Resposta:
Confirmamos que néo deve ser paga valor inferior ao fixado na convengéo.

Considerando que a CCT estabelece remuneragao para a carga mensal de 220 horas, entende-
se que o pagamento deve observar integralmente esse parametro, ndao sendo possivel o
fracionamento proporcional (ex.: empregado cozinheiro contratado para 200h mensais deve,
ainda assim, receber o valor correspondente as 220h previstas na CCT).

Para esse caso, esta correto nosso entendimento ou é possivel o pagamento proporcional?

Resposta:
Favor verificar itens 16 até 16.17.3 do Termo de Referéncia.

27) A Administracao adotara retengao por Conta Vinculada ou Fato Gerador? Caso sim, quais
serao os critérios adotados para sua aplicagao?

Resposta:
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O pagamento da nota fiscal sera mensal conforme os postos de trabalho ocupados, assim como 0s
encargos, uniformes, custos indiretos, provisdes e custos de reposigdo de pessoal e ndo pelo fato
gerador.

Carambei, 11 de margo de 2026.

Tatiane Henn
Pregoeira — Portaria 020/2026
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