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CAMARA MUNICIPAL DE CARAM

Diretoria Administrativa

— T

Carambei, 03 de margo de 2022.

Memorando 17/2022 — Diretoria Administrativa

Assunto: Solicitagdo de aditivo contratual com a empresa ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Para manifestacao dos setores: contabilidade, juridico e controle interno

Considerando a solicitagdo formalizada pela empresa ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA referente a possibilidade de aditamento de
prazo do contrato numero 10/2021, vigente até 07/04/2022, bem como a
repactuacao dos valores contratuais, em razdo da data base da categoria
profissional dos servigos prestados, solicito vossos pareceres a respeito da
possibilidade da prorrogacao e repactuagéo solicitada, considerando o interesse da
empresa e também que a camara Municipal ndo pode ficar sem a prestagdo desses
Servigos.

Segue em anexo a solicitagdo da empresa Orbenk, juntamente com as
planilhas de custos enviadas pela mesma. Segue também levantamento efetuado
por este setor, de valores atuais que demonstram a vantagem para a administracao
publica na prorrogacao do contrato por mais 12 meses, mesmo com a aplicacao do
reajuste solicitado.

Sem mais para o presente, reitero protestos de estima e elevada
consideracgao.

Ate ente

Fla alcante
Diretora Administrativa



CONVENCAO COLETIVA 2022 - CUSTO POR FUNCIONARIO

CUsTO
SERVICO CUSTO MENSAL MESES HORAS TOTAL POR HORA
MOTORISTA R$ 4.716,93 12 2400 R$ 56.603,14 | R$ 2358
LIMPEZA / COPEIRAGEM | R$  10.720,20 12 7200| R$ 128.64245| RS 17,87
JARDINAGEM R$ 3.294,97 12 2400 R$ 39.539,60 | R$ 16,47
R$ 18.732,10 R$ 224.785,18
ORCAMENTO INTERSEPT
CUSTO
SERVICO CUSTO MENSAL MESES HORAS TOTAL POR HORA
MOTORISTA R$ 6.950,00 12 2400/ R$ 83.400,00 | R$ 34,75
LIMPEZA / COPEIRAGEM | R$  11.600,00 12 7200f R$ 139.200,00 | R$ 29,00
JARDINAGEM R$ 6.500,00 12 2400{ R$ 78.000,00 | R$ 32,50
R$  25.050,00 R$ 300.600,00

A empresa forneceu orgamento para

18 meses, no entanto,

neste calculo consideramos o valor

da hora para 12 meses

ORCAMENTO ORBENK

CUSTO
SERVICO CUSTO MENSAL MESES HORAS TOTAL POR HORA
MOTORISTA R$ 4.807,38 12 2400 R§ 57.688,56 | RS 24,04
LIMPEZA / COPEIRAGEM | R$  10.406,04 12 7200)| R$ 124.872,48 | R$ 17,34
JARDINAGEM R$ 3.547,31 12 2400 R$ 42.567,72 | R$ 17,74
R$ 18.760,73 R$ 225.128,76
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A
CAMERA MUNICIPAL DE CARAMBEI

A/C:

UNIDADE DE CONTROLADORIA E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZACAO)
luizataques@hotmail.com

CARTA GCT 2022/311 BFF

. , COPIA (PROTOCOLAR)
Curitiba/PR, aos 17 de fevereiro de 2022.

REF.: CONTRATO 2021-00010, ccu3sso4
ASSUNTO: PRORROGAGCAO CONTRATUAL

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
79.283.065/0003-03, com filial 28 Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba, no estado
do Parana, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, MANIFESTAR-SE a respeito das
intengdbes em PRORROGAR a vigéncia contratual, a expender:

Manifestamos que somos FAVORAVEIS & prorrogacao por mais 12 (doze) meses a
partir de 08/04/2022, culminando em 07/04/2023, DESDE QUE, e, SEM, contudo, declinar dos
direitos assegurados pela Clausula QUARTA, que trata do reajuste de pregos do contrato, e, também
SEM declinar dos direitos porventura ainda nao adimplidos, os quais restam, por essa, novamente
cobrados.

Por ocasidao da prorrogagao, requeremos, ainda, que seja emitido atestado de
capacidade técnica dos servigcos prestados, citando o nimero do contrato, objeto, quantitativos,
valores e prazos.

Solicita-se, tambem, a gentileza em comunicar com antecedéncia minima de 45 dias,
caso nao prorrogada a vigéncia, considerando a necessidade de cumprimento de aviso prévio.

Sem mais para o momento, despedimo-nos apresentando protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente

VDA Letn agumdars
Barbara Flores} Fagundes
Gestéao de Contratos
GRUPO ORBENK | GCT Geréncia de Contratos Publicos
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PRORROGACAO DO CONTRATO 10/2021 - CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

contabilidade@carambei.pr.leg.br 18 de Fevereiro d ()

Para: barbara.fagundes@orbenk.com.br

Boa tarde,

Recebemos vossa CARTA GCT 2022/311 BFF referente a PRORROGAGAO DO PRAZO DO CONTRATO 10/2021 que
temos firmado com esta empresa. Informamos que temos interesse em prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia do
contrato conforme consta na Clausula Sétima do Contrato, no entanto, para isto necessitamos da PROPOSTA para os
proximos 12 meses ja considerando o valor do reajuste dos salarios dos funcionarios, uma vez que a data base destes
ocorre neste més de fevereiro/2022, juntamente com a planilha de custos. Isto se faz necessario para justificarmos que
a prorrogacao do contrato sera vantajosa para a administragéo publica, e que os valores reajustados neste ano estarao
de acordo com o mercado, conforme consta no Edital:

15.4 O prazo podera ser prorrogado por sucessivos periodos de até 12(doze) meses, até o limite maximo de
60(sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao, as quais
deverao estar justificadas, registradas e demonstradas no processo, mediante documentos habeis.

12

—.15.6.3. As repactuacgdes serao precedidas de solicitagao da Contratada, acompanhada de demonstracao analitica da
alteragao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacao de pregos, e do novo acordo ou
convengdo coletiva que fundamenta a repactuacéo. (IN 05/2017 art. 57)

Sendo assim, aguardo planilha com os novos valores tao logo seja disponibilizada a nova Convengao do Sindicato.

Grata,

Ires Regina Gaudencio
Contadora da Camara Municipal de Carambei - PR
Fone: (42) 3231-1&668
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AO
PODER LEGISLATIVO
CMCRB, CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
NO ESTADO DO PARANA

A/C:

FISCALIZACAO DE CONTRATOS
RUA DA PRATA, 99, NOVA HOLANDA, 99 — CARAMBEI/PR, CEP: 84.145-000
42 3231-1668 | contabilidade@carambei.pr.leg.br;

Camara Municipal de Carambei - PR - Carambei - PR
Sistema de Apoio ao Pracessao Legislativa

PROTOCOLO GERAL 000112/2022

CARTA GCT 2022/0446 RRC 03/03/2022 - Horario: 13:29

Curitiba/PR, aos 01 de Marco de 2022, Carta GCT 2022/0446 RRC

REF.: CONTRATO 2021-00010, ccu3sso4
ASSUNTO: REPACTUACAO DE PRECOS
(CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, SIEMACO/22)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o nimero 79.283.065/0003-03, com filial 2 Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o documento, da contratacdo de empresa especializada na
prestagéo de servigos terceirizados de limpeza, copeiragem, jardinagem e motorista pelo periodo
de 12 meses, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia do Edital do Pregéao
Eletrénico n® 2021-00001.

Aos 07-ABR/2021 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestacdo de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estado de pandemia que o mundo tem enfrentado.

Considerando que medidas de contingéncia com o intuito de conter a
disseminagéao do coronavirus, havendo redugéo de atividades na Administracéo Publica, e que ha a
possibilidade de fechamento em alguns casos — o que foi a escolha de varias entidades da
Administragéo Publica.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail(s) oficial(is) de correspondéncia
entre as partes, qual(is) seja(m), contabilidade@carambei.pr.leg.br;.
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Agora fecha-se o primeiro ciclo de 12 meses da data do orgamento da
proposta (SIEMACO), visto que que foi registrado pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego,
normativa convencional a ser aplicada durante o ano base corrente, cujos efeitos produzem
alteracao dos pregos contratuais por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

Por atuacdo direta dos Sindicatos (Patronal e Laboral), cuja base
territorial da categoria esta vinculado o contrato em exame, empreenderam negociagéo coletiva e
firmaram a Convencgéo Coletiva de Trabalho que vigera para o ano base atual.

Tal(is) alteragao(des) produz(em) efeitos sobre a prestagdo de servicos, e
induz(em) a necessidade incontestavel de alteragdes dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislagao de regéncia,
tanto quanto os termos do proprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXl da Constituicdo Federal.
Art. 37,...

XXl — Ressalvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servicos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure Igualdade de condigoes a fodos o0s
concorrentes, com  clausulas que  estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitirda as exigéncias de qualificagdo lécnica e
econbmicas indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagbes. (destacamos).

Lei n° 8.666/93.

Art. 54 - Os confratos administrativos de que trata esta
Lei requlam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigoes
do direito privado.

%‘J
Art. 58 — O regime juridico dos coniratos administrativos i
instituidos por esta Lei confere a Administragdo, em =
relagdo a eles, a prerrogativa de. :
| — modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequagéo ';’
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do ;
contratado; o
()

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste arfigo as clausulas
econémico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual. L

: . i X

Art. 65 — Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser a
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes B
casos: 2]
() o
=

Il — por acordo das partes: é
d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram g'
inicialmente entre os encargos do contralado e a =

|SO ‘@ |SO "v/ GCTR, Gestdo de Contratos
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retribuicdo da Administragdo para ajusta remuneragdo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqténcias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

A respeito de tais alteragbes, dispée o contrato firmado com esta
respeitavel entidade:

DO CONTRATO

15. CONTRATOS E PRAZOS

()

15.6. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos
servigos contratados observado o interregno minimo de
um ano contados da data da sessédo publica de lances,
ou da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalenfe, vigente a época da
apresentacdo da proposta.(IN 05/2017 art. 54)

15.6.1. Para a repactuagdo considerando a data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, a maior parcela do custo da contratagdo
devera ser decorrente de méao-de-obra e estar vinculado
as datas-base destes instrumentos. Os percentuais
deverdo ser apresentados em planilha pela contratada ao
solicitar a repactuacdo, no prazo de no maximo 30 dias
apos a aprovagdo da convengdo coletiva, sob pena de
indeferimento.

15.6.2. Quando a coniratagdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantos quanto forem
0s Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo. (IN
05/2017 art. 54 §3°)

15.6.3. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo
da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planitha de custos e formagdo de pregos, e do novo
acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacio. (IN 05/2017 art. 57)

()

RSAS)

S
v

ISTO, DIV

Por todo o exposto, solicitamos que a revisao de precos (repactuacgao
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua analise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

MI

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagdo vigente,
indicamos em apenso as necessarias planilhas de custos e formagao de pregos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | CTR, INICIO:
Desde 08-ABR/2021.
R$ 16.621,80.

I S O o ﬁ | S O V/( GCTR, Gestao de Contratos
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Valor MENSAL REPACTUADO | SIEMACO (2022):

Devido a partir de 01-FEV/2022.
R$ 18.760,73.

Rubrica

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragdo
Conforme ja informado, consideradas as alteragées homologadas na CCT

Convengao Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.qgov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quinta gira em torno dos 11,30%.

% Reajuste Salarial = [ ( Salario 2022 — Salario 2021 ) / Salario 2021 ]
% Reajuste Salarial = [ ( 1446,90 — 1300,00 )/ 1300,00 ]

% Reajuste Salarial = [ 146,90 / 1300,00 ]

% Reajuste Salarial = 11,30%

Salario minimo nacional, conforme medida provisoria retromencionada,
passa a R$ 1.212,00.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Conforme termos da clausula décima terceira, o vale alimentagdo mensal
e previsto ao valor mensal de R$ 500,85 o mesmo valor sendo aplicado ao beneficio de
alimentacao ferias. O valor diario do beneficio & de R$16,69 conforme estabelecido no §3°. Em
quaisquer dos casos, & admitido o desconto de 20% a respeito do PAT.

Por determinacdo da clausula décima quinta, o beneficio assisténcia
meédica é de R$71,50 mensais per capita.

Ja o beneficio social familiar, determinado pela clausula décima sexta,
significa o valor mensal per capita de RS 23,50.

Também o fundo de formacédo profissional, determinado pela clausula ;’?
vigésima segunda, perfaz o valor mensal per capita de R$ 23,50. &
Quanto aos demais itens, como nao foram alcancados pelo texto 5
normativo, ndo sofreram alteragdo, muito embora sigam resguardados os direitos ao repasse o
retroativamente ao(s) fato(s) gerador(es). A
d) Insumos e
Sem alteragéo, resguardados os direitos ao repasse retroativamente ao(s) o
fato(s) gerador(res). z
e) Custos Indiretos, Tributos e Lucro o
Mantidos os mesmos percentuais. i
L
Solicita-se brevidade dessa Administragdo em realizar as analises e o 5

devido repasse, posto que é de suma importancia a saude financeira do contrato, a manutencgéo do

equilibrio entre custos despendidos para a boa prestagdo dos servicos, e a justa remuneragéo por
eles — o qué, recorda-se é assegurado pela Legislagdo de regéncia.
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Sem mais para o momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideragao.

Atenciosamente,

CSC-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
TIME CORPORATIVO (EGE)
GRUPO ORBENK Assinado de forma digital por

ROBERTA RIBEIRO DE  rogerta riBEIRO DE
CAMPOS:04990558618 CAMPOS049s05s8s18

Srta. Roberta R. Campas Dados: 2022.03.01 18:47:27 -03'00

COORDENACAO | GCTJ3, GESTAO DE CONTRATOS
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Z\Gestao Contratosicontratos\t 07 7SNKH Ativos\d PRICMCRE PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 380418 REVISAON 2022\
0 r be n k Sua empresa ', } 3804 2021-10 01 2022-0201 CCT CCT CMCRB
bem cuidada RESUMO

CONTRATO 2021-00010

REAJUSTE, REPACTUAGAOQ E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
RESUMO DE PREGOS

CTR2021-00010 CCT22, SIEMACO (2022)
RETROATIVO A 08/04/2021 RETROATIVO A 01/02/2022
MA SIEMACO 01/02/2021 MA SIEMACO 01/02/2022
MB N/D MB N/D
ITEM|FUNGCAO CH |JORNAD4 QTD VU (R$) | MENSAL (R$) | QTD VU (R$) | MENSAL (R$)
1 SERVENTE 200 |SEG-SEX| 3 3.038,59 9.915,77 3 3.468,68 10.406,04
2 JARDINEIRO | 200 |SEG-SEX| 1 3.187,04 3.187,04 1 3.547,31 3.547,31
3 MOTORISTA | 200 |SEG-SEX| 1 4.318,99 4.318,99 1 4.807,38 4.807,38
TOTAL(IS) 5 16.621,80 5 18.760,73
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Sua empresa
bem culdada

Orbenk

CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUACAQ E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

PLANILHA DE GUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRE01/2021

£\Gestan Conlralnsicontratns)| CREENKN Alvosld PRICMCRA PR 202100010 (MISTA, NIVFRSAS) 08,04 3 - J60448 REVISADV 2005

3 202110 0 20720204 CCT COT CNCRA

iDis:rlmIngéo dos Servigos

CTR2021-10, INICIO D8/a4i2021 CCT22, SIEMACO (2022} min2rz02z2

ltem 1 1

A Data de ap ¢ao da propost 10032021 1010312021

B Municipi PR-CA| 3 PR-CARAMBEI

c Salario Normativo ATUAL 1.300,00 02RO 1.446,90 01022022

D Salério Normativo ANTERIOR 1.300,00 01io22021 1.300,00 010272021

B h-Reajuste Salarial 0.00% 11,30%

i Salario Minimo Nacional 0 ANO/JANEIRC 1.100,00 0 ANOUANEIRD 1.212.00

G Salrio Minima Nacional 1 ANOFEVEREIRO 1.100.00 1 ANOFEVEREIRD 1.212,00

H Vale Alimentagdo FERIAS / Desconto PAT 20% 450,00 20% 500,85

| Vale Alimertagao MENSAL / Desconto PAT 20% 417.34 20% 464,55

J Vale Alimentagao ASSIDUIDADE / Desconin PAT 20% 32,66 20% 36,29

K Plano de Saude 64,00 71,50

L Beneficio Social Famdiar 21,00 23,50

M Fundo de Formagao Profissional 21,00 23,50

N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 SIiM 1,00

0 WALE TRANSPORTE 0 NAD 0.00 0 NAO 0.00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT UTEIS SABADOS ESCALA

B JORNADA | ESCALA SEG-SEX 22 22 0 ) SEG-SEX 22 22 0 0

a N® de meses de gao contratual 10 10

R 4h-Reajuste dos INSUMOS 0, 000000 % 000000000
Identificagdo do Servigo CTR2021-10, INICID 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 0inziz022
Tipo de Servigo Unidade de Medida aro Unidade de Medida aTo
Servente Posta 3 Posto k]
A0H/SEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composicao dos custos referentes & mio-de-abra CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022 01/02/2022

1 Tipe de servico (mesma servigo com ist i ] 3 SERVENTE 4 SERVENTE

2 Salério / Carga Hordria N { Turno C. i 1.300,00 220 HIM DIURND 1.446.80 220 HiM DIURND

3 Calagoria profissional (vinculada & execuglo contralual) SERVENTE SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/mé ) 010272021 01102/2022
MODULO 1- COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC CTR2021-10, INICIO 0&fm4rzoz1 CCT22, SIEMACO (2022) 0110212022

1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO UND CHIC VALOR [R§) YIUND CHIC VALOR R§] |

) Salario Base 1 00 RS 1.181,82 11 200 RS 131536

B dicicnal Periculosidad 1 0% RS - |1 0% R$ -

Cc Adicional Insalubridad 1 0% S RS - 1 0% S R$ -

s} Adicional Moturmo 1 0% it] - |1 % R -

E Adicional de Hora Notuma Reduzida 1 0% RS = 11 0% RS #

F Adicional de Hara Extra no Feriado Trabalhado 1 RS - A% -

G Oulros | gao de fungio ) 1 RS 4343 |1 RS 91,61
TOTAL DO MODULO 1 R§ 1.225,25 RE 1.406,97
Ll!_éDI.ILO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! CTR2021-10, INICID Daf4iz2021 CCT22, SIEMACO (2022} nifoaizo2z
Submédulo 2.1 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias YUND VALOR (R$) Y/UND VALOR (RS}

A 13 {Décimo-tercairo) saldrio 8.33% RS 102,06 8,33% R$ 17,20

8 Ferias e Adicional de Férias 11.11% RS 136,13 1.11% RS 156,31
TOTAL SUBMODULO 2.4 18,44% RS 238,19 19,44% R§ 27351
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigd WIUND VALDR (RS} HlUND VALOR (RS}

A INSS 20.00% R$ 292,69 20,00% RS 336.10

B mo Edutagio 250% R§ 36.59 2.50% Ry 4201

¢ SAT {Seguro Acidonte de Trabalhe) 2,623% R$ 3839 | 2623% 85 44,08

7] SESC ou SESI 1,50% RS 2185 1,50% R% 2521

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14.63 1,00% R$ 16,80

F SEBRAE 0,60% it] B.78 0,60% R§ 10,08

G INCRA 0.20% it] 2.93 0.20% R 336

H FGTS 8,00% R$ 117,08 8,00% R 134,44
TOTAL SUBMODULOD 2.2 36.,42% R§ 533.04 36,42% i) 612,08
Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios SHIUND VALOR (R§) JiUND VALOR(RS) |
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Crbenk

ZGestan Conraosicantialost! GHEENSLL Alvosid PRICMERE PR 2071-00070 (MESTA. DIVERSAS) 050421 - 35048 REVISADH Mu2

Dados para composigao dos custos a mao-de-obra CTR2024-10, INICIO 0a/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01110

1 Tipo de gervigo (mesmo servigo com teristicas distintas) 3 SERVENTE 5 SERVENTE

2 Salario / Carga Hordria Normativas | Tumo Contratado 1.300,00 220 HIM DIURNOD 1.448,90 220 HM DIURNG

3 Calegoria profissional (vinculada 4 execugio lual) SERVENTE SERVENTE

4 Dala base da calegoria (dia'mésfanc) 01/022021 0022022

A Transporta 1 1.0 R§ 100 [1 100 RS 1,00

B Auxilio Mimentagio 1 360,00 RS 380,00 [1 40068 R$ 400,66

C A férias 130,00 RS 30,00 |11 3338 RS 3330

0] Saude 1 6400 RS 6400 |1 71,50 RS 71,50

E Fundo de formagan profissional 12100 RS 2100 11 23.50 RS 2350

F Beneficio social Familiar 1 2100 RS 2100 |1 2350 R 23,50

G Outros {especificar) 1000 RS - |1 000 RS

H Outros (especificar) 1000 RS - |1 000 R§ =
TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 437,00 RS 553,57
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI CTR2021-10, INICIO 0B/N4/2021 C€CT22, SIEMACO {2022) 0100212022
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios HiUND VALOR (RS} SalUND VALOR (R$)

21 13" Salario, Férias e Adicional de Féras 19,44% RS 238,18 19.44% R& 27351

22 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 36.42% RE 533,04 36.42% R§ 612,08

23 Beneficios Mensais & Diarios 0,00% R$ 497,00 0,00% RS 553 57
TOTAL DO MODULD 2 55,86% R$ 1.268,23 55,86% R 1.439,16

MODULO 1- PROVISAO PARA RESCISAQ CTR2021-10, INICIO 08in4z021 £CT22, SIEMACO (2022) 010212022

3 PROVISAQ PARA RESCISAD ShIUND VALOR [R§) IUND VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R§ 0.58 0,04% R$ 067

B Incidéneia do FGTS sobre Aviso Prévio | 0.0032% R$ 01,05 0,0032% RS 0,05

C Multa do FGTS e Contribuicie Secial sobre o Avise Prévio Indenizad 0,650% R$ 8.91 0,650% R§ 1042

1] Auisa Prévio Trabalhado 0.08% R$ 117 0.08% R§ 1,34

E Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalt 0,03% R$ 0,44 0.03% RS 0,50

F Multa do FGTS e Contribuicie Social sobre o Aviso Prévio Trat | 3.350% R$ 48,03 3,350% RS 56,30
TOTAL DO MODULO 3 415% R§ 6079 |  415% RS 69,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  CTR2021-10, INICIO 08i4izoz1 CCT22, SIEMACO (2022) 01/0212022
Submadule 4.1 - Auséncias Legals HUND VALOR (R$) SUND VALCR (R§)

A Férias 0,010% R 0,15 0.010% R$ 0,17

B A Legais 0.07% R§ 1,02 0.07% R$ 1,18

le Licenga Patornidade 0.02% RS o20|  ooam RS 0,34

D Auséngia por Acidente de Trabalho 0.07% RS 1,02 0.07% RE 1,18

E Matermi 0.04% RS 0,59 0.04% R$ 0.67

F Outros (especificar) 0.00% i 0.00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% RS 3,07 0,21% R$ 3,54
Submodulo 4.2 - htrgjornada SRIUND VALDR (R§) WUND VALOR [R5}

A Intervala para Repotiso ou Aimentagio 0.00% R§ - 0,00% R§ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R§ - 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO {2022) 01/02/2022

|Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente SLIUND VALOR (R$) SIUND VALOR (R§)}

41 A Legals 0,21% R$ 307 0.21% R% 3.54

4.2 Intraj 4 0.00% RS = 0.00% R$ 3
TOTAL DO MODULD 4 0.21% RS 3,07 0,21% RS 3,54
MEDULO 5- INSUMOS DIVERSOS CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) o1inziz02z

5 INSUMOS DIVERSOS SWUND VALOR {R_ﬁ} SUND VALOR (R§}

A Uniformes 11,00 R§ 1,00 {1 1,00 R$ 1.00

B I i 1 0,00 RS - 10400 R

c Equir i 1000 RS - |1 oo RS 2

o Quiros {especificar) 1000 RS - (1 000 1§

TOTAL DO MODULD § R$ 1,00 R§ 1.00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 022022

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO HLiUND VALOR [R$)} SIUND VALOR [R$}

A Custos Indiretos 5.3963000% RS 138.05 5,3963000% R§ 157,59

B Lugro 5.0000000% R$ 50,88 3,0000000% R§ 92,34

c TRIBUTDS

[ PIS 1,18% R$ 35,85 1.18% R§ 40,93

c.2 COFINS 5.42% R$ 164,68 542% R§ 188,00

.3 153 2,00% R 60,77 2,00% RS 69,37
TOTAL DO MODULD 6 17,00% RS 480,25 17,00% RS 548,23

a) Tributos % =To = 8,60% 8,60%
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Z\Gesian Cortrelngicaniatonl! ORBENKI Athoed PRICUCRE PR 2071-00000 [MISTA, DVERSAS) 08.04,21 - 50418 RE VI%IU’
3804 202140 91 2072-0201 COT ¥

Dados para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra CTR2021-10, INiCIO 0a/04i2021 CCT22, SIEMACO (2022) 0110212022

1 Tipe de servico (mesmo servigo com isti ] 3 SERVENTE SERVENTE

2 Salario / Carga Horaria Normativas / Turno Contratado 1.300,00 220 HM DIURNO 1.446,90 220 HiM DIURND

3 Calegoria profissional {vinculada & ¢é I} SERVENTE SERVENTE

1 Data base da cateqonia (dia/mésiano) (0212021 01022022

b} (Total dos Madulas 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iero)= Po = ... 277728 370,38

) Pol{1-To)=P1= 303860 3468,69
Valor dos Tributos = P1 - Po 261,32 298,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO CTR2021-10, INICIO Dam4i2021 CCT22, SIEMACO (2022) 040272022
Mao-de-Obra vi a an contratual (valor por empregado)  “%/UND VALOR (R§) “IUND VALOR (RS) |

A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 40,32% RS 1.22525 40.56% RS 1.406,97

B MODULD 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 41,74% RS 126823 | 41.49% R§ 1430.18

C MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAD 2.00% R§ 60,79 2.01% R$ 89,78

8] MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% R$ 307 0.10% R$ 3,54

E I_ODULO § - INSUMOS DIVERSOS 0,03% R$ 1.00 0.03% R§ 1.00

(A+B+C+D+E) 84,15% RS 2.558,34 84,19% R$ 2.920,45

F MODULO £ - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15,81% RS 480.25 15.81% RS 548,23
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 3.038,59 100,0% R§ 3.468,68
TOTAL POR HORA RS 15,19 RS 17,34
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CONTRATO 1012021

Sua ampresa
bem cuidada

REAJUSTE, REPACTUAGAD E/OU REEQUILIBRIC ECONOMICO FINANCEIRD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PRED1/2021

2Gostao Conimissiconiralostt DREENK! Atvesid PRICMCRE PR 202100010 [WSTA, DIVERSAS) 08.04.71 - XR04I8 REVISACH 2009,

3304 7021-10 01 3022-0201 CCT CCT CMCRE

Discriminagio dos Servigos CTR2021-10, INicio 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
Item 1 [
A Data do apresentacio da prop 10/03/2021 1010312021
B Municif PR-CARAMBEI PR-CARAMBE]
C Saldrio Normative ATUAL 1,300,00 1ozizo21 1.446.90 0110242022
1] Salario Normativo ANTERIOR 1.300,00 Q122021 1.300,00 0252021
E Yo-Reajuste Salarial 0,00% 11.30%
P Saldrio Minimao b | 0 ANOMANEIRO 1,100,080 (I ANOUANEIRO 1.212,00
G Salario Minime Nacional 1 ANO/FEVEREIRO 1.100.,00 1 ANGIFEVEREIRO 1.212.00
H Vale Alimenlagic FERIAS { Desconly PAT 20% 450,00 20% 500,85
I Vale Alimentacio MENSAL | Desconto PAT 20% 417,34 20% 464,56
Jd Vale Alimentacio ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 32,66 20% 36,28
K Plano ce Saide 64,00 71,50
L Beneficio Social Familiar 21,00 23,50
M Fundo de Formagao Profissional 21,00 2350
N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SM 1.00 1 SM 1,00
0 VALE TRANSPORTE 0 NAQ 0.00 0 MAO 0,00
JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA
P JORNADA | ESCALA SEG-SEX 22 22 0 0 SEG-SEX 22 22 0 [}
Q N de meses de dp coniratual 10 10
R %-Reajuste dos INSUMOS 0,000000005% 0.,00000000%
Identificagdo do Servigo CTR2021-10, INiCID oan4i2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/0212022
Tipo de Servico Unidade de Medida Qm Unicade de Medida aTn
HREF! Posto i Pasto 1
[40HISEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composigio dos custos referentes & mao-de-obra CTR2021-10, INICIO 0810412021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas dislintas) 1 JARDINEIRD 1 JARDINEIRD
2 Saldrio /| Carga Horaria { Turno Ci j 1.426,88 220 HM DIURND 1.550,34 220 HM DIURND
3 Categoria profissional {vincufada & cao conlratual) JARDINEIRO JARDINEIRD
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2021 Dilb2R022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD CTR2021-10, INICID nefd/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD %IUND CHIC VALOR (RS} %IUND CHIC VALOR [RS}
A Salario Base 1 200 R$ 1.296,98 1 200 R$ 1.445,76
B F 1 0% R§ - |1 0% R$ -
c Adicional Insalubridade 1 0% SM R$ - 1 0% SM RE =
1] Adicional Noturno 1 0% R$ - 1 0% RE -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 1 0% RS - |1 0% RS =
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 1 R$ o i R§ =
G Outros (cumulagio de fungho )} 1 R$ = 1 RS =
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.298,98 RS 1.445,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! CTR2021-10, INICIO 0B/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 022022
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias SUND VALOR [RS) YIUND VALOR (RS}
A 13 (Décimoderceiro) salrio 8.33% R 108,21 8,33% RS 120,43
B Férias & Adiclonal de Férias 1M11% R§ 144,32 11,11% RS 160,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 252,53 19,44% RS 281,05
] G 2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuico IUND VALOR (R$) SUND VALOR (R§] |
& INSS 20,00% RS 310,30 20,00% R§ 35,36
B Saldrio Educacho 250% R$ 33,79 2,50% R$ 4317
[ SAT [Seguro Acidente de Trabatho) 2.623% RS 40,70 2.623% R§ 45,29
D SESC ou SESI 1.50% RS 23,27 1.50% R$ 25,80
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,52 1.00% RS 17.27
F SERRAE 0,60% RS 93 0.60% R$ 10,36
G INCRA 0,20% RS 310 0.20% R§ 345
H FGTS 8,00% R§ 124,12 8.00% R§ 138,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,42% RS 565,11 36,42% R$ 628,94
Submadule 2.3 - icios Mensais e Didrios “R/UND VALOR (RS) WUND VALOR (RS)
ISO=# SOV’
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'ﬂdos para [ do dos custos referentes & mao-de-obra CTR2021-10, INicio Danaiz021 CCT22, SIEMACO (2022) 01022022
1 Tipo de serviga (mesmo servigo com caracleristicas distintas) JARDINEIRD 1 JARBINEIRD
2 Saldrin / Carga Hordria N { Turno Contratado 1.428,68 220 HM DIURNO 1.590,34 220 HIM DIURND
3 Calegoria profissional (vinculada & 740 conlratual) JARDINEIRO JARDINERD
4 Data base da categaria (dia/mésfann) 01022021 011022022
A Transporie 110 RS 10011 1,00 R¥ 1,00
B Auxilio Aimentagdo 1 360,00 R3 360,00 |1 400,68 RS 400,64
[ VA ferias 130,00 RS 30,00 1 3339 R 3339
D Salide 16400 R$ 6400 {1 7150 RS 71,50
h:' Fundo de formag#o profissional 1 2100 R$ 2100 (1 2350 R§ 23.50
F I io social Familiar 1 21,00 R 21,00 11 2350 RS 2350
G Outros (especificar) 1000 RS - | oom RS -
H Outros (especificar) 1 000 R§ 1 08 R§
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 487,00 it 553,57
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI CTR2021-10, INiCIO 08412021 CCT22 SIEMACO (2022) 0122022
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Diarios UND VALOR (R§) “/UND VALOR (R§] |
21 13° Szlario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R& 252,53 19,44% R 281,05
22 GPS, FGTS e Culras Conirbuigtes 36,42% RE 565,11 36,42% R3$ 628,94
23 Beneficios Mensais e Diarlos 0.00% R§ 497,00 0.00% it 553,57
TOTAL DO MODULOD 2 §5,86% RS 1.314,64 55,86% R$ 1463 56
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022 0i/02/2022
3 PROVISAD PARA RESCISAO HUND VALOR (R$) %/UND VALOR (R$)
A Aviso Prévio | 0.04% RS 0,62 0,04% R$ 068
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% RS 0,05 0,0032% RE 0,08
iC Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Avise Prévio |nd 0.650% o] 10,08 0,650% R$ 11,22
ID Awiso Prévio Trabahad 0.08% RS 1,24 0.08% R$ 1.38
E Incidéncia dos encargos do submédule 2 2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0.03% RS 047 0.03% A% 0,52
F Multa do FGTS e © ag Social sobre o Aviso Privio Trabalhada. 3.350% RS 51.98 3.350% R$ 57.85
TOTAL DO MODULD 3 £,15% RS 64,44 415% R$ 72
mQDULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  CTR2021-10, INICIO oaf4ia021 CCT22, SIEMACO (2022} 0110212022
Submadulo 4.1 - Ausé Legais WUND VALOR (RS$) SWUND VALOR (R§)
A Férias 0.010% RS D16 0.010% it 07
B Auséncias Legais 0,07% RE 1,08 0,07% R§ 1.21
c Licengz Paternidade 0,02% RS 031 0,02% RS 0,35
D Austncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,09 0,07% R§ __12
E f M itad 0,04% RS 062 0,04% R§ 0,59
F Quires (especifcar) 0.00% R§ - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% R$ 3,27 0.21% RS 3,63
Submédulo 4.2 - Intrajernada TUND WVALOR [R§} HIUND VALOR (R§} |
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R§ - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ - 0,00% R§
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4- CUSTD DE REPOSIGAC DO PROF CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO {2022) 0110212022
Madulo 4 - Custe de Reposigio do Profissional Ausente Ya/UND VALOR (RS} HLiUND VALOR [R§)
4.1 Auséncias Leqais 0.21% R .27 0.21% RS 163
42 Infrajomada 0.00% Jit] = 0.00% R§ =
TOTAL DO MODULO 4 0,21% R$ 327 0,21% RS 363
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS CTR2021-10, INICIO OE/0472021 CCT22, SIEMACO (2022) 0inzzo2z
5 INSUMOS DIVERSOS HIUND VALOR (R§) UMD VALOR (R§] |
A Unifarmes 1_1.00 K3 1.00 (1 1,00 RS 1,00
B Maleriais 1000 R§ 1 000 R$
c Equi 11,00 R$ 1,00 |1 1,00 RS 1,00
D Qutros (especificar) 1000 RS - |1 op0 R$
TOTAL DO MODULO 5 RS 2,00 RS 2,00
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CTR2021-10, INICIO 0810472021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/0212022
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SIUND VALOR [R§) SRIUND VALOR (R§)
A Custos Indireios 5,3063000% R$ 144,80 5,3963000% R$ 161,16
B Lucro 3.0000000% R B4 B4 3.0000000% RS 94,43
c TRIBUTOS
cA PIS 1,18% RS 37,60 1.18% R$ 41,85
c2 COFINS 5.42% RS 172,73 5.42% R§ 192,26
c3 15§ 2.00% RS 63.74 2,00% R§ 70,94
TOTAL DO MODULO 6 17,00% RS§ 503,71 17.00% R$ 560,64
a) Tributos % = To = 8,60% 8.60%
100
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25tz Contralosicariratest] ORIENKN Albosid PIRCMCAE PR 707100010 [MISTA, DIVERSAS) 08,04 21 - 3504 REVISADY
3504 2021-10 07 2022-0201 CCT CCT,

Dados para cnmﬁgéo dos custos referentes 4 mao-de-obra CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022} 01/02/2022
1 Tipo de servigo (mesma servigo com leristicas distintas) +  JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Salario / Carga Hordria Normativas / Turno Contratad 1.426,88 220 HiM DIURND 1.580,34 220 HM DIURNO
3 Caiegoria profissional (vinculada & gho confratual) JARDINEIRD JARDINEIRD
4 Data hase da categoria (dia/mésiana) 01022021 01022022
b) (Tatal dos Médulas 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretas + IUero)= Po = e 291297 324226
¢} Poi{1-Ta)=P1= 187,06 547,33
Valor dos Tributos = P1 - Po 274,09 305,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO CTR2021-10, INICiD 08104/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 0110272022
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual {valor por empregado]  %WUND VALOR (RS} %/UND VALOR [R§}
A |MODULO 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD | 40,76% R$ 1.296.98 40.76% R$ 144576
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 41.25% R$ 1.314.64 41.26% R§ 1.463.56
C MODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAD 2,02% R§ 6444 2.02% R$ 7172
] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% R§ 327|  010% R§ 3,63
E MODULOD § - INSUMOS DIVERSDS 0,06% R§ 2,00 0,06% R$ 2,00
Subtotal (A+B+C +D+E} 84,19% RS 268333 84,20% R$ 2.986,67
F MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15.80% R% 0371 15.80% R§ 560,64
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% RS 3.187.04 100,0% R$ 3.547.31
TOTAL POR HORA RS 1594 R§ 17,74
S0=4 SOV
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Sua empresa
bem cuidada

CONTRATO 1012021

REAJUSTE, REPACTUAGAD E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

£\Zesisn Contraiosicociraostl GREENKI Alhosd PRICUCRE PR 203100040 (MISTA, DVERSAS) 03.04.21 - 15048 REVISADU 720
38504 2021-10 0% 20230701 CCT CCT CMCRA

PRE0M/2021
Discriminagdo dos Servigos CTR2021-10, INICIO 0810412021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
|Item 1 1
A |Data de apresentacio da proposta 10/03/2021 100312021
8 Municipie PR-CARAMBE PR-CARAMBE
[ Saldrio N ATUAL 1.300,00 o220 1.446.80 (110212022
D Salario Nermative ANTERIOR 1.300.00 0170272021 1.300.00 ziz021
E %-Resjuste Salarial 0,00% 11.30%
F Saldrio Minime Nacional I ANOUANEIRO 1.100,00 I ANCIUANEIRD 1.212,00
G Salario Minime Nacienal 1 ANOFEVEREIRO 1.100.00 1 ANC/FEVEREIRO 1.212,00
H Vale a0 FERIAS | Desconto PAT 20% 450,00 20% 500,85
| Vale Alimentagio MENSAL { Descanio PAT 20% 417,34 20% 464,56
J Vale Alimentagio ASSIDUIDADE { Desconto PAT 20% 32,66 2% 36,28
K Plano de Sadde 64,00 71,50
|5 Beneficio Social Familiar 21,00 23,50
M Fundo de F a0 Profissional 21,00 2350
N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SM 1,00 1 SIM 1,00
0 VALE TRANSPORTE o NAD 0.00 0 NAG 0,00
JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA
P JORNADA | ESCALA SEG-SEX 2 22 0 0 SEG-SEX 22 22 0 0
Q N° de meses de execugdo contratual 10 10
R % -Reajuste dos INSUMOS 0,00000000% (,00000000%
(Mdentificacdo do Servico CTR2021-10, INiCIO Dan4/2021 CCT22, SIEMACO (2022} 01/02/2022
Tipo de Servigo Unidade de Medida amnp Unidade de Medida aTb
#REF! Posio 1 Pasio 1
AOHISEMANAIS - SEG-SEX
Dados para posigio dos custos referentes 4 mao-de-obra CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACC (2022) 010272022
1 Tipo de servign (mesmo servigo com caracteristicas distintas) :  MOTCRISTA ) MOTORISTA
2 Saldrio / Carga Horaria h I Turna Ci 1.928.30 220 HiM DIURNO 2.146,20 220 HiM DIURND
3 Calegoria p (vinculada & execugao contratual) MOTORISTA MOTORISTA
4 Data base ¢a categoria (dia/mésfano) 022021 011022022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAC CTR2021-10, INICIO Dan4i2021 CCT22, SIEMACO (2022) 0110272022
1 |cuMP05ll;§0 DA REMUNERAGAQ %ILUND CHIC VALOR (RS} %IUND CHIC VALOR (RS}
A Saldrio Base 1 200 R 1.753,00 |1 200 R$ 1.851,08
B Adicional Periculosidada | 0% R§ 1 0% R§ .
C Adicional 1 0% SM RS - |1 0% SM RS
8] Adicional Noturno 1 0% RS - 11 0% R -
E Adicienal de Hora Noturna Reduzida 1 0% R = 11 0% RE i
F Adicional de Hora Extra no Feriado T 1 R3 = I R§ =
G Ouiros { gao do funcdo ) 1 R$ = |1 R$ -
TOTAL DO MODULD 1 R§ 1.753,00 R§ 1.951,09
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO: CTR2021-10, INICIO 0804/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
Submédulo 2.1 - 13" Saldrjo, Férias e Adicional de Férias HIUND VALOR (R§) HUND VALOR (RS) |
A 13 [Décimo-ferceiro) salario 8,33% RE 146,02 8,33% R§ 162,53
B Férias e Adicional de Férias 11L11% it 194,76 1111% R§ 216,77
TOTAL SUBMODULOD 2.1 19,44% R% 340,78 19,44% it] 379,30
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes SiUND VALOR (R§) HIUND VALOR [R$)}
A INSS 20,00% R$ 418,76 20,00% R 466,08
] Saldrio Educagdo 2,50% R$ 52,34 2,50% R§ 58.26
C SAT [Sequro Acidente de Trabalha) 2623% R§ 54.92 2,623% RS 61,13
D SESC ou SESI 1,50% R$ 4 1,50% RS 34,96
E SENAI- SENAC 1.00% R$ 20,94 1,00% R§ 23,30
B SEBRAE 0,60% R$ 12,56 0,60% RS 13,98
G INCRA 0,20% R$ 4,18 0.20% RS 4,66
H FGTS B.00% R§ 167,50 8,00% RS 186,43
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,42% R§ 762,62 36,42% RS 848,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios “RIUND VALOR (RS) YlUND VALOR (RS}
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Dados para ao dos custos referentes 4 mao-de-obra CTR2021-10, INICID 0BI04/2021 CCT22, SIEMACO {2022) 01/02/2022
1 Tipo de servigo (mesmo servico com teristicas disfintas) 2 MOTORISTA » MOTORISTA
2 Salario / Carga Horaria Ne { Tuma Confratade 1.928,30 220 HIM DIURNG 2.148,20 220 HM DIURND
3 Calegoria profissional {vi & execugdo conlratual) MOTORISTA MOTORISTA
4 Data base da ia {dia/mé ) 0102201 010072022
A Transposle 11,00 it 100 [1 100 R$ 1,00
B Aunilic Ga 1 380,00 RS 350,00 [1 40068 RE 400,68
C VA férias 130,00 RS 30,00 (1 3339 RS 33,39
D Sadde 1 64,00 R$ 6400 |1 71,50 RS 71,50
E Fundo de formacan profi | 121,00 Ri 2100 |1 23.50 RS 2350
F Beneficio social Familiar 12100 R§ 2100 (12350 RE 23,50
G Qulros {especificar) 1000 RS 1000 R$
H Oulros {especificar) 1000 1§ - |1 dpo R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 497,00 RS 553,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIL CTR2021-40, INICIO 08/04/2021 CCT2z, SIEMACO (2022) 01i0ziznzz
Médulo 2 - Encargos, B Anuais, Mensais e Diarios SUND VALOR (RS} JiIND VALOCR (R$)
21 13" Salario, Férias o Adicional de Férias 19.44% R3 340,78 19,443 RS 379.30
22 GPS, FGTS & Quiras Contribuighes 36,42% R$ 762,62 36.42% R§ 848,80
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 437,00 0,00% RS 55357
TOTAL DO MODULD 2 55,86% R% 1.600,40 55,86% RS§ 1.781,67
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ CTR2024-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02i2022
3 PROVISAQ PARA RESCISAD “iUND VALOR [R§) YIUND VALOR (R§)
A fwiso Prévio Indenizado 0.04% R% 0,84 0.04% RS 0453
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizadi 0,0032% R$ 0,07 0,0032% R§ 0,07
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenlzado 0,650% R¢ 13,61 0,650% it] 15,15
o Aviga Prévie Trabalhado 0.08% R$ 1,68 0.08% RS 1,86
E Incidéncia dos encargos do 5dulo 2.2 sobra Aviso Prévio Trabalhado 0,03% lit] 0,63 0,03% RS 0,70
F Multa do FGTS e Contribuicho Social sobre o Aviso Privio Trabalhado. 3,350% R$ 70,14 3.350% RS 7a.0r
TOTAL DO MODULD 3 4,15% R$ 86,97 4,15% R§ 96,78
MEDULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  CTR2021-10, INICIO 080472021 CCT22, SIEMACO (2022) 0110212022
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais YiUND VALOR (RS} ShIUND VALOR (R$)
A Firias 0.010% R 0.21 0,010% R§ 0,23
[B_ |Auséncias Logais 0.07% RS 147 047% RS 163
C Licenga F i 0,02% R$ 042 0,02% R$ 0.47
1] Auséncia por Acidente de Trabalho 0.07% RE 147 0.07% RS 1,63
E f Maternidade 0.04% R$ 0,34 0.04% RS 0,83
F Qulros {especificar) 0.00% R$ - 0.00% RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% R$ 441 0,21% R$ 4,89
Submadulo 4.2 - Intrajornada HhIUND VALOR [R$) SRUND VALOR (R$)
A Intervaia para Repousa ou Al g 0,00% RS 0.00% RS
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R§ - 0,00% R§ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROF CTR2021-10, INICIO 080472021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/0212022
Médulo & - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente SHIUND VALOR (R$) %UND VALOR (R$)
41 Auséngias Legais 0.21% RS 441 0.21% R$ 4,89
4.2 Intzajomada 0.00% R§ 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4 0,21% RS 441 0,21% R$ 4,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS CTR2021-10, INICIO 08042021 CCT22, SIEMACO (2022 0inziz02z
] INSUMOS DIVERSOS SEUND VALDR (R§) SEUND VALOR (R§)
A Unif 1 1.0 RS 10011 100 R 1.00
B Materiais 10,00 R$ = |1 000 RS
c Eduip 1000 R§ - 11 000 it =
D Outros {espacficar) 1000 R§ - |1 opo RS -
TOTAL DO MODULD 5 RS 1,00 i) 1,00
L@‘Q_U_LO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CTR2021-10, INICIO 0ar4r2021 CCT22 SIEMACO (2022) 01/02i2022
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO WUND VALOR (R§) YWUND VALOR (R$)
A Custos Indirelos 11,2260273% 15 3R6,82 11,2260273% R$ 430,56
B Lucra 3,0000000% RS 1497 3,0000000% R% 127.97
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 1,18% RS 50,96 1,18% R$ 56,72
c.2 COFINS 542% RS§ 234,08 542% R¥ 260,56
C3 IS8 2.00% RE 86,38 2,00% R$ 96,14
TOTAL DO MODULO 6 22,83% R$ 873,21 22,83% R§ 971,95
a) Tributos %=To= 8,60% 8,60%
e
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|Dados para composicdo dos custos referentes & mio-de-obra CTR2021-10, INICIO 08/04/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 011022022

1 I"IM servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2 MOTORISTA MOTORISTA

2 E—Sala'riu { Carga Hordria Normativas / Turno Contratada 1.928,30 220 HM DIURND 2.146,20 220 HIM DIURNG

3 Calegoria profissional {vinculada & execug3o conlratual) MOTORISTA MOTORISTA

4 Data base da cateqoria (dia/més/anc) o102 0110212022

b} (Tatal dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + Iero)= Po = . i 3847 57 439396

o Pol{1-Te}=P1= 4319,00 4807,40
Valor des Tributes = P1 - Po 37143 41344
QUADRO RESUMO DO CUSTO PCR EMPREGADO CTR2021-10, INICiD 0an4/2021 CCT22, SIEMACO (2022) 01/02/2022
Mao-de-Obra vinculada a ¢ | (valor por empregado)  %/UND VALOR (R$) HUND VALOR (RS}

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD 40.59% R§ 1.753,00 40.50% R 1.951,08

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 37.05% RS 1.600,40 37.06% 3§ 178167

C MODULO 3- PROVISAC PARA RESCISAD 201% R§ 86.97 2.01% RE 96.78

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% R 441 0,10% R$ 4,88

E |MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 0,02% it 1.00 0,02% RS 1.00
Subtotal (A + B +C +D +E) 79.77% R§ 344578 | T79.78% RS 3.83543

E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,22% RS B73.21 20,22% RS 971.95
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 4.318,99 100,0% RS 4.807,38
TOTAL POR HORA RS 21,59 RS 24,04
ISO=@ SOV _ ,
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UMA SOLUGCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELAGCAQ CUSTO/BENEFICIO.

INTERSEPT TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA.

A empresa que atua nas mais diversas areas visando atender seus clientes de forma completa.
Quando o assunto é terceirizagao confiabilidade € muito importante!

Com esta visdo o Grupo Intersept investe na capacitagao de seus funcionarios a fim de
transformar seus Recursos Humanos em um diferencial. Especializada em terceirizagao de servigos
em geral, zeladoria, portaria, controlador de acesso, vigia, recepcionista, motorista (inclusive com
locagdo do veiculo), jardinagem, paisagismo, transporte de residuos entre outros, a empresa

constantemente propde-se a inovar proporcionando a seus clientes o maximo em eficiéncia e
confiahilidade.

O Grupo Intersept se destaca como um dos melhores no ramo de segurancga, terceirizagao de

servigos alem do transporte de residuos, isso representa o quanto a qualidade de seus préstimos tem
influéncia no crescimento constante da marca.

Idoneidade, qualidade, eficiéncia, confiabilidade além de responsabilidade perante os
colaboradores sio os principais requisitos pelos quais zela este grupo, contar com a INTERSEPT &
ter a certeza da obtengao de servigos com exceléncia por um prego compativel.

PROPOSTA ECONOMICA
10/2022

A — CAMARAMUNICIPALDE CARAMBEI.

1. Razéo Social da Proponente: INTERSEPT TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

2. CNPJ N° 03.360.551/0001-54

3. Endereco: Rua Dom Jo&o VI, Cajuru Curitiba-PR CEP 82900-240

4. Telefone / Fax: 41 3266-9581.

5. Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

6. Representante da Empresa: Luis Carlos Batista Ribas.

7. Periodo de execucao, 12 (doze) meses.

8. A Unidade da Federagao na qual sera emitida a Nota Fiscal é Parana

9. Apresentamos nossa Proposta, referente a cotacdo de pregos, acatando todas as estipulacbes
consignadas em especificagdes nos enviadas.

10

. No prego estéo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragéo e lucro, mao-de-obra a serem
empregados, Seguros, e quaisguer outros.

11. Objeto da proposta: Proposta para a prestacio de MAO DE OBRA.

Apresentamos nossa proposta para prestacao dos servigos conforme especificado abaixo:

Rua: Dom Jodo VI, 299 — Cajuru — 82900-150 — Curitiba — PR —
comercialsc@intersept.com.br
www.intersept.com.br

(41)-3266-9581
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UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO.

Nome do produto/servigo

Qtde |

Unid.

Prego maximo
POR HORA

Preco maximo
total

Servicos de limpeza interna e copeiragem no prédio

da Camara Municipal de Carambei, com fornecimento
de equipamento de EPI sendo: 4 jalecos a cada 6
meses, tamanhos a definir e 02 pares de ténis de
seguranga confortavel com fechamento por atacador,
tamanhos a definir, com as seguintes caracteristicas:
- Cabedal de couro;
- Colannho acoichoadoe
- Palmilha de tecido sintético:
- Forro de nylon poliester,
- Solado injegao direta bidensidade bicolor,
- Bigueira de ago;

- Seguro contra acidentes de trabalho.

7.200 horas
40 horas
p/sem
2
funcionarios
por 18

meses

HORAS

R$ 28,00

R$ 208.800,00

Servico de jardinagem e limpeza externa, com o
fornecimento de equipamento de EPI sendo:

- 02 (dois) pares de |uva de seguranga mista
confeccionada em raspa, qualquer cor, reforgo interno
nas pontas dos dedos em couro de raspa, com dorso
e punho em lona, punho com 5 cm de comprimento
com elastico no dorso para melhor fixagao, tamanho a
definir.

- 01 (um) protetor auditivo, constituido por duas
conchas em plasticos, apreseniando almofadas de
espuma em suas laterais e em seu interior;

- Haste em plastico rigido almofadado e metal que |

mantém as conchas firmemente seladas contra a
regido das orelhas do usuario e que sustenta as

| conchas;
| -Atenuacao de 23 dB (NRRsf!

- 02 (dois) oculos de seguranca constituido de
armacgao e visor em uma unica peca, confeccionado
em policarbonato; Dotado de protegao lateral com
ventilagao, com hastes do tipo espatula, com desenho
inovador  proporcionando  maior  conforto  ao
usuario;Protegem contra raios UVA e UVB.

- 01 (um) par de ténis de seguranca confortavel com
fechamento por atacador, tamanhos a definir , com as
seguintes caracteristicas:

+ Cabedal de couro;

+ Colarinho acolchoado;

= Palmilha de tecido sintético;

* Forro de nylon poliéster;

+ Solado injecéo direta bidensidade bicolor; biqueira
de ago.

- 02 (duas) calgas produzidas e confeccionadas em
tecido 100% poliester, qualquer cor, com grande
resistencia a abrasdo, sem forro interno
confeccionada com elastico e cordéao para ajuste em

3.600 horas -
40 horas
p/sem
1 funcionario
por
18 meses

HORAS

R$ 32,50

R$ 117.000,00

Rua: Dom Jodo VI, 299 — Cajuru — 82900-150 — Curitiba — PR —
comercialsc@intersept.com.br

(41) -3266-9581



mailto:comercialsc@intersept.com.br
mailto:comercialsc@intersept.com.br

UMA SOLUGAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO.

| poliéster na cintura e dois bolsos na parte lateral,
| tamanho a definir.

+ 02 (duas) vestimentas de seguranca tipo avental,
| + Seguro contra acidentes de trabalho

legislativo com o fornecimento de uniforme completo

tipo social, bordado com a logomarca da sua

empresa, composto de:

- 02 (duas) camisas de cor branca manga curta;

- 02 (duas) camisas de cor branca manga longa;

- 02 (duas) calgas azul marinho;

- 02 (dois) pares de sapatos em couro na cor preta,

com solado emborrachado antiderrapante.

| Servigo de motorista para os veiculos oficiais do

l

3.600 horas -
40 horas
plsem | yopas
1 funcionario
por
18 meses

RS 34,75

R$ 125.100,00

TOTAL

R$ 450.900,00 |

Atenciosamente,

~ Luis Carlos Batista Ribas
Gerente de Contratos

Rua: Dom Jofo VI, 299 — Cajuru — §2900-150 — Curitiba — PR —
comercialsc@intersept.com.br
www. intersept.com.br
(41)-3266-9581

Curitiba, 18 de janeiro de 2022
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ANALISE DA PORCENTAGEM TOTAL DE REAJUSTE DO CONTRATO 10/2021
ORBENK ADM E SERV LTDA

| VALORES CONTRATUAIS ADITIVO N2 001
CONTRATO 199.440,00 CONTRATO 225.128,76
abr/21 12.742,00 abr/22 14.383,23
mai/21 16.620,00 mai/22 18.760,73
jun/21 16.620,00 jun/22 18.760,73
jul/21 16.620,00 jul/22 18.760,73
ago/21 16.620,00 ago/22 18.760,73
set/21 16.620,00 set/22 18.760,73
out/21 16.620,00 out/22 18.760,73
nov/21 16.620,00 nov/22 18.760,73
dez/21 16.620,00 dez/22 18.760,73
jan/22 16.620,00 jan/23 18.760,73
] fev/22 16.620,00 fev/23 18.760,73
! mar/22 16.620,00 mar/23 18.760,73
abr/22 3.878,00 abr/23 4.377,50
TOTAIS 199.440,00 12,88% TOTAIS 225.128,76
EMP 76/77-2021
REAJUSTE
EM VALORES | RS 25.688,76
EM % 12,88%

Informo por meio desta que a porcentagem total de reajuste do contrato 10/2021
serd de 12,88% para o exercicio de 2022,respeitando os limites da Lei n? 8.666/1993.

Carambei, 03/03/2022.

Camara icipal de Carambei

Ires
Contadora CRC PR 053378/0-
Portaria 014/2010



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Carambei, 04 de margo de 2022.

VALIDADE

DOCUMENTO | MEMORANDO
N° 15/2022 o B -
ORIGEM CONTABILIDADE
PARA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ASSUNTO PARECER ORCAM'ENTARIO E  FINANCEIRO EM
e PROCESSO LICITATORIO
OBJETO Aditivo contratual Contrato 10/2021 — referente terceirizacao
de servico de motorista — aditivo de valor referente CCT
2022/2023 e prorrogacao do prazo de vigéncia e execugao
até 07/04/2023
Valor mensal alterado de R$ 16.620,00 para R$ 18.760,73
ESTIMATIVA ate 07/04/2023
DE VALORES | Valor Global = R$ 225.128,76
DOTAQI\O 60 - 3.3.90.39.00.00 — OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
3.3.90.39.78.99 - LIMPEZA E CONSERVAGAO DEMAIS SETORES |
DA ADMINISTRACAO
3.3.90.39.79.00 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
| E OPERACIONAL
SALDO DA R$ 275.376,99
DOTAGAO
PARECER INFORMO QUE HA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
PARA A REALIZACAO DE ADITIVO CONTRATUAL DO
CONTRATO 10/2021.
Camara nicipal de Carambei
Ires Regingd Gaudencio da Silva
Contadorg CRC PR 053378/0-7
Partaria 014/2010
15 DIAS - -

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana

C.N.P.J. 01.613 766/0001-04 e-mail: www.carambei.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04

PARECER JURIDICO n° 21/2022

Interessado: Presidente da Camara Municipal de Carambei

Assunto:  Possibilidade de aditivar o Contrato 10/2022 por prazo, com
repactuacao de preco em virtude da Convencao Coletiva de Trabalho.

O contrato 10/2021 celebrado entre a Camara Municipal de Carambei e a empresa
vencedora da Licitacdo - Modalidade Pregao, 1/2021, Orbenk Administracao e Servigos
Ltda. teve como objeto a prestacao de servicos de motorista, limpeza, copeiragem e
jardinagem ao preco anual de R$ 199.440,00 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e
quarenta reais), tendo sido celebrado em 30 de margo de 2021, para inicio em 8 de abril de
2021, cujo prazo de vigéncia seria de 13 (treze) meses.

HISTORICO DE ADITIVOS
O Contrato 10/2021 nao possui historico de aditivos.
REPACTUACAO 2022
In casu, nos esta sendo solicitado pela Diretora Geral a possibilidade de
repactuacao dos valores com a empresa terceirizada, em razao da Convencao Coletiva da

Categoria 2021/2022, com data de vigéncia de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de
2023.

A contratada solicitou a repactuacao conforme Protocolo Geral n® 112/2022.
Nao vislumbramos impedimentos na lei que impossibilitem que possam ser
realizados aditivos baseados na repactuagao de precos nos contratos publicos, e o Edital do

Pregdo 1/2021 prevé no item 15.6, folhas 51 do procedimento de licitacao esta possibilidade.

A Lei 8.666/93 estabelece em linhas gerais que os contratos celebrados com a
Administracao Publica podem ser alterados:



“Art. 65 — Os contratos regidos por este Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificatioas, 1nos se guintes casos:
I — unilateralmente pela Administracdo;

b) quando necessdria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicio quantitativa de
seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
[T - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicio da
Administracdo para a justa remuneracio da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencio do equilibrio
econontico financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis porém de
consequiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.”

Consequentemente ao nosso entendimento, a manutencdo da equacdo
econdmico financeira do contrato administrativo ¢ uma garantia do particular contratado, do
qual ndao pode a Administracao Publica se eximir, limitando-se ou impedindo a sua protecao.
Deve ela ser aplicada para manter o negocio juridico sob a proporcionalidade que
inicialmente havia sido estabelecida no acordo, com a proposta apresentada no certame
licitatorio.

Portanto o contrato pode ser alterado com o intuito de restabelecer o equilibrio
econOmico financeiro, uma vez que os encargos foram ampliados onerosamente e portanto a
situacao inicial restard modificada, desta forma pode-se buscar atenuar ou amenizar os
encargos do contratado, entretanto no caso em tela a situacdo de repactuacao em virtude das
Convengoes Coletivas de Trabalho ja estavam previstas.

No entendimento de MARCAL JUSTEN FILHO, na obra Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, “Significa que a Administragio tem o dever de ampliar a
remuneracao devida ao particular proporcionalmente a majoracio dos encargos verificada. Deve-se
restaurar a situagdio origindria, de molde que o particular nio arque com encargos mais onerosos e
perceba a remuneragio origindria prevista. Ampliados os encargos, deve-se ampliar proporcionalmente
a remuneracao”. (Sao Paulo: Editora Dialética. p. 777.)

Desta maneira entendemos que existe a possibilidade de se realizar o 1°
Aditivo Contratual, nos termos e percentuais apontados pela Convengdo Coletiva de
Trabalho 2022/2023, considerando que os elementos documentais necessarios foram
juntados pela contratada, planilha de custos e formacao de precos e o resumo de pregos.

Em relacdo a data que iniciaria o pagamento que podera ser questionado
futuramente, verifica-se que qualquer manifestacao relativa & pagamentos retroativos
precisam partir da contratada, sob pena de preclusdo, pois o sujeito ativo ¢ que deve requerer
a concretizagao, nao podendo se realizar nada de oficio.

ADITIVO POR PERIODO

o
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No caso observado, o contrato foi realizado através de Pregdo, o que sabes
ser para esta Camara Municipal muito dificultoso, ja que nao possuimos um pregoeiro, na
época uma servidora efetiva se propos a fazé-lo, entretanto foi um desafio e tornou-se muito
desgastante, j4 que as atividades e atribuicdes desta ndo cessaram, portanto em custo
administrativo o Pregao 1/2021 deve perdurar.

Tanto o Edital como o Contrato trazem a possibilidade de aditivos por mais
12 (doze) meses, considerando o limite legal de 60 (sessenta meses).

Foi anexado a solicitacao da Diretora Administrativa um orgamento de
empresa que prestaria semelhante servicos, cujo total seria de R$ 450.900,00 anual, enquanto

a empresa contratada custara o valor de R$ 225.128,76, conforme andlise da Contadora da
Camara Municipal.

Considerando os principios da economicidade e efetividade entendemos pela
possibilidade em celebrar aditivo com a empresa contratada, pelos fundamentos acima
descritos.

/) ._,b,’/); i
Graziell€ Hyezy Lisbéa
Procuradora Juridica
OAB/Pr. 28.119

Carambei, 04 de margo de 2022. \
A )
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s Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025587682-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 79.283.065/0003-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 01/04/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/12/2021 09:41:04)


http://www.fazenda.pr.aov.br

04/02/2022 19:50 Certidaa Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n® 9454 905
CNPJ: 79.283.065/0003-03
Nome: ORBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e néo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - IS8), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Temtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- [TBI e Contribuicdo de
—_ Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscrtos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos {matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao. curitiba. pr.gov. briCertidao/ValidarCertidao.

Certidédo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 02:17 do dia 10/01/2022.
Codigo de autenticidade da certiddo: 312B63F974D040C0492295B42BC3F 1CEE®S

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 10/04/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certidéo utilizando um leitor de QRCode.

hiips:ifend-cidadao. curitiba.pr.gov.br/ListagemCertidoesPessoaluridicallistagemCertidoes?numeroCnpj=78.283.065/0003-03 "


https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/ListagemCertidoesPessoaJuridica/ListagemCertidoes?numeroCnpj=79.283.065/0003-03

08/03/22, 16:21

Consulla Regularidade do Empregador

CAI’X

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 79.283.065/0003-03
Raz3o Social: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Endereco: R CHILE 1107 LOJA 02 ANDAR TR / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80215-184

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicfes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o
FGTS.

Validade:02/03/2022 a 31/03/2022

Certificagdo Namero: 2022030200123615419563

Informacgdo obtida em 08/03/2022 16:21:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:59:36 do dia 10/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/04/2022.

Codigo de controle da certidao: 339F.B54D.DEC1.5B56

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Certiddo n°: 55592100/2021

Expedicdo: 02/12/2021, as 09:36:15

Validade: 30/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 79.283.065/0003-03, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a ildentificag¢8o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.


http://www.tst.jus.br

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
CONTROLE INTERNO

Memorando 20/2022

Carambei, 15 de marco de 2022.

DE: Controle Interno
PARA: Senhora Diretora

Prezada Senhora,

De posse do volume 6 do processo licitatorio, pregéo eletrénico 001/2021,

realizado para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza, copeiragem, jardinagem e motorista, por igual periodo,
considerando pedido de Aditivo e repactuacéo contratual, tenho a expor o que segue:

a)
b)
c)
d)
e)

Os documentos anexados estdo com paginas numeradas e rubricadas;

Ha previsao no edital;

Ha parecer da Contabil,

Ha parecer juridico,

Foram juntadas as certidoes negativas,

Foi juntada cotacdo onde fica demonstrado que o aditivo e a repactuacéo sdo mais
vantajosos para administracao,

Durante o periodo houveram 2 notificacdes para a empresa Orbenk, as quais foram
prontamente resolvidas,

Em resposta ao questionario feito por Esse Controle Interno e Fiscal de Contrato aos
funcionarios terceirizados que prestam servico na Camara Municipal, eles
responderam que sempre receberam seus salarios em dia, bem como uniformes e
equipamentos de protecao (no caso da jardineira), ndc havendo nenhum
impedimento tambem nesse sentido.

Dessa forma, pelo exame dos documentos apresentados, como se trata de

prestacao de servigos de carater continuo, verificou-se a necessidade do aditivo e do
aditivo de repactuagao desde que cumprido as determinagdes vigentes; recomendo que

seja atendido o principio da publicidade no que se refere a designacédo do fiscal de
contrato.

A execucao da despesa deve ser baseada na sucessao dos atos de empenho,

prestacdo de servigos, liquidacdo e pagamento. (arts. 60 a 68 da Lei n.° 4.320/64).

Sendo o que tinha,
/

\ . ]
Juésl UL [P RO uls
Mariarbuiz& de Oliveira e Silva Taques
Controle Interno
CRC - 045743/0-9



24/03/22,13:43 Re: Aditivo do Contrato 10/2021
Re: Aditivo do Contrato 10/2021

"Roberta Ribeiro de Campos” <roberta.campos@orbenk.com.brs

Para: contabilidade@carambei.pr.leg.br

Cc: "Barbara Flores Fagundes" <barbara fagundes@orbenk.com.br>, "André Luiz Caberlin" <andre.caberlin@orbenk.com.br>

Prezados, bom dia.

Rcebemos o aditivo, no entanto, o aditivo nio esclarece que se trata de outra coisa que apenas a prorrogacio. O valor corresponde ao
valor repactuado (225.128,76 / 12 meses = 18.760,73), contudo, o valor da repactuagdo é retroativa ndo a data da prorrogacio (08-
ABR/22), mas & data base da categoria (01-FEV/22). E necessério informar a retroatividade do valor.

CLAUSULA SEGUNDA - Da PRORROGAGCAD: Peks presente Terme Aditive, fica promegada a vigéncia do
Contrato n® 10/2021 de 08/04/2022 até: 07/04/2023,

CLAUSULA TERCEIRA = DO VALOR DO TERMO ADTNG: O valor total deste Termo Aditivo para cobrir as
despesas relativas 4 prorrogacan do eontiato, pelo perodo de 12 [doze), & de RS 225.128.76 (duzentos e vinte e
cinco mil, cento e vinte e oto reais @ setenta ¢ Sei cenlavos ) A dotacao orcamentiria serd.

DOTACOES

Conta da despasa [Euncional programatca TFonts c= Matureza da despesa Grupo da forte
— recurso

L] 01.001.01.031.0001.2001 1 3.39032.70.99 Do Exericio

60 01.001.01.031.0001.2001 i 3.3,90.36.70.00 Do Exerczicio

CLAUSULA QUARTA - DO FUMDAMENTO LEGAL. O presente Termo Aditive decoire de aulorizacdo do
Presidente da Camara Municipal de Caramibei, e encontra amgaro legal no artige 57. inciso Il da Lei n® B .666/1983.

CLAUSULA QUINTA = D& RATIFICACAO DAS CLAUSULAS. Ficam ratificadas as demais clusulas e condigoes
estabelecidas no contralo incal, Tirmado enire as partes.

E por estarem assim, justes e acordados, firmam o presente Termo Aditive de Contrato de Prestacao de Servigos,
em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus |uridices ¢ legas efeitos. na presenga de 02 (duas)
testerunhas gualmente subscritas. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Castro, para dirimir
quaisquer dividas acerca degie instrumento.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEL 09/03/2022.

CONTRATO 2621-00010

REAJUSTE, REPACTUAGAC E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

RESUMO DE PREGOS
CTR2021-06010 CCT22, SIEMACD (2022)
RETROETIVE A EOZETY FRETROATIVO A Moz
MA SIEMAZD Jem203 A4 SIEMACD Digzane
MB WD ‘&E NT
. |mem{runcio cH |JORNADA GTD | VUiRS) | MENSAL (R$)] QTD | VU [R$) | MEMSAL (RS)
t  |SERVENTE | 200 JSEG-SEX| 3 203553 B11577| 3 3,428 28 10,202,014
2 |iaroiNERD | 200 |sEG-zEX| 4 313704 38704 ) 1 3,547 21 2.547.21
2 |motomista | 200 |sEssex| 431500 421200] o 4,507 28 430738
TOTAL{IS} 5 16.621.80] 5 18.760.73

Roberta R. Campos
r e n Sua empresq Coordenadora de Gestao de Contratos Publicos
e culdada
roberta.campos@orbenk.com.br
47 3461.4210
f V . . . R
?\_ G ER h L k C_ e {_“ b J Sede Corporativa / Joinville-5C

(PT) Esta mensagem pode conter informacio confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vecé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, néo pode
usar, copiar cu divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas Informagdes. Se vocé recebel esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente,
respondendo o e-mail & em seguida apague-a. Agradecemas sua cooperacio.

{EN} This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you are not the addressed or authorized person to receive this message, you must
not use, copy, disclose or take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise the sender immediately by replying the e-mail and then
deleting it. Thank you for your ceoperation,

Enviado: quinta-feira, 10 de margo de 2022 15:01:40
Para: Roberta Ribeiro de Campos
Assunto: Aditive do Contrato 10/2021

1/5
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ANALISE DA PORCENTAGEM TOTAL DE REAJUSTE DO CONTRATO 10/2021
ORBENK ADM E SERV LTDA

| VALORES CONTRATUAIS ADITIVO N2 001
CONTRATO 199.440,00 CONTRATO 225.128,76
abr/21 12.742,00 fev/22 2.140,73
mai/21 16.620,00 mar/22 2.140,73
jun/21 16.620,00 abr/22 18.760,73
jul/21 16.620,00 2.140,73 mai/22 18.760,73
ago/21 16.620,00 jun/22 18.760,73
set/21 16.620,00 jul/22 18.760,73
out/21 16.620,00 ago/22 18.760,73
nov/21 16.620,00 set/22 18.760,73
dez/21 16.620,00 out/22 18.760,73
jan/22 16.620,00 nov/22 18.760,73
= fev/22 16.620,00 dez/22 18.760,73
mar/22 16.620,00 jan/23 18.760,73
abr/22 3.878,00 fev/23 18.760,73
mar/23 18.760,73
TOTAIS 199.440,00 15,03% TOTAIS 229.410,22
EMP 76/77-2021
REAJUSTE
EM VALORES | RS 29.970,22
EM % 15,03%

Informo por meio desta que a porcentagem total de reajuste do contrato 10/2021
sera de 15,03% para o exercicio de 2022, respeitando os limites da Lei n® 8.666/1993.

Carambei, 24/03/2022.




Carambei,

DOCUMENTO | MEMORANDO
' N° 22/2022 _ )
 ORIGEM CONTABILIDADE ]
PARA DIRETORIA ADMINISTRATIVA _ |
ASSUNTO PARECER ORCAMENTARIO E  FINANCEIRO EM
PROCESSO LICITATORIO L
OBJETO ‘Aditivo contratual Contrato 10/2021 — referente terceirizacao |
de servico de motorista — aditivo de valor referente CCT
2022/2023 e prorrogacao do prazo de vigéncia e execucao
até 07/04/2023
o Valor mensal alterado de R$ 16.6_2_(),_0b para R$ 18.760,73
ESTIMATIVA até 07/04/2023
DE VALORES | Valor Global = R$ 229.410,22
DOTACAO 60 - 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
3.3.90.39.78.99 - LIMPEZA E CONSERVACAO DEMAIS SETORES
DA ADMINISTRACAO
3.3.90.39.79.00 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
E OPERACIONAL
SALDO DA R$ 275.376,99
DOTAGAO
PARECER INFORMO QUE HA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA |
PARA A REALIZAGCAO DE ADITIVO CONTRATUAL DO
CONTRATO 10/2021.
ortaria 014/2010
VALIDADE 15 DIAS o

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parand

CN.P.J.01.613 766/0001-04 e-mail: www.carambei.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a empresa abaixo qualificada,
possui cadastro em nosso banco de dados de fornecedores e durante o contrato
que firmou com este 6rgéo, executou os servigos abaixo discriminados de maneira
satisfatoria, cumprindo com todas as suas responsabilidades ndo restando nada
gue a desabone.

Tecnicamente atestamos ainda que os servigos descritos atendem as
especificagdes e exigéncias do contrato de forma criteriosa e satisfatoria.

CONTRATANTE - EMITENTE
Razao Social: Camara Municipal de Carambei CNPJ: 01.613.766/0001-04
Rua da Prata, 99
Bairro: Nova Holanda
CEP: 84145-000
Cidade: Carambei
Estado: Parana

AN CONTRATADO
Razao Social: Orbenk Administracéo e Servicos Ltda CNPJ: 79.283.065/0003-03
Rua Rua Chile, 1107
Bairro: Prado Velho
CEP: 80215-184
Cidade: Curitiba
Estado: Parana

CONTRATO

Contrato n°: 10/2021

Objeto: Prestacdo de servicos de limpeza, copeiragem, jardinagem e motorista
N° de funcionarios: 05

L, Valor global do contrato: R$ 199.440,00

Local da prestacao dos servicos: Carambei

Processo licitatorio: Pregao Eletrénico 001-2021

Prazo de execucdo: 12 meses

Periodo: 08/04/2021 a 07/04/2022

Era o que tinhamos a atestar.

Carambei, 10 de margo de 2022.

Oy
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LICITAGAO

ADITIVO N°1do CONTRATO N° 10/2021

Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos, celebrado entre a CAMARA
MUNICIPAL DE CARAMBEI, e a em presa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA
79.283.065/0003-03, que tem por objeto servicos de limpeza e copeiragem, jardinagem
e motorista.

CONTRATANTE: A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, pessoa juridica, de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ sob n®
01.613.766/0001-04, com sede a Rua da Prata, 99 - CEP. 84145000 - BAIRRO: Nova Holanda - CarambeilPR, neste ato
devidamente representado pelo Presidente da Camara, Hio Alves Cardoso, brasilero, casado, portador da Cartera de Identidade
RG/PR n® 7.557.605-6 e inscrito no CAF/MF 025.790.799-80, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, empresa privada, com sede Rua Chie, 1107 loja 02 - CEF:
80215184 - BAIRRO: Prado Velho Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n® 79.283.065/0003-03 , neste ato representada por seu
Representante Legal, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e contratados, mediante as clausulas
e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETC DO CONTRATO: O presente Termo Aditivo tem como objsto a PRORROGAGAO da vigéncia do
Contrato firmado entre as partes em 30 de margo de 2021, nos termos previstos em sua Clausula Sétima e a REPACTUACAO dos
valores em virtude das Convengoes Coletivas de Trabalho 2022/2023 das categorias dos servigos contratados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO : Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 10/2021 de
08/04/2022 até 07/04/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO DE VALORES: O valor da parcela de custeio mensal passa de R$ 16.620,00 para R$
18.760,73 por més, retroativo a 01/02/2022, devido a data base dos salarios dos funcionarios, conforme constante na Convencao
Coletiva 2022/2023 SIEMACO, bem como nas planilhas enviadas pela Contratada.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO TERMO ADITVO: O valor total deste Termo Aditivo para cobrir as despesas relativas a
prorrogacao do contrato, pelo pericdo de 12 (doze), € de R$ 229,410,22 (duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e dez reais e
vinte e dois centavos).A dotacdo orcamentaria sera:

DOTACOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso |[Natureza da despesa Grupo da fonte
50 01.001.01.031.0001.2001 1 3.3.90.39.78.99 Do Exercicio
80 01.001.01.031.0001. 2001 1 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo decorre de autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal de Carambei, e encontra amparo legal no artigo 57, inciso I| da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, por estarem assim, justos e acardados, firmam o presente Termo Aditivo de Contrato de Prestagéo de Servigos, em 02 (duas) vias
de igual tecr, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas gualmente subscritas. As
partes contratantes elegem o foro da Comarca de Castro, para dirimir quaisquer duvidas acerca deste instrumento.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, 24/03/2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
ELIO ALVES Assinado de rf_m\a digital por ELIO ALVES ROMALDO asimack de forra d,g“,:; por RONALDD
CARDOS0:02579079980 et e A BENKENDORF:7S125684953 movins soasonan wsinp 0300

Hio Alves Cardoso ORBENK ADMINISTRACAO ESERVICOS LTDA

Presidente da Camara Municipal de Carambei 79.283.065/0003-03

Testemunhas:

Nome: Nome:

RG n® RG n®

CPFn® CPFn®

Visto do Juridico: o

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 - Carambei Parana
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PARA FINS DE PUBLICAGAO

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO em
conformidade ao disposto no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93,
atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e
CONSIDERANDO o PARECER ORCAMENTARIO relatando a
existéncia de recursos financeiros para a contratacdo, no uso das
atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto na Lei
de Licitagcbes, autorizo a proceder-se o TERMO ADITIVO do
seguinte contrato:

Contrato: 10/2021
Processo Licitatoério: Pregao 1/2021
OBJETO: Contratagado de empresa especializada na prestagao de

servigos terceirizados de limpeza, copeiragem, jardinagem e
motorista

EMPRESA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TIPO DO ADITIVO: Prazo e Valor
PRAZO ADITIVADO: 12 meses
VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 229.410,22 (duzentos e vinte e
nove mil quatrocentos e dez reais e vinte e dois centavos)
DOTAGAO: 3.3.90.39.78.99

3.3.90.39.79.00

DATA: 24/03/2022

Elio ﬁes Cardoso
Presidente da Camara Municipal de Carambei

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
www.carambei.pr.leg.br
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PARAFINS DE PUBLICACAO

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO em
conformidade ao disposto no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93,
atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e
CONSIDERANDO o PARECER ORCAMENTARIO relatando a
existéncia de recursos financeiros para a contratagao, no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao disposto na Lei
de Licitagbes, autorizo a proceder-se o TERMO ADITVO do
seguinte contrato:

Contrato: 10/2021
Processo Licitatorio: Pregao 1/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos terceirizados de limpeza, copeiragem, jardinagem e
motorista
EMPRESA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TIPO DO ADITIVO: Prazo e Valor
PRAZO ADITIVADO: 12 meses
VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 229.410,22 (duzentos e vinte e
nove mil quatrocentos e dez reais e vinte e dois centavos)
DOTACAOQ: 3.3.90.39.78.99

3.3.90.39.79.00

DATA: 24/03/2022

Elio Alves Cardoso
Presidente da Camara Municipal de Carambei

Rua da Prata, 99 Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 Carambei Parana
www.carambei.pr.leg.br
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