CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE

Diretoria Administrativa

Carambei, 14 de fevereiro de 2023.

Memorando 07/2023 — Diretoria Administrativa

Assunto: Solicitacdo Repactuacdo de Precos de acordo com Convengio
(Siemaco /2023) - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Para manifestacdo dos setores: contabilidade, juridico e fiscal de contrato

Considerando a solicitagdo formalizada pela empresa ORBENK
ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA referente a repactuagdo de precos de
acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho, SIEMACO 2023 por 12 meses,
solicito manifestacéo dos setores acima mencionados.

Segue anexo a solicitagdo, juntamente com as planilhas de reajuste enviadas
pela empresa Orbenk.

Sem mais para o presente, reitero protestos de estima e elevada
consideragao.

Atenciosamente

=
Flavi alcante
Diretora-Administrativa

Rubrica




Camara Municipal de Carambei - PR - Carambei - PR
Sistema de Apoio ao Processa Legisiativo

PROTOCOLO GERAL 044/2023
14/02/2023  Horério 13:02

Sua empresa
bem cuidada

CARTA GCT 2023/0105 RCC

AQ
PODER LEGISLATIVO
CMCRB, CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
NO ESTADD DO PARANA

A/C:

FISCALIZA (;A O DE CONTRATOS (IRES REGINA GAUDENCIO)

RUA DA PRATA, 98, NOVA HOLANDA, 99 - CARAMBEIPR, CEP: 84.145-000
42 3231-1668 | contabilidade@earambei.prleg. be;

CARTA GCT 2023/¢105 RRC

Curitiba/PR, aos 02 de Feversiro de 2023,

REF.: CONTRATO 2921 -B0010, ccusaod
ASSUNTO: REPACTUACAQ DE PRECOS
{CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, SIEMACQ/23)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o ndmero 79.283.665/0003-03, com filial & Rua Chile, 1107, Prado Vetho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o documento, da contralagéo de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, copeiragem, jardinagem & molorisia pelo periodo
de 12 meses, conforme especificagbes constantes do Termo de Referéncia do Edital do Pregao
Eletrénico n® 2021-00001.

Aos 07-ABR/2021 foi assinado o confrato que autorizou o inicio da
prestacao de servicos objeto do contrato am tela,

Considerando o estado de pandemia que o mundo tem enfrentado.

Considerando que medidas de contingéncia com o intuito de conter a
disseminacio do coronavirus, havendo reducdo de atividades na Administracdo Piblica, e que ha a
possibilidade de fechamento em alguns casos — o que foi a escolha de varias entidades da
Administrag@o Publica.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail{s) oficial{is) de correspondéncia
antre as partes, qual(is) seja(m), contabilidgadeficarambel.pr.leg b,
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Agora fecha-se o segundo ciclo de 12 meses da data do orgamento da
proposta (SIEMACO), visto que que foi registrado pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego,
normativa convencional a ser aplicada durante o ano base corrente, cujos efeitos produzem
alteracao dos pregos contratuais por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

Por atuagdo direta dos Sindicatos (Patronal e Laboral), cuja base
territorial da categoria esta vinculado o contrato em exame, empreenderam negociagao coletiva e
firmaram a Convencéo Coletiva de Trabalho que vigera para o ano base atual.

Tal(is) alteragdo(bes) produz(em) efeitos sobre a prestacéo de servigos, e
induz(em) a necessidade incontestavel de alteracées dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislagdo de regéncia,
tanto quanto os termos do proprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. VVejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXI da Constituicao Federal.

Art. 37,...

XX| - Ressalvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo pliblica que
assegure igualdade de condigbes a todos o0s
concorrentes, com  clausulas que  estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permilira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdémicas indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes. (destacamos).

Lein®8.666/93.

Art. 54 - Os contratos adminisirativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos do
direifo publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, o0s
principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituidos por esta Lei confere a Adminisiragdo, em
relagéo a eles, a prerrogativa de:

| — modifica-io, unilateralmente, para a melhor adequagéo
as finalidades do interesse publico, respeito os direifos do
contratado,

(o)

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste artigo as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para gue se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 85 — Os confratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

(...)
Il — por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente enfre o0s encargos do coniratado e a

3z04 2021-00010 CMCRE PR 08-ABR/2021 (MISTO, DIVERSAS)

|SO @ g{ | SO x,f Fi GCTE, Gestdo de Contratos

14001 9001 e

www.orbenk.com.br

!


http://www.orbenk.com.br

Orbenk e

retribuicdo da Administragdo para ajusta remuneragao da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, poréem de conseqléncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinéria e
extracontratual,

A respeito de tais alteragdes, dispée o contrato firmado com esta
respeitavel entidade:

DO CONTRATO

15. CONTRATOS E PRAZOS
(-]

15.6. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos
servigos contratados observado o interregno minimo de
um ano contados da data da sessdo piblica de lances,
ou da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta.(IN 05/2017 art. 54)

15.6.1. Para a repactuagdo considerando a data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, a maior parcela do custo da contratagdo
devera ser decorrente de méo-de-obra e estar vinculado
as datas-base destes instrumentos. Os percentuais
deverdo ser apresentados em planilha pela contratada ao
solicitar a repactuagdo, no prazo de no maximo 30 dias
apos a aprovagdo da convengdo coletiva, sob pena de
indeferimento.

15.6.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantos quanto forem
0s Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagédo. (IN
05/2017 art. 54 §3°)

15.6.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagéo
da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagdo de pregos, e do novo
acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacgdo. (IN 05/2017 art. 57)
()

Por todo o exposto, solicitamos que a revisdo de pregos (repactuacdo
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econdmico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua analise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagao vigente,
indicamos em apenso as necessarias planilhas de custos e formacao de pregos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | 1TAD, SIEMACO (2022):
Desde 01-FEV/2022.
R$ 18.760,73.

| SO @ @ ISO 'yf/ GCT3, Gestiio de Contratos
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Valor MENSAL REPACTUADO | SIEMACO (2023):

Devido a partir de 01-FEV/2023.
R$ 20.990,31.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneracao

Conforme ja informado, consideradas as alteragdes homologadas na CCT
Convencéo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.gov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quinta gira em torno dos 11,30%.

% Reajuste Salarial = [ ( Salario 2023 — Salario 2022 ) / Salario 2022 ]
% Reajuste Salarial = [ ( 1534,00 — 1446,90 ) / 1446,90 ]

% Reajuste Salarial = [ 87,10/ 1446,90 ]

% Reajuste Salarial = 6,02%

Salario minimo nacional, conforme medida proviséria retromencionada,
passa a R$ 1.302,00.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Conforme termos da clausula décima terceira, o vale alimentagao mensal
€ previsto ao valor mensal de R$ 551,50, o mesmo valor sendo aplicado ac beneficio de
alimentagao férias. O valor diario do beneficio & de R$16,69 conforme estabelecido no §3°. Em
quaisquer dos casos, & admitido o desconto de 20% a respeito do PAT.

Por determinagdo da clausula décima quinta, o beneficio assisténcia
médica é de R$75,50 mensais per capita.

Ja o beneficio social familiar, determinado pela clausula décima sexta,
significa o valor mensal per capita de R$ 25,00.

Também o fundo de formagao profissional, determinado pela clausula
vigésima segunda, perfaz o valor mensal per capita de R$ 25,00.

Por inovagao da clausula décima primeira, foi acrescido o auxilio creche
no valor mensal de R$ 166,50.

Quanto aos demais itens, como n&o foram alcangados pelo texto
normativo, ndo sofreram alteragdo, muito embora sigam resguardados os direitos ao repasse
retroativamente ao(s) fato(s) gerador(es).

d) Insumos
Sem alteracao, resguardados os direitos ao repasse retroativamente ao(s)
fato(s) gerador(res).

e) Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

Solicita-se brevidade dessa Administragdo em realizar as analises e o
devido repasse, posto que & de suma importancia & saude financeira do contrato, a manutengéo do

ISO 0@ |SO '\l//: GCTR, Gestio de Contratos
{segmento piblieo) 1,
14001 9001 www.orbenk.com.br visto [___1.,»«"1'"

! 3g04 2021-00010 CMCRE PR 08-ABR/2021 (MiSTO, DIVERSAS)


http://www.mte.qov.br
http://www.orbenk.com.br

Orbenk sseme

equilibrio entre custos despendidos para a boa prestagao dos servicos, e a justa remuneracéo por
eles — 0 qué, recorda-se é assegurado pela Legislacio de regéncia.

Sem mais para o momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideracéo.

Atenciosamente,

C5C-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

TIME CORPORATIVO {EQfS)

GRUPO ORBENK Rt s il

55inado de fTorma algita r
ROBERTA RIBEIRO DE  rogerra RigeiRo DE
:04990558618 CAMPOS:04990558618

CASMrtEE)DSbegé R. Campos Dados: 2023.02.02 10:08:34 -03'00

COORDENAGAO | GCTS, GESTAO DE CONTRATOS

| GCTR, Gestao de Contratos
IS0« 150V
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0 r be n k Sua Er't’!pr‘esa ) ) 3804 2021-10 01 2023.0201 CCT CCT CMCRB
bem cuidada ‘ RESUMO

CONTRATO 2021-00010

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

RESUMO DE PRECOS
1TAD, SIEMACO (2022) CCT23, SIEMACO (2023)
RETROATIVO A 01/02/2022 RETROATIVO A 01/02/2023
MA SIEMACO 01/02/2022 MA SIEMACO 01/02/2023
MB N/D MB N/D
ITEM |FUNCAO CH |JORNADA | QTD VU (R$) MENSAL (R$) QTD VU (R$) MENSAL (R$)
1 SERVENTE 200 [SEG-SEX 3 3.468,68 10.406,04 3 3.894,53 11.683,59
2 JARDINEIRO 200 |SEG-SEX 1 3.547,31 3.547,31 1 3.979,26 3.979,26
3 MOTORISTA 200 |SEG-SEX 1 4.807,38 4.807,38 1 5.327,46 5.327 46
TOTAL(IS) 5 18.760,73 5 20.990,31
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

ZGesteo Contratmsicontratos ORBENKIY Atvowd PRICMCRE PR 2021-00010 {MSTA. DIVERSAS] 08.04.21 - 180418 REVISACA? 20231
3604 2021-10 01 2023.0201 CCT CCT CMCRE

Di inagdo dos Servigos 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23 SIEMACO (2023) 01/02/2023
ltem 1 1

A Data de apresentacio da proposta 10i03/2021 10/03/2021

:] Municipio PR-CARAMBEI PR-CARAMBE|

C Salario Normativa ATUAL 1.446 90 01022022 1.534,00 01/02/2023

D Salario Normativa ANTERIOR 1.300,00 01/02/2021 1.446,90 011022022

E %-Reajuste Salarial 11,30% 6.02%

F | Salario Minimo Nacienal 0 ANO/JANEIRD 1.212.00 4 ANC/JANEIRO 1.302,00

G Salario Minimo Nacicnal i ANOJ/FEVEREIRO 1.212,00 | ANO/FEVEREIRO 1.302,00

H Vale Aimentagio FERIAS / Desconto PAT 20% 500,85 20% 551,50

I Vale Aimentagdo MENSAL | Desconto PAT 20% 464,56 20% 511,50

J \ale Aimentacao ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 36,29 20% 40,00

K Plano de Saude 71.50 75,50

L Beneficlo Sacial Familiar 23.50 25,00

M Funda de Formacéo Profissi 23.50 25,00

s Auxilio Crache 0,00 166,50

T Vale Lanche (para limpeza piblica) Aplica? NAD 0,00 Aplica? NAC 126,00

N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1__SM 1,00

0 VALE TRANSPORTE o NAO 0,00 o _NAQ 0,00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADDS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA

P JORNADA / ESCALA + SEG-SEX 22 22 0 [ 1 SEG-SEX 22 22 a g

Q N° de meses de execucio | 10 10

R %-Reajuste dos INSUMOS 0,00000000% 0,00000000%

|Identificacio do Servigo 1TAD, SIEMACO (2022} 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023 01/02/2023
Tipo de Servico Unidade de Medida QTh Unidade de Medida Q1D
Servents Posta 3 Posto 3
A0H/SEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composicdo dos custos referentes 4 mao-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022} 0110272022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) SERVENTE SERVENTE
2 Saldrio / Carga Hordria Normativas / Turna Contratado 144680 220 HM DIURNO 1.534,00 220 HM DIURND
R o s FUNGRO CHN EAL PERI CUMULAG SALAFION s FUNGRD CHIN INSAL,  PERIC,  CUMULAGY SALARION
JARDINERC w % % oM SARDNERD 22 s % _ LESE,10
MOTORIETA byl 0% 0% PRl MOTORISTA 220 e " 227540
SERVENTE m % % Vo1 e |s  SERVENTE @ % % 106,00 153,00
1-OUTRG z=0 % % am | routARo e 23 % 0,00
5 ZQUTRO 70 0% ] Qoo s FOUTRO 20 % 0% 0,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) SERVENTE SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/mé ) 0110212022 0110212023
LMODULO 1.COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02i2023

1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAD %IUND CHIC VALCR (RS) SWUND CHIC VALOR (R$)

A Saldrio Base 1 200 R$ 1.315,36 |1 200 R$ 1.384 55

B Adicional Periculosidade 1 0% RE - |1 0% R§ .

c Adicional Insalubridad 1 0% SiM RS = 1 0% SiM RS -

D Adicional Noturno 1 0% R - 1 0% R$ -

IE Adicional de Hora Notuma Reduzida 1 0% R3 - 1 0% R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabathado i RS < |1 R$ -

[ Ouiros (cumulagdo de funglc ) RS 9161 1 RS 96,36
TOTAL DO MODULO 1 RS§ 1.406,97 RS 1.490,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! 1TAD, SIEMACO (2022) 0110212022 CCT23, SIEMACQ (2023) 0110212023

[ dulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias & Adicional de Férias T/IUND VALOR (RS} YWUND VALOR (R$) |

A 13 [Décimo-lercairo) salario 8.33% R3 117,20 8.33% R$ 124,19

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 166,31 11.11% RE 165 64
TOTAL SUBMODULO 2.1 19 44% R$ 27351 19, 44% R$ 289,83 |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes IUND VALOR (RS} SUND VALOR (RS} |

A INSS 20,00% RS 336.10 20.00% R$ 356,15

B Salério Educacao 2.50% R3 4201 250% RS 44 52

C SAT {Seguro Acidents de Trabalho) 2623% RS 44.08 2623% R 46,71 |
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Dados para composicio dos custos ref @ mao-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022) 010212022 CCT23, SIEMACO (2023)
1 Tipo da servige (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE »  BERVENTE
2 Salario / Carga Hordria Normativas | Tumo Contratado 1.44650 220 HM DIURNO 1.534,00 220 HM DIURNE
P FUNGAD CHM INGAL  PERIC.  CUMULAGI SALARIOMN i FUNGED CHN WGAL  PERIC.  CUMULAGI SALARIOIN *
JARONEIRD 220 2] 2] 15034 |1 JARDMERD o % w 158500
= h  MOTORISTA 20 i) 0% a 246207 MOTORISTA w0 % _ 227540

LT _ s EER“—:_N-TF o] [y % 100,77 = 144690 |5 SERVENTE Tl 3 % 106,00 15300

= 1-OUTRO m o " poo s 1ouTRO 20 [ % B o

2OUTRD 270 [ 0% 0005 2OUTRO 70 o o om—

3 Categoria profissional (vinculada & execusdo contratual) SERVENTE SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 010212022 010212003

D SESC ou SESI 1.50% R3S 2521 1,50% R$ 26,71

E SENA| - SENAC 1,00% RS 16.80 1,00% RE 17,81

F SEBRAE 0,60% R3 10,08 0,60% R$ 10,68

G INCRA 0,20% RS 3,36 0,20% R§ 3.56

H FGTS 8,00% RS 134,44 8,00% R$ 142 46
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.42% R§ 612,08 38,42% it] 648,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios “IUND VALOR (R%) HUND VALOR (R$)

A Transporte 11,00 RS 10011 100 R§ 1,00

B Auxilio Alimentagia 140068 R3 400468 {1 441,20 R$ 441,20

L C VA férias 1339 RS 3339 |1 3877 RS 38,77

] Salde 71,50 RE Ti.60 |1 7550 RS 75,50

E Fundo de formagio profissional 12350 R$ 2350 |1 2500 RS 2500

F Beneficio social Familiar 1 2350 RE 2350 |1 2500 R3 2500

G Auxilio Creche {000 R3 = |l 166,50 RS 166,50

H Vale Lanche {limpeza piblica) 1000 RS - |1 000 RE -

i Quiros (especificar) 1000 R§ - 11 000 RS -

I Outros (especificar] 1000 it] = |! 000 R§ .
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ §53,57 R§ 770,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIL1TAD, SIEMACO (2022) 01i02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios %/UND VALOR (RS} SelUND VALCR (R$)

2.1 13° Salario, Féras e Adicional de Férias 19,44% R3 27351 19,44% RS 289,83

2.2 GPS, FGTS e Quiras Contribuigdes 36,42% RS 612,08 36.42% R§ 648 60

23 Beneficios Mensals e Didrios 0.00% RS 553.57 0,00% RE 770,87
TOTAL DO MODULO 2 55,86% RS§ 143916 55,86% RS 1.709,40
MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ 1TAD, SIEMACO (2022 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

i PROVISAO PARA RESCISAO HIUND VALOR (R$) H/UND VALOR (R$)

A Aviso Prévia Ind 0.04% R$ 0,67 0,04% RS 0,71

B ia do FGTS sobre Avisa Prévia 0,0032% RS .05 0.0032% R& 0,08

[ Multa do FGTS & Conlribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,650% R§ 10.92 0.650% RS 11,57

D Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R§ 134 0,08% RS 142

E Incidéncia dos encargos do submadula 2.2 sobre Aviso Prévio Trabaihade 0,03% R 0.50 0,03% RS 0,53

r |Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalh 3,350% R§ 55,30 3,350% RS 59 B5
TOTAL DO MODULO 3 4,15% R$ 69,78 4,15% R§ 73,94
M_D 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  1TAD, SIEMACO (2022} 01ln2/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Submédulo 4.1 - Auséncias S/UND VALOR (R§) %/UND VALOR(RS) |

A Férias 0.010% R§ 017 0,010% RE 018

B Auséncias Legals 0.07% RS 118 0.07% RS 128

c Licenga Paternidade 0.02% RS 0,34 0.02% RS 0,36

1] Auséncia por Acidente de Trabalho 0.07% R3 1,18 0,07% RS 1,25 |

E Afastamento Maternidade 0,04% RS 067 0,04% RS 0,71

F Outros (especificar) 0,00% R§ - 0,00% R§ -
TOTAL SUBMODULD 4.1 0.21% R$ 3,54 0.21% R§ 375
Submédulo 4.2 - Intrajornada 4%IUND VALOR (R$} %/UND VALOR (R$)

A Intervalo para Repouse ou Alimentsgao 0,00% R - 0,00% RS u
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS . 0.00% R§ -
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPDSIGAD DO PROF 1TAD, SIEMACO (2022) 010272022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Médulo 4 - Custo de Reposigao da Prafi | Ausente SHUND VALOR (R§) H/UND VALOR (R$)

4.4 Auséncias Legals 0.21% RS 3.54 0.21% RS 375

4.2 |Intrajornada 0,00% R% - 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 0,21% R§ 3,54 0,21% R$ 3,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1TAD, SIEMACO (2022) 01ip2r2022 CCT23 SIEMACO (2023) 01/0212023

3§ INSUMOS DIVERSOS “lUND VALOR (R} e/UND VALOR(RS) |

A Uniformes 1100 RS 10011 100 RS 1,00

B Materials 1000 RS - |1 00 R$ -

SO« S0V
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ZGnsteo Conraosicooeratos| DREENKI Alveeld PRICMCRE PR 202100010 (WISTA, DIVERSAS) 08,0421 - 300018 REVISADZ 20034
0 r be n k Sua ampresa 3804 2021-10 01 20230201 CCT CCT CMCRE
| 2t 5

bem cuidada

Cad Dados para?:@si;ﬁc dos custos referentes a mao-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022] 01/02/2022 CCT23, wﬂj 01/02/2023
igh (mesma senvigo com caracteristicas distintas) 4 SERVENTE i SERVENTE

2 il rga Hordria Normativas / Turna Conlratado 1.446,90 220 HM DILURNO 1.534.00 220 HIM DIURND
iy FUNGAQ CHMN NSAL,  PERIC.  CUMULAGI SALARION FUNGAQ THN INSAL,  PERIC,  CUMULAGI SALARION

JARDINEIRG 20 o o 560 | JASDNEIRD FH] % % 1.685.00

MOTORISTA o) % o 2uE20 |2 MOTORETA L] 0% % Lata A

bt SERVENTE 2 o o 100,17 144650 [+ SERVENTE pel] " i mn 153,00

il ¢ voutRO 20 % % aooft  1OUTRD i k] 0,00

FOUTRD 20 % 0% oo  2OUTRD 220 0% % 0,00

3 |Categaria profissional vinculada & execugdo contratual) SERVENTE SERVENTE

4 Data base da categoria (dia'més/anc) 010272022 0110212023
Equipaments 000 RS - |1 o000 RS -

D Qutros (especificar] 10,00 RS - |1 000 RE .
TOTAL DO MODULO § R§ 1,00 i R$ 1,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, SIEMACO (2022) 011022022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO IUND VALOR (R$) %/UND VALOR (R$)
Cuslos Indirelos 5,3982000% RS 157,59 53863000% ) R§ 176,94

LB Lucro 3,0000000% R3 92.34 3,0000000% i RS 10367

C TRIBUTOS

CA PIS 1,18% R3 40,23 1,18% R$ 4595

c2 COFINS 542% RS 188,00 542% RS 211,08

o] 155 2,00% R§ 69,37 2,00% R§ 77,89
TOTAL DO MODULO 6 17,00% it 548,23 17,00% R3 615,53

a) THDIES T 5 T02 s imaniiivianmsm AT B880% B60%

180

by (Total dos Modules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custas indiretos + lucrol=Po = ... T~ T, 317038 3559.61

¢} Pof{1-Tel=P1= e 468,69 389454
Valor dos Tributos =P1-Po 298,31 33493
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023
Méo-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) %/UND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A MODULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD -La_l 40,56% R3 1.406 87 38.28% RS 1480 41
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 41,49% RS 143916 |  4389% ; R$ 1.709,40 |
C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD | 201% R3 B9.78 1,90% R3 7394
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  0.10% RS 354 0.10% : R$ 375
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0.03% RS 1.00 0,03% R$ 1,00

biotal (A+B+C +D+E) 84,19% R§ 2.920,45 B4.20% RS 3.279,00

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15.81% RS 54523 15.80% R% 61553 |
PREGO TOTAL POR EMPREGADOD 100,0% RS 346868 100,0% : RS 3,894,53
TOTAL POR HORA R§ 17,34 RS 19,47

ISO=2 SOV~
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CONTRATO 1012021

REAJUSTE, REPACTUAGAQ E/OU REEQUILIBRIO ECONOMIGO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PREO01/2021

Z\Gesta Contratosiouniraiost] DREENN Aivosd PRICWCRE PR 202900010 [MESTA. DIVERSAS) 05.04.21 - 200408 REVISADIZ 30231
3804 2021-10 01 2023.0204 CCT CCT CMCRE

|D'Lscrlm1l1agéc dos Servicos 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Item 1 1

A Data de apresentagio da proposta 100032021 1000372021

|B___|Municipio PR-CARAMBEI PR-CARAMBE]

c Salarlo Normativa ATUAL 1.446.90 01/02/2022 1.534,00 0110212023

D Saldrio Normative ANTERICR 1.300,00 0110212021 1,446,890 0140212022

E %h-Reajuste Salarial 11,30% 5.02%

F Salério Minima M | [ ANDIANEIRG 1.212,00 0 ANOMJANEIRO 1.302,00

G Salario Minime Nacional ANOIFEVEREIRO 1.212,00 1 ANO/FEVEREIRO 1.302,00

H Vale Alimentacio FERIAS / Desconto PAT 20% 500,85 20% 551,50

1 Vale Alimentagio MENSAL f Desconlo PAT 20% 44 56 20% §11,50

J Vale Alimentagao ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 36,29 20% 40.00

K Plano de Salds 71,50 75,50

L Beneficio Social Familiar 23,50 2500

M Funda de Formagao Profissianal 23,50 25,00

\ Auxilio Creche 0,00 166,50

T Vale Lanche (para limpaza piblica) Aplica? HAD 0,00 Aplica? NAD 126,00

N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 SIM 1.00

0 VALE TRANSPORTE 0__NAO 0,00 o NAO 0,00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA

P JORNADA | ESCALA ¢ SEG-SEX 22 22 0 0 SEG-SEX 22 22 0 0

a N° de meses de execugdo contratual 10 10

R %-Reajuste dos INSUMOS 0,00000000% 0,00000000%
Identificagdo do Servigo ATAD, SIEMACO (2022) 011022022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/0212023
Tipa de Servigo Uridade de Medida Q1D Unidade de Medida am

HREF! Posta 1 Posto 1
40H/SEMANAIS - BEG-SEX
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022) 01022022 CCT23, SIEMACO (2023 01/02/2023
1 Tipo de sarvige (mesmo senvigo com caracteristicas di ) JARDINEIRQ 1 JARDINEIRO
2 Salério | Carga Horaria Normativas { Turno Contratad 1.580,34 220 HM DIURND 1.686,00 220 HIM DIURND
(= s FUNGAD CHM  INSAL.  PERIC,  CUMULAGI SALARIOMN =R FUNGAD CHIN _ INSAL  PERIC.  CUMULAGI SMLARION
bafor . 87 L. - . & o JARCRNERD 720 0% 0% 1503 |1 MADINERD  am0 0% (] 168,00
——— — EToRSTA vy oy " 205207 MOTORISTA a % o LS4
3 SERVENTE 20 o5 8% 100,77 144690 |5 SERVENTE n % (% 106.00 1,534,060
e < 1ouTRO ) o o ool 1OUTRD @ P M 00
s 2-OUTRO ] 0% o pools  2OUTRD prol '3 0% 0,00

3 Categaria profi | (vinculada & execug tratual] JARDINEIRD JARDINEIRD

4 Data base da categoria (dia/més/ 01102/2022 0110272023
MODULO 4 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ ATAD, SIEMACO (2022) 011022022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO IUND CHIC VALOR (R§) YWUND CHIC VALOR(R§) |

A Salario Base % 200 R3 1.445,76 |1 200 RS 1.532.73

B Adicional Periculosidade T 0% RS - |1 0% R$ -

G Adicional Insalubridade 1 0% SiM RS - |1 0% SiM R$ -

D Adicional Neturno 1 0% R§ = 11 0% R§ -

E Adicional de Hora Neturna Reduzida 1 0% R§ = 1 0% R§ -

F Adicional de Hora Exfra no Feriada Trabahada 1 R§ = H RS -

G Outros (cumulacdo de fungio ) 1 R§ - | R§ -
TOTAL DO MODULO 1 R§ 1,445,768 R$ 1.532,73
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIO! 1TAD, SIEMACO (2022) 010272022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/12023
Submédule 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias SHIUND VALOR (R§) Y/UND VALOR (RS} |

A 13 {Décimo-lerceirn) salério 8,33% RS 120,43 8,33% R§ 127,68

B Férias a Adicional de Férias 11.11% R 160.62 1.11% R§ 170,28
TOTAL SUBMODULO 2.4 19.44% R$ 281,05 19, 44% R§ 29797
Submodule 2.2 - GP'S, FGTS e Qutras Contribuigtes IUND VALOR (R§) %/UND VALOR(RS) |

A INSS 20.00% R3 345,36 20,00% R 366,14

B Salério Educagic 2 50% RS 43,17 2.50% RS 4577

C SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 2.623% RS 45.29 2,623% RE 48,02

ISO=@ SOV
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Sua empresa
bBem cuidada

1 'Gestan Corvausoonrans! DRSENGT A< PRCWCRE 72 20000050 (WSTA. DIVERSAZ) S804 21 - 35008 REVISADE 2025
3804 2021-10.00 2023.0201 CCT CCT CMCRE
2

oslgdo dos custos referentes & mio-de-obra 1TAD, SIEMACOD (2022) 0110212022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02i2023
1 i £rvigo (mesma servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO + _ JARDINEIRD
2 Salario { Carga Horaria Normativas / Tumna Conlratado 1.500,34 220 HM DIURNO 1.686,00 220 HM DIURNO
s FUNGAQ CHMN _ INSAL.  PERIC,  CUMULAG SALARION s FUNGRD CHN  MSAL  PERIC  CUMULAGI SALARION
JARDINEIRD 220 o % 1500,34 |1 JARDINEIRD 20 3 % 1.586,00
MOTORISTA 220 o o 214620 |2 MOTORISTA 0 % o 221540
GERVENTE 20 R QE L] 100,717 L.llE.sﬁ: L SERVENTE &0 % % 106,00 1.534,00
4 OUTRO m o o 0061 1OUTRO w [ o oo

[ 2-0UTRO m % [ noofs  20uTRO w0 [ o oM

) Categoria profissicnal (vinculada & execuglo contraiual] JARDINEIRD JARDINEIRD

4 Data base da cateqoria (dia/més/ Q1/022022 0110212023

D SESC ou SESI 1,50% R$ 2580 1,50% RS 27 46

E SENAI - BENAC 1,00% R§ 1727 1,00% RS 18,31 |

F SEBRAE 0,60% R3 10,36 0,60% RS 10,88

G INCRA 0,20% RS 345 0,20% it] 3,66

H FGTS 8,00% RS 138,14 B,00% R$ 146 A6
TOTAL SUBMODULD 2.2 _36.42% RS 628,94 36,42% R$ 666,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %IUND VALOR (R$) YWUND VALOR (RS$)

A Transparte 1,00 RS 100 |1 1,00 RS 1,00

B Auxilio Alimentagic 1 4D068 RS 40068 |1 441,20 R$ 441,20

c WA férias 13339 R$ 33,39 |1 377 5 RS§ 36,77

D Salde 1 7150 RS 7150 |1 7550 R$ 7550

E Fundo de formagdo profissional 1 2350 RS 2350 {1 2500 RS 2500

F Beneficio sacial Familiar 1 2350 RS 2350 |1 2500 RS 25,00

G Auxliio Creche 10,00 R3 - |1 16850 RE 166,50

H Vale Lanche (limpeza pablica) 0,00 R§ - |1 o000 RS -

i Outros (especificar) 1 0,00 RS - |1 000 RE -

i Outros (especificar) 1000 R§ - |1_000 RS -
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R§ 553,57 R§ 770,97
QUADRO-RESUMO DO MUDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS 1TAD, SIEMACQ (2022) 01i0212022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023
Modula 2-E gos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios SIUND VALOR (R$) UND VALOR (R§;

21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 281.05 19.44% RS 20797

22 GPS, FGTS & Outras Contribuigfies 36.42% RS 528,94 J642% R$ 866,80

23 Beneficios Mensais e Didrios 0.00% RS 553.57 0.00% RS 77087
TOTAL DO MODULO 2 55,86% RS 1.463,56 55,86% RS 1.735,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 1TAD, SIEMACO (2022) 010212022 CCT23, SIEMACO (2023 01/02/2023

3 PROVISAO PARA RESCISAQ %/UND VALOR (RS) S/UND VALOR (R$)

A Avisa Prévio Indenizado 0.04% RS 0.68 0.04% RS 073

B Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,0032% RS 0.06 0,0032% RS 0,06

C Multa do FGTS e Contribuigan Social sabre o Aviso Prévio Indenizado 0.650% RS 11,22 0,650% R$ 11,80

D Avizo Prévio Trabalhado 0.08% RE 1,38 0,08% RS 146

E Incldéncia dos encargos do submbdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,52 0,03% it 055

F Multa do FGTS e Conlribuicda Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.350% R$ 5785 3,350% R$ 61,33
TOTAL DO MODULO 3 4.15% R$ 71,72 4,15% R$ 76,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 0170212023
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais “RlUND VALOR (R§) Y/UND VALOR (R$)

A Férias 0.010% R3 0,17 0.010% R (.18

B A Legals 0.07% RS 1.21 0,07% RS 1.28

C Licenga Paternidade 0,02% RE 035 0,02% RS 0,37

ID Auséncia por Acidente de Trabalho 0.07% R% 1.21 0.07% it 1,28

E X Maternidad 0,04% R§ UL 0,04% R§ 073

F Outros (especificar) 0,00% R3 - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% R$ 3,63 0,21% R$ 384
Submédulo 4.2 - Intrajornada %IUND VALOR (R$) S/UND VALOR (RS)

A Intervalo para Repouse ou Alimentagio 0,00% RS - 0,00% it] .
TOTAL SUBMBDULO 4.2 0,00% R§ . 0,00% R$ .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausante %/UND VALOR (R$) YW/UND VALOR (R§)

41 Auséncias Legais 0.21% RS 363 0.21% RS 3,84

4.2 Intrajornada 0.00% R3 - 0,00% R§ -
TOTAL DO MODULD 4 0.21% R§ 163 0,21% R$ 3,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1TAD, SIEMACO (2022} 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

3 INSUMOS DIVERSOS “RIUND VALOR (R§) H/UND VALOR (R$)

A |uriformes 1 100 RS 1001 1,00 RS 1,00

B Materiais 1 000 RS - |1 000 RS -

ISO=® SOV
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Dados para composiciio dos custos referentes i mio-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022} 0110212022 CCT23, SIEMACOD (2023)
1 Tipa de serviga {mesma servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO JARDINEIRD
2 Salario / Carga Horaria Normativas | Turne Coniratada 1.580,34 220 HM DIURND 1.686.00 220 HIM DIURNO
pegi FUNGAQ CHN  INSAL  PERIC.  cUMULAGI SALARIGN S FUNGRD CHN _ WSML  PERIC.  CUMULAGI SALARION
1 JARDINERO 20 % 0% 155034 |1 MADINEIRD m o o 1.886,00
_____ o 1 MOTORISTA i) 0% a% 2M80)c  MOTORISTA a0 (% o 237540
& SERVENTE 220 0% % 100,77 144690 |3  SERVENTE an 0% ] 106,00 1.534.00
e g RO 220 2 o% Qoold MOUTRO ~ mn th o 000
5 LOUTRO 20 0% 0% Ao s  FOUTRO 2t % % 0.00
3 Categoria profissional (vinculada & exscugdo contratual) JARDINEIRD JARDINEIRD
4 Data base da categoria (dia/més/ Q1/p2r0a2 01/02/2023
c Equip i 1 1,00 RS 10011 1,00 R§ 1,00
D Outros {especificar) 1 0,00 R§ - |1 000 R$ -
TOTAL DO MODULO 5 RS 2,00 R§ 2,00
mﬁDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, SIEMACO {2022} 0110212022 CCT23, SIEMACO (2023 0170212023
(1] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO “lUND VALOR [R§) WUND VALOR (R$)
A Custos Indirstos 5,3853000% R 161,16 5,3963000% RS 180,79
B Lucro 3.0000000% RS 94 43 3,0000000% R 105,93
c TRIBUTOS
C.4 PIS 1.18% RS 41,85 1,18% R$ 46,95
c.2 COFINS 542% RS 192,26 542% R$ 21567
P 155 2,00% Ri 70,94 200% RS 79,58
TOTAL DO MODULO & 17,00% R§ 560,64 17,00% R§ 628,92 |
a) Tributos % =To= §,66% B,80%
100
] (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + erols PO S s Jz4z.26 363708
4] Pol{1-Tel=P1= 3547,33 3979.26
Valor dos Tributos = P1 - Po 30507 242,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ATAD, SIEMACO (2022) 0110272022 CCT23, SIEMACO (2022) 01/02/2023
Mao-de-Obra vinculada a g | {valor por empragado)  %/UND VALOR (R$) H/UND VALOR (RS
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO | 40,76% RS 1.445.76 38,52% RE 153273
B MODULO 2— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 41.26% R$ 1.463.58 43.62% RE 1.735.74
c MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 2.02% R3 71.72 191% RS 76,03
o MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTI 0,10% R 3.63 0,10% R$ 384
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.06% R§ 2,00 0,05% R 20
Subtotal (A+B+C+D+E) 54,20% R$ 2.986,67 84.20% lit] 3.350,34
F MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD 15,80% RS 560,64 15,80% RS 628,92
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R§ 3.547.31 100,0% R$ 3.979.246
TOTAL POR HORA R$ 17,74 R§ 19,90
—_~
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2'Gestan Contralnsizontratost DRBENK Atvosd PRICMCRE PR 202100010 {MISTA, CIVERSAS] (8.04.21 - 380418 REVISAD? 2020\
r e n Sia empresa 3804 20211001 2023,0201 CCT CCT CMCRE
bem cudada

ERYUSTE, REPACTUAGAD E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

PRE01/2021
Discriminagdo dos Servigos 1TAD, SIEMACO (2022} 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Item 1 1

A Data de apresentagio da proposta 101032021 10M32021

E Municipio PR-CARAMBE! PR-CARAMBEI

C ISaia.'io Normativo ATUAL 1.446 90 0110212022 1.534,00 010212023

0 Salario Normative ANTERIOR 1.300,00 0110212021 1.446,90 0110272022

E %-Reajuste Salarial 11,30% 6,02%

F Salario Minima Nacignal [ ANOIJANEIRD 1.212,00 0 ANC/JANEIRC 1.302,00

G Salario Minimo Nacianal i ANOFEVEREIRO 1.212,00 | ANC/FEVEREIRO 1.302.00

H Vale Aimentacio FERIAS /D fo PAT 20% 500,85 20% 551,50

| Vale Aimentago MENSAL [ Desconto PAT 20% 464,56 20% 511,50

J Vale Almentacae ASSIDUIDADE ! Desconto PAT 20% 36,29 20% 4000

K Plana de Salde 71,50 75,50

L Beneficlo Social Famifiar 23.50 25,00

M Fundo de Formagéo Profissional 23,50 25,00

g Auxlliio Creche 0.00 166,50

T Vale Lanche {para limpeza piblica) Aplica? NAQ 0,00 Aplica? NAO 126,00

N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 SiM 1,00

9] VALE TRANSPORTE 0 NAD 400 o NAQ 0,00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT UTEIR SABADOS ESCALA

P JORNADA | ESCALA 1 _SEGSEX 22 22 0 0 + SEG-SEX 22 22 0 0

Q N° de meses ds execucho contratual 10 10

R ‘o-Reajuste dos INSUMOS 0,00000000% 0,00000000%
Identificagdo do Servigo 1TAD, SIEMACO (2022) 01i02/2022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023
Tipo de Servigo Unidade de Medida arp Unidade de Medida Qm

#REF! Paosto 1 Posto i
ADH/SEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composicéo dos custos refarentes & mio-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

1 Tipo da servigo (mesma servigo com caractaristicas distintas :_ MOTORISTA 2 MOTORISTA

2 Salaria { Carga Hordria Normativas { Turna Cantratado 2.146.20 220 HM DIURNG 2,27540 220 HM DIURNG

3 Categoria profissianal {vinculada & cho co I MOTORISTA MOTCRISTA

4 Data base da calegaria (dia/més/ang) 01/022022 01/02/2023
MGDULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ 1TAD, SIEMACO (2022) 01i02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

1 COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO “RIUND CHIC VALOR (R$) SUND CHIC VALOR (R§)

A Salario Base 1 200 R3 1.851.09 1 200 RS 2.068 55

B Adicional Periculosidade 1 0% RS - 11 0% it -

e} Adicional Insalubridade 1 0% M RS - |1 0% SiM R$ -

D Adicional Noturno 1 0% RS - 1o0% R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 0% R§ = |1 0% RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriada Trabalhado 1 R} - N RS -

G Outras (cumulagdo de fungio | 1 RE - 1 RS z
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.951,09 it 2.068,55 |
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! 1TAD, SIEMACO (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias IIUND VALOR (R$} Y/UND VALOR (R§)

A 13 {Décimo-terceiro) saléric 8,33% RS 162,53 B8,33% : R§ 172,31

B Férlas & Adiclanal de Férias 11,11% R3 21677 11,11% R§ 229,82
TOTAL SUBMODULO 24 19.44% R$ 373,30 19,44% R§ 402,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigs SIUND VALOR (R$) YUND VALOR (R§)

A INSS 20,00% R$ 466 08 20,00% R§ 48414

B Salario Educacao 2.50% R3 58,26 2.50% R$ 61,77

c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,623% R3 61,13 2623% R$ 64 81

1] SESC ou SESI 1,50% R3 34,96 1,50% R§ a7.06

E SENAI - SENAC 1.00% RS 23,30 1,00% RS$ 247

F SEBRAE Q0% R§ 13,98 0,60% R$ 14,82

G INCRA 0.20% RE 4,66 0,20% R§ 494

H FGTS 8,00% R$ 18643 8,00% R$ 187,65
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,42% R$ 848 80 36,42% R$ §99,90
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Dados para composicdo dos cusbos referantes & mio-de-obra 1TAD, SIEMACC (2022) 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023}

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) :  MOTORISTA z _ MOTORISTA

2 Salario | Carga Hordria Normativas / Turno Confratado 2.145,20 220 HIM DIURNO 2.27540 220 HIM DIURNO

3 Cateqoria profissional (vinculada & ag contratual MOTORISTA MOTORISTA

4 Data base da categoria (dialmés/ano) 01/g2r2022 0110202023
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios SRIUND VALOR (R§) Y/UND VALOR (R$)

A Transports 1 100 RS 1,00 {1 100 R$ 1,00

B Auxilio Alimentagio 1 40068 R 40068 |1 441,20 R$ 441,20

[ VA farias 1 3339 R¥ 33381 3877 R§ 36,77

o] Salde 1 7150 RS 71,50 |1 7550 R$ 7550

E Fundo de formagao profissional 23,50 RS 2350 |11 2500 R$ 2500

F Beneficio social Familiar 23,50 R$ 2350 |1 2500 R$ 2500 |

5 Auxilio Creche 1000 RS - |1 18850 RS 166,50 |

H Vale Lanche (limpeza publica) 0.00 R3 - 10,00 RS -

i Cutros (especiicar) 1000 RS - |1 0m RS -

i Qutros (especificar) 1000 3] - |1 00 RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 553,57 RS 770,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAL 1TAD, SIEMACO (2022) 0110212022 CCT23, SIEMACO (2023} 01/02/2023
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios SIUND VALOR (R§) $/UND VALOR {RS)

2 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R3 379,30 19,44% RS 402,13

2 GPS, FGTS & Outras Contribuicdes 36.42% RS 848 80 36,42% RS B3890

23 Beneficios Mansais e Didrios 0,00% RS 58357 0,00% RS 770,97
TOTAL DO MEDULD 2 55,86% R$ 1.781,67 55,86% R$ 2.073,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 1TAD, SIEMACO (2022} 0110272022 CCT23, SIEMACO (2023 0110212023

3 PROVISAQ PARA RESCISAQ SIUND VALOR (R$) a/UND VALOR (R$)

A Avisa Prévio Indenizado 0.04% R§ 093 0,04% R§ 099

B |Incinéncia do FGTS sobrs Aviso Prévio Indenizada 0.0032% R 007 0.0032% RE 0,08

C IMu}ta do FGTS e Contribuiglo Social sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.650% R§ 15.15 0.650% RS 16,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0.08% R§ 1.86 0.08% RS 188

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhada 0,03% R3 070 0,03% R§ 0,74

F Multa do FGTS e Canlribuigga Sceial sabre o Aviso Prévio Trabalhado.  3,350% RS 7807 3.350% RS 82,17
TOTAL DO MODULD 3 4.15% R§ 96,78 4,15% R$ 102,62
MODULO 4 - GUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  1TAD, SIEMACO (2022) D1ip2/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/12023
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais SIUND VALOR (R$) SUND VALOR (RS)

A Férias 0.010% RS 0.23 0,010% R$ 0,25

B Legais 0.07% R 1.63 0,07% R§ 173

c Licerca Patarnidade 0.02% R% 047 0,02% RS 043

D Auséncia por Acidenta de Trabalho 0.07% R§ 153 0.07% R§ 173

E Afast; to Maternidade 0.04% R3 093 0,04% RS 099

F Outros {especificar) 0,00% R3 - 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% R$ 4,89 0.21% R$ 519
Submédulo 4.2 - Intrajornada “IUND VALOR (R$) %UND VALOR (R}

A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% R3 - 0.00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R§ - 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROF 1TAD, SIEMACO (2022 01i02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %IUND VALOR (R$) SHUND VALOR (R§)

41 Auséncias Legals 0,21% R$ 4,89 0.21% R§ 519

42 Intrajornada 0,00% RS - 0,00% R§ :
TOTAL DO MODULO 4 0,21% R§ 489 0,21% R§ 519

’_?iC!D ULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 1TAD, SIEMACO (2022} 01/02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/0212023

5 INSUMOS DIVERSOS “IUND VALOR (R$) “/UND VALOR (RS)

A Uniformes 1 100 R§ 1,00 |1 1,00 R§ 1,00

B Mzteriais 1 000 R3 = |1 000 R$

c Equipamentos 1000 RS - |1 000 R$ o

D Outros (especificar) 1000 RS - |1 000 RE -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1,00 R$ 1,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, SIEMACO (2022) 010272022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %IUND VALOR (R$) SIUND VALOR (RS}

A Custos Indirelos 1.280273% R§ 430,56 11,2860273% R§ 477,14

B Lucro 3,0000000% R 127,97 3,0000000% R% 141,82

C TRIBUTOS

cA PIS 1,18% RS 56,72 1,18% R§ 62,86

c2 COFINS 542% RS 260,56 542% R§ 288,74

o] 188 2,00% RS 96,14 2,00% RE 106,54
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mpasicao dos custos referentes  mao-de-obra 1TAD, SIEMACO (2022} 01i0212022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/0212023
servico (mesmo servigo com caracteristicas distinlas) :  MOTORISTA MOTORISTA
2 Salario / Carga Hordria Normativas / Turno Contratade 2.148,20 220 HM DIURNO 2.27540 220 HM DIURND
3 Categoria profissional {vinculada & zao confratual) MOTCORISTA MOTORISTA
4 Dala base da categoria (dla/més/ang) 01i02r2022 0110212023
TOTAL DO MODULO & 22 83% RS 71,95 22,83% it] 1.077,10
aj Tributos % =Ta = 8,80% 8,80%
100
b} (Total dos Madules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucroj= Po 4393.96 48608,32
¢ Pol(1-Toj=p1= 4807 40 532748
Walor dos Tributos =P - Po 413 44 458,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, SIEMACO (2022} 01i02/2022 CCT23, SIEMACO (2023) 01/02/2023
Mao-de-0Obra vinculada a ga tratual (valor por empregada] %/UND VALOR (R§) TUND VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ | 40,58% RS 1.951,08 38,83% R 2.068,55
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 37,06% RS 1.781.67 38.91% R$ 2.073,00
C MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 2,01% R$ 96,78 |  193% RS 10262
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 0.10% RS 489 0.10% RS 519
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,02% RS 1,00 0.02% RS 1,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 79,78% RS 383543 79,70% RS 4.250,36 |
3 w[‘JDULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,22% R} 97195 20,22% RS 1.077,10
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 4,807, 38 100,0% RS 5.327.46
TOTAL POR HORA R$ 24,04 R$ 26,64
ISO=@ SOV
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLDO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.

01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).) ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-486,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEiO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

'w‘023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
P d,

<
2 e 1134
%”‘*ﬂcr@ ULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Ru sente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos

lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

—

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagao de fungdo no valor de R$ 106,00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida siluagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagao
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR
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OS supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salaritgde ingresgy
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais: £ g

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagéo de

jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais, Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sébados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00 (um mil,
guatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacéo

dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e
CTPS.

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282
a face do salario fixado.



" 7
10 -"PPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
GLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de ™

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saléario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungao de cozinheiro chefe receberao gratificagao contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso

equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberao gratificagao contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS



Aos prpfissiongis, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional
de ,se_ﬂano QB‘lngresso. quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixXsgobs:
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PA{RAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
gcumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢ao final" e aos lavadores de velculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigéo final”", fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicao em area de risco, aguele que legalmente faca jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacédo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no
presente instrumento.



-

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes

retornardo &s negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, gquando permitida a identificacdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relacdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbées a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragado do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
mes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.



PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% {te¥PAf,
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, ser4 garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldric em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagéo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a empresa notifica-lo
do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a



&Y dios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
asycional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacéo de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacéo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela nao tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigcdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentag@o (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nédo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que n&o cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por



dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38:

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,

em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido

valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%:

PARAGRAFO SETIMO —-O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentacéo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concesséo do vale alimentagdo durante a fruicdo das
férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualguer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentacdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condicdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de cafe, leite,
pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagéo de servigos, fixado que tal
tempo nio sera considerado na duracéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



presas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
itglheneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE —
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia

Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigbes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas medicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o niumero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial,



PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagao nao tem natureza salarial, ndo se integrando na re
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais:

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa

equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardc com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial,

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o traba!ho,
por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;



PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
BZneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovacgdo do cumprimento da Convencgdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte



forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b)-- _Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGBAFO SIEGIUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisfo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, seré de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro n&o disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO = Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida



reggisao, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissao e cumprir 0 aviso
gvio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo
pOdera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida

condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagédo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagao e qualificacéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depoésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aqguele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clédusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagédo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas oufras atividades (industria, comeércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedicéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador



de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao dife '
empresa associada e a entidade sindical a regulagio do trabalho aprendiz e deficiente;

EARAGRAFO SETIMQ - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
_fmancewa para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer

efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo méximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deveré o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagédo no recibo rescisorio. Ausente fal observacéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas néo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;



adfantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sédo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada __
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcéo integral dos tiquetes refeigao,
situagéo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida agqueles lotados em setores de salude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacgido denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a—
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO



Cons_id_grando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabe 8 LR
posmbmdadg de,_em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar=ge
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

intewalo_intraiornada de 30 minutos, quando a refeicao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes seréo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAQ DA JORNADA

Eeio presente instrumento, fica autorizada a prorrogacédo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns,

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS



eistificacédo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
copveniado. Em relaggo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
Slificativa para a falta ao servico, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao

Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 162,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundac¢ao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
guando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposicao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sab as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na cldusula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —

Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencdo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput’ da Clausula 362,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n°® 186, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuicéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apoés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigéo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservacao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo gue para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS



empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relacdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo

observadas as clausulas 16°., 172 e 23°.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comisstes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacéo da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagtes de fazer, excetuadas aguelas gue ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época; —_

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg¢édo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengodes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na



Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes dlspombl'
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S



MARLUS CAMPOS

PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU
Anexo (PDE)

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

Anexo (PDF)



ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar
a partir de 12 de janeiro de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art, 12 A partir de 12 de janeiro de 2023, o saldrio minimo sera de RS
1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do
saldrio minimo corresponderd a RS 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos)
e o valor hordrio, a RS 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 29 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 12 de dezembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da
Replblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Jlosé Carlos Oliveira

Presidéncia da Republica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N2 649, de 12 de dezembro de 2022. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto
da Medida Provisoria n? 1.143, de 12 de dezembro de 2022.
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