AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constitufdo por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicées a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regiao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regiao — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regiéo, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula devergo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo néo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula no se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pecla empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;




PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento ¢ &
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagédo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente aa dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptido fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessério a comprovagdo do cumprimento da Convengédo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apoés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual




necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quiléometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que naoc possua escritdrio no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;




PARAGRAfQ SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso previo em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fung&o exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a referida
rescis@o, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagé@o do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condig&@o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengéo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;




PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedicéo de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservacao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo seréo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Disténcia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu d}reito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisério. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao serad aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, néo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte € alimentagéo que sao concedidos de modo

antecipado.




JORNADA DE TRABALHO - DUR~ACAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola’,

pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)

horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, ado¢éo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéao de horas extras, assegurando-se o piso salarial € a percepgéo integral dos tiquetes refeigéo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagio assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigéo estendida aqueles lotados em setores de saGde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

respectivo. A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servico, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdgo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme deciséo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF - ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado




o direito de oposicéo pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32,, considerando a vigéncia anual das clausulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do parégrafo tnico da clausula 36°, sob as
cominagoes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36, em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagao da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverio recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagéo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagao e juros.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162, 172. e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia,

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.




DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigages de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de resciso contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatéario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderéd haver compensacéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA




ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (P

]
L)

ANEXO lil - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF),

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

0

Anexo (PDF)




ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VIIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Sua empresa
bem cuidada

CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREO1/2021

Z\Gestao Coniralosicontralos\) ORBENK\! Atios\d PRICMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 350413 REVISAOU

3804 2021-10 01 2024,0201 CCT CCT Cff

|

Rut-rica

Discriminagao dos Servigos 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Item 1 1

A Data de ap (&0 da proposta 10/03/2021 10/03/2021

B [Municipio PR-CARAMBE[ PR-CARAMBE|

C Salario Normativo ATUAL 1.534,00 01/02/2023 1.641,00 01/02/2024

D |Salério Normativo ANTERIOR 1.446,90 01/02/2022 1.534,00 01/02/2023

E  |%-Reajuste Salarial 6.02% 6,98%

F Salario Minimo Nacional 0 JANEIRO 1.302,00 0 JANEIRO 1.412,00

G [Salario Minimo Nacional 1 MAIO 1.320,00 1 MAIO 1.412,00

H Vale Alimentagao FERIAS / Desconto PAT 20% 551,50 20% 700,00

| Vale Alimentagao MENSAL / Desconto PAT 20% 511,50 20% 645,00

J Vale Alimentagao ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40,00 20% 55,00

K |Plano de Saude 75,50 76,00

L Beneficio Social Familiar 25,00 26,00

M |Fundo de Formagéo Profissional 25,00 26,00

S |Auxilio Creche 166,50 Aplica? NAO 166,50

T [Vale Lanche (para limpeza piblica) Aplica? NAO 126,00 Aplica? NAO 160,00

N TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 SIM 1,00

O |VALE TRANSPORTE 0 NAO 0,00 0 NAO 0,00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA

P JORNADA / ESCALA SEG-SEX 22 22 0 SEG-SEX 22 22 0 0

Q  |N°de meses de execugao contratual 10 10

R %-Reajuste dos INSUMOS INDICE 0,00000000% INDICE 0,00000000%
Identificagdo do Servigo 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Tipo de Servico Unidade de Medida QTD Unidade de Medida Q1D
Servente Posto 3 Posto 3
40H/SEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composigdo dos custos referentes 4 mao-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3 SERVENTE 3 SERVENTE

2 |Salério / Carga Horaria Normativas / Tumo Contratado 1.534,00 220 HM DIURNO 1.641,00 220 HIM DIURNO

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SERVENTE SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ %IUND CHIC VALOR (R$) %IUND CHIC VALOR (R$)

A Salario Base 1 200 R$ 1.394,55 |1 200 R$ 1.491,82

B |Adicional Periculosidade 1 0% R$ c- |1 0% R$ -

C _ |Adicional Insalubridade 1 0% SIM R$ 1 0% SIM RS &

D Adicional Noturno 1 0% R$ - |1 0% RS -

E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 0% R$ 1 0% RS

F__ |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 1 R$ - R$ -

G |Outros a0 de fungdo ) 1 RS 96,36 |1 R$ 102,73
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.490,91 R$ 1.594,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

bmodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %IUND VALOR (RS$) %IUND VALOR (R$)

A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,19 8,33% R$ 132,83

B Férias e Adicional de Férias 1.11% R$ 165,64 11,11% R$ 177,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 289,83 19,44% R$ 309,98

bmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras C %/UND VALOR (R$) %/UND VALOR (R$)

A INSS 20,00% RS 356,15 20,00% RS 380,91

B Salario Educagéo 2,50% R$ 44,52 2.50% R$ 4761

C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,623% RS 46,71 2,623% RS 49,96

D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,71 1,50% R$ 28,57

E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,81 1,00% R$ 19,05

E SEBRAE 0,60% R$ 10,68 0,60% R$ 11,43

G |INCRA 0,20% RS 3,56 0,20% R$ 381

0 IFeTs 8.00% R$ 14246 | 8,00% R§ 152.36
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,42% R$ 648,60 36,42% R$ 693,70

bmédulo 2.3 - Mensais e Diarios %IUND VALOR (RS) %I/UND VALOR (R$)
I SO -a [ S O V/ Gestao Formal de Contratos
14001 9001 worbenk cam br 210 visto)
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Z\Gestzo Contratosicontratos\! ORBENK\ Ativosid PRICMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 0.04.21 - 360418 REVISAGle
3804 2021-10 01 20260201 CCT ©f

Dados para posigao dos custos ref 4 mao-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 1 SERVENTE 3 SERVENTE

2 Salario / Carga Horaria Ni / Tumo Contratado 1.534,00 220 HM DIURNO 1.641,00 220 HIM DIURNO

3 |Categoria profissional (vinculada a a 1) SERVENTE SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024

A |Transporte 11,00 RS 1,00 {1 1,00 R$ 1,00

B Auxilio ¢d 1 441,20 R$ 441,20 |1 560,00 R$ 560,00

C  |VA férias 13677 R$ 36,77 |1 45,67 R$ 46,67

D Satde 1 7550 R$ 75,50 {1 76,00 R$ 76,00

E Fundo de ¢do profissional 1 25,00 R$ 25,00 |1 26,00 R§ 26,00

F Beneficio social Familiar 1 2500 R$ 25,00 (1 26,00 R$ 26,00

G [Auxilio Creche 1 166,50 R$ 166,50 |1 166,50 RS 166,50

H  [Vale Lanche (limpeza publica) 10,00 R$ - |1 000 R$

i Qutros (especificar) 10,00 R$ - |1 000 R$

j Qutros (especificar) 10,00 RS - |1 000 R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 770,97 R$ 902,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios %I/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (R$)

2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 289,83 19,44% R$ 309,98

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,42% R$ 648,60 36,42% R$ 693,70

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 770,97 0,00% RS 902,17
TOTAL DO MODULO 2 55,86% R$ 1.709,40 55,86% R$ 1.905,85
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

3 |PROVISAO PARA RESCISAO %IUND VALOR (R$) 9%IUND VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizad: 0,04% RS 0,71 0,04% R$ 0,76

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio || 0,0032% R$ 0,06 0,0032% R$ 0,06

C _ [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,650% R$ 11,57 0,650% R$ 12,38

D Aviso Prévio Traball 0,08% R$ 1,42 0,08% R$ 1,52

E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,03% R$ 0,57

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3,350% RS 59,65 3,350% R$ 63,80
TOTAL DO MODULO 3 ]Ir 4,15% R$ 73,94 4,15% R$ 79,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submédulo 4.1- A Legais %IUND VALOR (RS$) %IUND VALOR (R$)

A Férias 0,010% RS 0,18 0,010% R$ 0,19

B Auséncias Legais 0,07% R$ 1,25 0,07% R$ 1,33

C Licenga F 0,02% R$ 0,36 0,02% R$ 0,38

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,25 0,07% R$ 1,33

E  |Afastamento 0,04% R$ 0,71 0,04% R$ 0,76

F  |Outros (especificar) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% R$ 3,75 0,21% R$ 3,99
Submaddulo 4.2 - Intrajornada %IUND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ - 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ - 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROI 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr | Ausente %I/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0.21% R$ 3,75 0.21% RS 3,99

4.2 |Intrajornada 0,00% RS 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 4 0,21% R$ 3,75 0,21% R$ 3,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

5 INSUMOS DIVERSOS %IUND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A Uniformes 11,00 R$ 1,00 |1 1,00 R$ 1,00

B Materiais 1 0,00 R$ - |1 000 R$ -

C  |Equipamentos 10,00 R$ 1000 R$ -

D |Outros (especificar) 1000 R$ - |1 000 R$ -
TOTAL DO MODULO 5 RS 1.00 L 100
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO aIUND VALOR (R$) %lUND VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 5,3963000% R$ 176,94 5,3963000% R$ 193,42

B Lucro 3,0000000% R§ 103,67 3,0000000% R$ 113,33

2.1 lEBUTDS 1,18% R§ 45,95 1,18% R$ 50,23

C.2 |COFINS 542% R$ 211,08 542% R 230,74

2,00% R$ 77,89 2,00% R$ 85,14

83 185 ' ; RS 672,86
TOTAL DO MODULO 6 17,00% R$ 615,53 17,00%

a) [Tributos % =To= 8,60% 8,60%

100
lSO ) SO ‘/ Gestio Formal de Contratos
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Dados para posigdo dos custos a mao-de-ob 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3 SERVENTE SERVENTE

2 |Salério / Carga Horéria Normativas / Turno Contratado 1.534,00 220 HIM DIURNO 1.641,00 220 HM DIURNO

3 Categoria profissional (vinculada & execugao SERVENTE SERVENTE

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024

b)  [(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indi + lucro)= Po = 3559,61 3891,23

) |Poi(1-To)=P1= 3894,54 4257,36
Valor dos Tributos = P1-Po 334,93 366,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Mao-de-Obra lada a a (valor por empregado) %/UND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO l 38,28% R$ 1.490,91 37,45% R$ 1.594,56

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO: 43,89% R$ 1.709,40 44,77% R$ 1.905,85

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 1,90% R$ 73,94 1,86% R$ 79,09

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% R$ 3,75 0,08% R§ 399

£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,03% R$ 1,00 0,02% R$ 1,00
Subtotal (A+B+C +D +E) 84,20% R$ 3.279,00 84,19% R$ 3.584,48

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15,80% R$ 615,53 15,80% R$ 672,86

_|PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 3.894,53 100,0% R$ 4.257,34
TOTAL POR HORA R$ 19,47 R$ 21,29
ISO=@ SOV
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRE01/2021

2\Gestao Contratosicontratos\i ORBENK\! Ativosid PRICMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 330418 REVISAOM
3804 2021-10 01 20240201 CCT CCT C}

Di inagao dos Servigos 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Item 1 1

A |Datade ap da proposta 10/03/2021 10/03/2021

B [M PR-CARAMBEI PR-CARAMBE

C Salario Normativo ATUAL 1.534,00 01/02/2023 1.641,00 01/02/2024

D Salério Normativo ANTERIOR 1.446,90 01/02/2022 1.534,00 01/02/2023

E  |%-Reajuste Salarial 6,02% 6,98%

E Salario Minimo Nacional 0 JANEIRO 1.302,00 0 JANEIRO 1.412,00

G [Salario Minimo Nacional 1 MAIO 1.320,00 1 _MAIO 1.412,00

H Vale Al a0 FERIAS / Desconto PAT 20% 551,50 20% 700,00

| Vale Ali ¢do MENSAL / Desconto PAT 20% 511,50 20% 645,00

J Vale a0 ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40,00 20% 85,00

K Plano de Saude 75,50 76,00

L Beneficio Social Familiar 25,00 26,00

M |Fundo de Formagéo Profissional 25,00 26,00

S Auxilio Creche 166,50 Aplica? NAO 166,50

T |Vale Lanche (para limpeza pUblica) Aplica? NAO 126,00 Aplica? NAO 160,00

N |TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 SIM 1,00

0 |VALE TRANSPORTE 0 NAOD 0,00 0 NAO 0,00

JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA

P JORNADA / ESCALA i SEG-SEX 22 22 0 0 SEG-SEX 22 22 0 0

Q  |N°de meses de execugdo contratual 10 10

R |%-Reajuste dos INSUMOS INDICE 0,00000000% iNDICE 0,00000000%
|dentificagdo do Servigo 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q1D Unidade de Medida Q1D

H#REF! Posto 1 Posto 1
40H/SEMANAIS - SEG-SEX
Dados para icdo dos custos r a méo-de-ob 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) +  JARDINEIRO 1 JARDINEIRO

2 Salério / Carga Horaria Normativas / Turno C d 1.686,00 220 HIM DIURNO 1.753,00 220 HM DIURNO

3 |categoriap (vinculada 3 ¢ | JARDINEIRO JARDINEIRO

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 |COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %IUND CHIC VALOR (R$) %IUND CHIC VALOR (R$)

A Salario Base 1 200 R$ 1.532,73 (1 200 R$ 1.593,64

B Adicional Periculosi 1 0% R$ 1 0% R$ -

C__|Adicional Insalubridade 1 0% SIM R$ 1 0% SIM R$ g

D |Adicional Noturno 1 0% R$ 1 0% R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 0% R$ - |1 0% R$ -

F  |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 1 R$ 1 R$ -

G |Outros lagio de fung@o ) 1 R$ - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.532,73 R$ 1.593,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %IUND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 127,68 8,33% R$ 132,75

B Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 170,29 11,11% R$ 177,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 297,97 19,44% R$ 309,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢d %/UND VALOR (R$) %IUND VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 366,14 20,00% R$ 380,69

B Salario Educagéo 2,50% R$ 45,77 2,50% R$ 47,59

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,623% R$ 48,02 2,623% R$ 49,93

] SESC ou SESI 1,50% R$ 2746 1,50% R$ 28,55

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,31 1,00% R$ 19,03

F  |SEBRAE 0,60% RS 10,98 0,60% R$ 11,42

G [INCRA 0,20% R$ 3,66 0,20% R$ 381

H FGTS 8,00% R$ 146,46 8,00% RS 152,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,42% R$ 666,80 36,42% R$ 693,30

bmaodulo 2.3 - Mensais e Diarios %IUND VALOR (R$) %/UND VALOR (R$)
P
| SO -a ‘SO Y Gostio Formal do Contratos
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