EfGealae Contravseantratos)t OREENKIT Afvosts FRICUCRE PR 2021-00010 (MSTA, DIVERSAS) [4,04.21 - 360418 REVISAgRT et
Orbenk :umz
em cuidada
Dados para o dos custos refs @ mao-de-ob ITAD, SIEMACGO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de servigo (mesmo servige com I dl X 1 JARDINEIRO JARDINEIRQ

1 |Saldne | Carga Horéria Normativas / Tumo Contratad 1.686,00 220 HM DIURND 1.753,00 220 HIM DIURND

3 Calegoria p i inculada & ga I JARDINEIRO JARDINEIRO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 (110212024

A [Transpods 11,00 RS 100[1 100 RS 100

8 Auilio Alir ¢ 1 441,20 RS 441,20 [1 580,00 R$ 560,00

C A T s 1 36,77 RS 36,77 |1 46,67 RE 46,67

D [Saude 1 7550 RS 75,50 [1 78,00 R$ 76,00

£ |Fundo de formagio profissional 12600 RS 25,00 [1 26,00 R$ 26,00

F |Beneficio social Famifiar 1 2600 RS 25,00 {1 28,00 it 26,00

5 |Aulo Crache 116650 RS 166,50 |1 16650 RS 166,50 |

H \Vala | anche ﬂmmjl'ﬂiina] 1000 RS = 1 000 R% =
Outros (especificar) 10,00 RS 1 0e0 i) -
Outros (especificar) 1 0,00 3 RS - |1 000 R$ -

_|ToTAL susMODULO 23 R§ ot | RS 502,17
QUADRO-RESUMO DO MODULD - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI ZTAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios %/UND VALOR (R$) SHUND VALOR(RS) |

2.1 |13 Salario. Férias  Adiconal da Férias 19.44% RE 247.97 19.44% RS 309.80

2.2 |GPS, FGT3 e Outras Contribuicdes 36.42% RS 666,80 36,47% RE £83.30

2.3 |Bencficios Mensals & Didrios 0,00% R§ 770,87 0,003 RS #2147
TOTAL DO MODULO 2 55,86% [it3 1.735,74 55,86% R$ 1.905,27
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

3 |PROVISAD PARA RESCISAQ HIUND VALOR (R$) SWUND VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,73 0,04% R 0,76

B |Incidénciado FGTS snbva Avisn Prévio Indenizads 0.0032% g% 005 | 00mz% RS 0,06

€ [Multa do FGTS e Contribuigo Sacial sabre o Aviso Prévio Indanizado | 0,650% 7 RS 190 |  06s0% RS 12,37

D Auiso Prévio Trabalhado 0,00% RS 146 0,00% R$ 1,52

E Incidéncia dos encargos 4o ) 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhada  0,03% R¥ 0,53 0.03% R 0,57

F Muita g0 FGTS e Contribuigao Social sobre o Avise Prévio | ) 335U K 1,338 3,300% R§ B3,/
TOTAL DO MGDULO 3 415% B R$ 7603 | 415% L RS 79,08
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  2TAD, SIEMACO (2023) {1/02/2023 CCT'M. SIEMACO (2024} 01/02/2024
Submédulo 41 - Ausé Lagais AILIND VALOR (RS) SILIND VAL DR (RS}

A Férias 0,010% RE 0,18 0,010% R$ 0,14

B |Auséncas Legeis 9,07% i3 1,28 0,07% RS 1,3

v Licenga f 0,02% R 9,31 0,02% RS 038

D [|Ausdnca por Acidente de Trabalbo 0,07% ~ RS 1,28 0,07% RS 1,33

E f o Ma 0,04% RS 0,73 0,04% R§ 0,76

F  [Outros ificar) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% RS 3,84 0,21% it] 3,98
| Submédulo 4.2 - Intrajornada YIUND VALOR (RS}  %JUND VALOR {RS)

A |intervalo para Repousa ou Alimentagia 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% it} - 0,00% R§
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGA DO PROI 2TAD, SIEMACO (2023) 011212023 | CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Madulo 4 - Custo de Reposigac do Profissional A L3 YUND = VALOR (R§) “IUND VALOR (RS)

4.1 1Ausénaas Legals 0.21% RS 3,84 0.21% it 390

4.2 |intrzomada 0,00% RE - 0,00% BE
TOTAL DO MODULO 4 0,21% RS 18| 021% ) RS 7,98
MODULD § - INSUMDS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO {2023} 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

5  |INSUMDS DIVERSOS %IUND VALOR (RS %IUND ~ VALOR (RS}

A Unil 1 1,00 R§ 1,00 (1 1,00 RS 1,00

B |M 1000 R§ - |1 000 RS

e 11,00 R$ 1,00 [1 100 RS 1.00

D |Dutms (especificar) 10,00 RS - 1o - o RS -
TOTAL DO MODULO § RS 2,00 RE 2,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) 014022023 CCT24, SIEMACO {2024) 01/02/2024

6 |cUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO “%/UND VALOR (R$] %(UND VALOR (R$)

A |Cus'os Indiretos 5,3963000% RS 180,78 5,3563000% RS 183,40

B [Lucm 3,6000000% R$ 105.83 3,0000000% RS 113,32

C [TRIBUTOS

ci_|pis 1,18% ) RS 4695]  148% RS 5022

C.2 |COFINS 542% RS 215,87 542% RS 2301

c3 |88 2,00% RS 79,58 2,00% RS 85,13
TOTAL DO MODULO 6 17,00% 2 RS 628,92 17,00% R$ 672,78

a) |Tributos %e=To= B,60% 8,60%

100
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Zi¥3estan Contetoslcorimlost] CREENST Atersld PRICMORE PR 207100000 (MISTA, DVERSAS) [8.04.21 - 3804 REVEALE A
0 rbe n EJd Erm%rgz 3834 202110 0! 20240231 CCT GO
em cui
Dados para compesigio dos custos 4 méo-de-obra ITAD, SIEMACO {2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO {2024) 01/022024
1 Tipa de servico {mesmp servign com caracteristicas distintas) JARDINEIRO JARDINEIRC B
2 |Saléria | Carga Hordria 1 Tuma Confratado 1.686,00 220 HiM DIURND 1.753,00 220 HM DIURND
3 Categoria p ional (vinculada 3 execugio | JARDINCIRO JARDINEIRO
4 Dala base da clegoria (da'mésfan) D203 01022024
b)  |(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= PO = .snisameninss 3637,06 388067
¢) |Pal{1-Toj=P1= 979,28 4256,75
Valor dos Tributos = P1 - Fo 42 22 366,08,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ZTAD, SICMACD [2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024 0110212024
Mao-de-Obra vinculada a ¢ | (valor por YWUND VALOR (R$) “/UND VALCR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAU DA REMUNERAGAD | s K$ 153273 | a7.44% RS 1.593 64
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! 43,62% RS 1.735,74 44,768% RS 1.805.27
C  |MODULO3-PROVISADOPARARESCISAO 191% RS T3 | 1.86% RS 79,05
D |MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE  0.10% R8s 3.84 0.09% RS 3.99
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,05% RS 2,00 0,05% R3 200
Subtotal (A+B+C DI E) B _B4,20% RS 3,350,314 84,20% R$ 3,683,95
F__ |MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15,80% 8 62832 |  1581% RS 672,78
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R 3.979,26 100,0% R§ 4.256,73
TOTAL POR HORA R$ 19,50 R§ 21,28
ISO=@ 150V Rp—
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Sua empresa
bem cmada

Orbenk

CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PRE1/2021

Z3Gestao Conratosiconmulos! ORBENK! Ao PRIGMORS PR 2071-00040 (VISTA DIVERSAS] 04.04.21 . 18668 REVISATH
804 202190 01 2034 0201 CCT COT CMERES

\3
i

h*

[Discriminagao dos Servigos

2TAD, SIEMACO (2023} 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Item - 1 1
A |Data deap 30 da pronosia . 100372021 — 10/03/2021 -
8 |Municipio ] PR-CARAMBE PR-CARAMBE]
G [Salario Normativo ATUAL 1.534,00 . 7011'02}2023 1.641,00 01/02/2024
D |Salirio Nermativo ANTERIOR 1.445,80 011022022 1.534,00 011022023
£ |%-Reajuste Salarial 6,02% - 8.98%
F  |Salério Minimo Nacional ) 0 JANEIRO 1,302,00 0 JANEIRO 1.412,00
G |Salario Minimo Nacional B 1 MAID B 1,320,00 1 MAID u 1.412,00
H__|Vale Alimentagao FERIAS f Desconlo PAT 20% 551,50 208 700,00
| |Vals Alimsntagio MENSAL / Desconta PAT 0% 511,50 0% 845,00
J |vate Alimentagdo ASSIDUIDADE | Desconto PAT 20% 40,00 20% 55,00
K |Piano de Saude 75,50 7800
L |Beneficio Social Famiar - -~ 2500 26,00
M |Fundo de Fotmagdo Profissional 25,00 26,00
S |Auxilio Crache - - 166,50 Aplica? NAO 166,50
T |Vale Lanche (para limpeza pibilica) B E Aplca? NAD - 126,00 Aplica? NAD 160,00
N |TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 t o SIM 1,00
O |VALE TRANSPORTE . 7 NAO 0.00 0 Nio 0.00
JORNADA TOT UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESGALA
P |JORNADA/ESCALA SEGSEX 22 2 0 0 SEG-SEX 2 22 0 0
Q | de meses de axecucan contratual L 10 10
R |%-Reajuste dos INSUMOS INDICE £,00000000% INDICE 0,00000000%
Identificagin do Serviga 2TAD, SIEMACO (2023) /022023 CCT24, SIEMACO {2024) 011022024
Tipa de Servigo Unidade da Medida am Unidade de Medida aTo
¥REF! Posto 1 Posto §
40HISEMANAIS - SEG-SEX
| |pados para composiczo dos custos referantes & mio-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACO (202¢) 0110212024
1 Tipo de sanigh (masma servigo com i distintas) »  MOTORISTA 1 MOTORISTA
2 |salario / Carga Horéria Normativas / Tumo Contratado 2.27540 220 HM DIURNO 243,22 220 HM _DIURNO
3 |Categoria profissional 4 execuca I MOTORISTA MOTORISTA
4 Data base da categona (dia/més/ana) 0170212023 01022024
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 |cOMPOSIGAD DA REMUNERAGAD | wiuND CHIC VALOR (R$) YIUND CHIC VALOR (RS)
A |Salério Base | 200 RS 2,068,55 |1 200 RS 221293
8 |Adicional Pericul 1 0% RS - oo RS
¢ |Adicional Insalubridade 1 0% SIM RS - oow SIM__ RS -
[0 Adicional Noturmo 1O RS - oo RS -
E__|Adicional de Hora Nofuma Reduzida 1 0% R$ - 1 o RS 2
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 1 RS = 1 . RS =
G |Outros {cumulacio de funcio ) 1 RS - | RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.068,55 i) 2.212.83
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARID 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submédulo 2.4 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias HIUND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS}
A |13 (Dacimo-lerceiro) saldrio 8.33% RS 11231 83 RS 184,34
B |Férias e Adicional e Férias 1% RS 2982 | 111% ] RS 245,86
TOTAL SUBMODULO 21 19,44% R§ 40213 | 19,44% R§ 430,20
Submédula 2.2 - GPS, FGTS & Outras © co %IUND VALOR [R$) %IUND VALOR (R$)
A |imss 20,00% R§ 484,44 | 20.00% r i 626,83
B |Salivio Educagho 2,50% RS 6177 | 250% RS £6,08
G [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2623% R§ 8481 2829% A5 69,33
D |SESC ou SESI 1,50% B RS 3706  150% RE 3985
£ [senai-senac 1,00% RS 71|  1.00% RS 26,43
F|sEBRAE — 0,60% RS 1482 | 080% B RS 15,86
G [INCRA ) 0.20% RS 494 |  020% RS 5,29
H |FeTs 8.00% A5 19765  800% RS 21145
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,42% R$ 899,90 36,42% RS 962,72
lo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios *4UND VALOR (RS} *UND __VALOR (RS)
ISQ -ﬂ [SO‘/ Geslda Formai da Cantraton
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0 rbe n k S ampresa 25estas Ginaiisseivalan | CREENKIT Alkosh PRIC! 53010 (MISTA. m; 042138040 AEVIEAD
hem cudada TR0 0 2004 1250 00T 8
Dados para compasicio dos custos referentes & mao-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACD (2024) 01/0212024
1 Tipa de servigo (maesmo senviga com caracteristicas distintas) »  MOTORISTA : MOTORISTA

2 [Salério | Carga Hordria Ny 1 Tuma C: 227540 220 HiM DIURND 2434 22 220 HM DIURNO

3 [Categora ional (vi 4 exncuglio contratual) MOTORISTA MOTORISTA -

4 |Data base da ia (dia/mésfano) 01/02/2023 | 01/02r2024

A [Transporte 11,00 RS 1001 100 R$ 1,00

B [Auxiio Aimentasio 1 44120 RS 441,20 [1 560,00 RS 560,00

C_ |VAitras 1377 /3 36,77 |1 4867 R$ 46,67

D |Saude 17550 RS 7550 1 78,00 RS 76,00

£ |Fundo de formagao prof: 12500 RS 3500 |1 26,00 R§ 26,00

F_|Beneficio social Familiar 12500 R$ 25,00 1 26,00 RS 26,00

G [Auxlio Creche 116650 RS 166,50 |1 166,50 RS 166,50

H_ [Vale Lanche (limpeza plblica) 10,00 R$ - |1 000 ) 4] -

i Outros {especificar) 10,00 R§ 10,00 RS -

| Qutros (especificar) 10,00 R§ - |1 o000 RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 770,97 RS 902,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Médulo 2 - E Anuals, Mensais e Didrios “/UND VALOR (RS$) S%IUND VALOR (RS)

21 [13° Saldrio, Féras = Adiclonal de Fériss 19.44% RS 40213 | 19.44% RS 430,20

22 |GPS, FGTS & Oulras Contribuigdes 36,42% R§ 899,80 | 38,42% RS 962,12

23 |Bereficios Mansals & Didrios . 0.00% RS 770,97 0,00% RS a0z,17
TOTAL DO MODULO 2 _ 55,86% B R§ 207300 | 55.86% RS 2.295.09
MODULO 3 = PROVISAQ PARA RESCISAO ITAD, SIEMACO (2023) 01/022023 CCT24, SIEMAGO (2024) 01/0212024

3 |PROVISAO PARA RESCISAD HWIUND VALOR (R$) HIUND VALOR (RS}

A |aviso Prévio 0,04% RS 098 |  D04% B RS 1.06

B |lncid&ncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,0032% RS 008 | 00032 RS 0,08

€ |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indeni 0,850% i1 16,08 0,650% _|R§ QAL

D |Aviso Prévio Trabahado 0.08% RS 198  008% RS 2,11

E__|Incidancia dos encargos do submeduio 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado _0,03% RS ot omv% B - RS 079

F Muta GI;FGTS & Cantribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trat 3,350% RE 217 ! 3.350% RS BE 54
TOTAL DO MODULO 3 4,15% ) RS 10262  415% RS 109,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _2TAD, SIEMACO (2023) 01/0212023 CCT24, SIEMACO (2024) 011022024
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais HIUND VALOR (R$) %/UND = _ = VALOR (R$)

A |Férias ] ~0,010% RS 02|  0010% R$ 0,26

B Logals 0.07% RS 173 oomk I  on IRS 1,85

€ |Licenga Paternidads 0,02% RS 049 |  0.02% R§ 0,53

D  [|Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,73 0,07% RS 1,85

E |Afastamento Matemidare 0,04% RS 009 |  004% . RS 1,06

F  |Ouros( 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,21% RS 519 |  021% R$ 5,55

_ |Submadule 4.2 - Intrajornada . “L/UND B VALOR (R§) %WUND VALOR (R$)

A |lntervalo para Repouse ou Alimentagio 0,00% R$ - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ - 0,00% R§ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROI 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACO {2024) 010212024
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente HIUND VALOR (RS) S4IUND VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Lagais 0.21% RS 519  021% R§ 555

42 ; 0,00% AS . 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 0.21% B j RS 519|  021% R§ 555
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 0110212024

5 [INSUMOS DIVERSOS YIUND VALOR (RS} %IUND VALOR (RS)

A lumi - 1 100 R§ 1001 100 RE 1,00

B - 1 10,00 RS - 1 oo R$

e |Equs 1 oo RS - |1 oo0 RS

D |Outros (espocificar) |1 om RS - |1 ooo _ RS =
TOTAL DO MODULO 5 ) RS 1,00 LS 5%
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01022024

5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO IUND VALOR [RS) %IUND VALOR (RS)

A |Custes Indirsios 11,2080273% R§ 47T 14 112260273% RS §16,12

B |l 3,0000000% RS 14162 | 3,0000000% R§ 154,30

tc:.i LEBUTDS 1,18% i 6286 | 118% - RS fs.ag

c2 |COFINS 542% RS 28874 |  542% RS ?.4,15
c3 [18s 2,00% RS 10654 | 2.00% RS 15,92
TOTAL DO MODULO & 22,83% RS 1.077,00 | 22.83% RS 1.171.88
a [Tributes %=To= 8,60% 8,60%
100
lSO " iSO ‘/ Guatio Formal & Contratos
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| |pados para composigdo dos custos 4 méo-de-gbra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024)  0Y0ziz0z4
1 |Tipo o servigo {mesmo servigo com caraceristicas distntas) > MOTORISTA MOTORISTA
|2 |satéria { Carga Horiria I Turma Contratadk 22150 220 HIM DILRNG 243422 220 HIM DIURNG
3 |Caloguin profission] {vinede & srovuglo canigluall MOTORISTA MOTORIGTA
4 |Data base da categora | 0110212023 - 0110202024
b)  |{Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCIO)= PO = .vvveeissmmnssnsans * 4869,32 5297.75
¢ [Pol(t-To)=Pi= 5327 48 5796,23
Velor dos Tributos = P1 - Po 45816 _ 498 43
QUADRO RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADD 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACO {2024} 01/0212024
Mio-de-Obra vi 3 execuga {valor por doj UND VALOR (R$) %IUND VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD [ R§ 206,55 | 38,18% RS 221293
B  |MODULO 2- ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO! 38.91% — R$ 207300  3980% RS 229508
G |MODULD 3- PROVISAD PARA RESCISAQ 193% R$ 10262 | 1.89% R$ 109.76
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% As s | 0410% R$ 5,55
E  [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS . 0,02% RS 100 0.02% R$ 1,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 79.79% R$ 4.250,38 79.79% R$ : 4.624,33
£ [MOBULD § - CUSTUS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO 20,22% R$ o] 20220 RS 1.171,88
PREGO TOTAL POR EMPREGADO | e RS 532746 | 100,0% RS 5.795,21
TOTAL POR HORA R§ 26,64 - R§ 28,98
1SO «@ |SO \/ Gostto Fepmal de Cartrstos
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AK\1 Ativas'4 PRICMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21- 380418 REVISAC'S 2024

Z\Gestao Contratosicontratos\1 €
O r b e n k Sua empresa 3804 2021-10 01 2024.0201 CCT CCT GMCRS
bem cuidada RESUMO

CONTRATO 2021-00010

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

RESUMO DE PREGOS
2TAD, SIEMACO (2023) 2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVO A 01/02/2023 RETROATIVO A 01/02/2023
MA SIEMACO 01/02/2023 MA SIEMACO 01/02/2023
MB NID ME N/D
ITEM [FUNCAO CH |JORNADA | QTD VU (R$) MENSAL (R$) QTD VU (R§) MENSAL (R$)
1 SERVENTE 200 |SEG-SEX 3 3.894,53 11.68359| 3 4.257,34 12.772,02
[saRDINEIRO 200 |SEG-SEX 1 3.979,26 3.979,26 1 4.256,73 4.256,73
MOTORISTA 200 |SEG-SEX 1 5.327,46 | 5.327,46 1 5.796,21 5.796,21
TOTAL(IS) 5 20.990,31 5 22.824,96

1SO=@ SOV N
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Carambei, 30 de JANEIRO DE 2024.

DOCUMENTO [ MEMORANDO _
N° , 05/2024
ORIGEM CONTABILIDADE
PARA PRESIDENTE ) , |
ASSUNTO PARECER OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO EM
PROCESSO LICITATORIO
OBJETO Aditivo contratual Contrato 10/2021 — referente terceirizagéo
de servigo de limpeza, copeiragem, motorista e jardinagem —
aditivo de valor referente CCT 2024/2025
ESTIMATIVA | Valor mensal alterado de R$ 20.990,31 para R$ 22.824,96
DE VALOR Valor total do empenho: R$ 5.503,95
Pelo periodo de 03 meses (restante do contrato)
DOTAGAO | 930 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
3.3.90.39.78.99 - LIMPEZA E CONSERVACAO DEMAIS SETORES
DA ADMINISTRAGAQ
3.3.90.39.79.00 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
E OPERACIONAL DE SELECAO E TREINAMENTO
SALDO DA R$ 497.885,00
DOTAGAOQ
PARECER EXISTEM RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS PARA A CONTRATAGAO
| PRETENDIDA, INFORMO QUE FOI EFETUADA A
RESERVA DA DOTACAO NO VALOR DE R$ 5.503,95.
Camara M Jicipa! de Carambel
Ires R;gin audencio da Silv
ContadoralCRC PR 053378/Q-7
Portarin 0142010
‘-—_—-’/
LVALIDADE 15 DIAS

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana

CN.P.J. 01.613 766/0001-04 e-mail: www,carambei.pr_leg br



ADITIVO DE VALOR REFERENTE REAJUSTE DA CONVENGCAO COLETIVA 2024

VALORES A PARTIR DE 01/02/2024
CONVENGAO COLETIVA 2024- CUSTO POR FUNGAO
CUSTO POR '
HORA CUSTO MENSAL | CUSTO MENSAL VALOR TOTAL DO
SERVIGCO HORAS REAJUSTADO | REAJUSTADO ANTERIOR REAJUSTE | PERIODO| REAJUSTE
MOTORISTA 200 R$ 26,64 | R$ 5.796,21 | R$ 5.327,46 | R$ 468,75 R$  1.406.25
LIMPEZA / COPEIRAGEM 200 R$ 19,47 | R$ 12.772,02 | R$ 11.683,59 | R$ 1.088,43 3 R$__ 3.265,29
JARDINAGEM 200 R$ 19,90 | R$ 4.256,73 | R$ 3.979,26 | R$ 277,47 R$ 832,41
R$  22.824,96 | R$ 20.990,31 | R$ 1.834,65 R$ _ 5.503,95
TOTAL DO CONTRATO R$ 251.883,72
VALOR ADITIVADO R: 5.503,95
R

NOVO VALOR DO CONTRATO

257.387,67

EM RELACAO AO TOTAL DO CONTRATO




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CN.PJ. 01 .613.766/0001-04

PARECER JURIDICO n® 4/2024

Interessado: Presidente da Camara Municipal de Carambei

Assunto: Possibilidade de aditivar o Contrato 10/2021 em razao da repactuagao
de preco em virtude da Convencao Coletiva de Trabalho.

O contrato 10/2021 celebrado entre a Camara Municipal de Carambei e a empresa
vencedora da Licitacdo - Modalidade Pregao, 1/2021, Orbenk Administracio e Servicos
Ltda. teve como objeto a prestacio de servicos de motorista, limpeza, copeiragem e
jardinagem ao preco anual de R$ 199.440,00 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e
quarenta reais), tendo sido celebrado em 30 de marco de 2021, para inicio em 8 de abril de
2021, cujo prazo de vigéncia seria de 13 (treze) meses.

HISTORICO DE ADITIVOS

O Contrato 10/2021 possui o Aditivo 1/2022, de prorrogacao de prazo, por mais
12 (doze) meses e repactuacao de valores em funcao da Convencao Coletiva 2022/2023 do
SIEMACO, em 2023 foi celebrado o segundo Aditivo contratual, com a repactuacao de
valores de acordo com a Convengao Coletiva do Sindicato que previa os valores de 17 de
feverciro de 2023 até 31 de janciro de 2024, e também houve a prorrogacao por mais 12
(doze) meses.

REPACTUACAOQ 2024

In casu, nos esta sendo solicitado pela Diretora Geral a possibilidade de
repactuacao dos valores com a empresa terceirizada, em razao da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de
2025.

A contratada solicitou a repactuacao conforme Protocolo Geral n” 27/2024, em 29
1 > ac ’ A Q FOTOIT
de janeiro de 2024, respeitando a anterioridade da data base que ¢é 1° de fevereiro.




Nao vislumbramos impedimentos na lei que impossibilitem que possam ser
realizados aditivos baseados na repactuacio de precos nos contratos publicos, ¢ o Edital do
Pregao 1/2021 preveé no item 15.6, folhas 51 do procedimento de licitacio esta possibilidade.

A Lei 8.666/93, que ainda esta em vigor, estabelece em linhas gerais que o0s
contratos celebrados com a Administracao Pablica podem ser alterados:

“Art. 65 - Os contratos regidos por este Lei poderio ser alterados, com as devidas Justificativas, nos seguintes casos:
[ = unilateralmente pela Administragio;

b) quando necessdaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou dintinuicio quantitation de
se objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
[T = por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado ¢ a retribuigio da
Administragiio para a justa remuneragio da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previstvels porém de
conseqticncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortiito ou fato principe, configurando alea econdmica extraordindria ¢ extracontratual.”

Consequentemente ao nosso entendimento, a manutencio da equacao
economico financeira do contrato administrativo € uma garantia do particular contratado, do
qual ndo pode a Administracao Publica se eximir, limitando-se ou impedindo a sua protecao.
Deve ela ser aplicada para manter o negocio juridico sob a proporcionalidade que
inicialmente havia sido estabelecida no acordo, com a proposta apresentada no certame
licitatorio.

Portanto o contrato pode ser alterado com o intuito de restabelecer o equilibrio
econOmico financeiro, uma vez que os encargos foram ampliados onerosamente e portanto a
situacao inicial restara modificada, desta forma pode-se buscar atenuar ou amenizar os
encargos do contratado, entretanto no caso em lela a situacao de repactuacdo em virtude das
Convengoes Coletivas de Trabalho ja estavam previstas.

No entendimento de MARCAL JUSTEN FILHO, na obra Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, “Significa que a Adnunistragio tem o dm{t’f' de ampliar a
rentuneracio devida ao particular proporcionalmente a majoragio dos encargos trf‘nﬁa_rdu. Deve-se
restaurar a siluacio origindria, de molde que o particular ndo arque com encargos Mais 01erosos e
perceba a remuneragdo origindria prevista. Ampliados os encargos, deve-se ampliar proporcionalmente
a remuneracio”. (Sao Paulo: Editora Dialética. p. 777.)

Desta maneira entendemos que existe a possibilidade de se realiz,a.r o 3
Aditivo Contratual, nos termos e percentuais apontados pela Co.nvengao Fl_wleh\ia de
Trabalho 2024/2026, considerando que os elementos documentais necissaxios foram
juntados pela contratada, planilha de custos e formacao de precos e o resumo de precos.



Considerando os principios da economicidade e efetividade entendemos pela
possibilidade em celebrar aditivo com a empresa contratada, pelos fundamentos acima
descritos.

Carambei, 1 de fevereiro de 2024.

Procuradora Juridica
OAB/Pr. 28.119



2024/0109 RRC (REQUERIMENTO REPACTUACAOQ: SIEMACO/24)
"Rafaela Silveira Sarda" <rafacla.sarda@orbenk.com.br>

Para: contabilidadc@carambei.pr.leg.br, "Bruna Caroline de Lima Cabral"
<contratos6(@orbenk.com.br>

Cc: "Dieine Regina Soares" <contratos | @orbenk.com.br>, "Roberta Campos”
<roberta.campos(@orbenk.com.br>

28 de fevereiro de 2024 as 12:02

Bom dia

Ires
Tudo bem?

Ja temos um retorno referente ao ajuste no Termo Aditivo, conforme solicitado?

Atenciosamente

Em qua., 14 de fev. de 2024 as 11:15, Rafaela Silveira Sarda <rafaela.sarda@orbenk.com.br> escreveu:
Bom dia
Prezados,

Solicitamos o ajuste do Termo aditivo, visto que faltou o repasse do Plano de Satiide que passou de
R$76,00 para o valor de R$ 81,00.

Segue planilha com atualizago.

Duvidas estou a disposigdo.

Em qua., 14 de fev. de 2024 as 10:20, Rafacla Silveira Sarda <rafacla.sarda@orbenk.com.br> escreveu:
— Bom dia

Prezados

Confirmamos o recebimento, o documento foi encaminhado para assinatura.

Atenciosamente

Em ter., 13 de fev. de 2024 as 18:09, Giulia Vieira Giannini <giulia.giannini@orbenk com.br>
escreveu:

---------- Forwarded message -------—- ) N .
De: Contabilidade da Cimara Municipal de Carambei <contabilidade@carambei.pr.leg br>
Date: sex., 9 de fev. de 2024 as 09:54 7 7 i
Subject: Re: CMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DW]?RSAS) 08.04.21 - 3804: CARTA GCT
2024/0109 RRC (REQUERIMENTO REPACTUACAO: STEMACO/24)


mailto:rafaela.sarda@orbenk.com.br
mailto:contabilidadc@carambci.pr.leg.br
mailto:ontratos6@orbenk.com
mailto:contratosl@orbcnk.com.br
mailto:rafaela.sarda@orbenk.com.br

» :Gestao Conlratosicaniratos|! NRBENK\T Afivosid PRICMCRE PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08,04.21 - 380418 REVISAO\ 2024\
Sua 2 mpress ] ) 3804 2021-10 01 2024.0201 CCT CCT CMCRB - Cépla
; r e n bem cuidada RESUMO

CONTRATO 2021-00010

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

RESUMO DE PREGOS
2TAD, SIEMACO (2023) 2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVOA 01/02/2023 RETROATIVO A 01/02/2023
|MA SIEMACO 01/02/2023 MA SIEMACC 01102/2023
MB NID o M8 NID
ITEM |FUNGAO cH [JoRNADA | @m0 | VvuRs) | MENsAL®RS) | a0 | vu®s) | MENSAL (Rs)
1 |servente | 200 |sEc-sEx | 3 3.894,53 1158359] 3 4.263,29 12.789,87
2 |mroNERO | 200 [sEc-sEx | 1 397926|  3907926] 1 426066| 426266
3 |moToriSTA | 200 [seesex | 1 |  s32746|  532746] 1 5.802,47 5.802,47
TOTAL(IS) ’ 5 2099031| 5 22.855,00

ISO=Z SOV _ £
14 001 90‘01 vovow orbenk com b 110 sl
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CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAO EIOU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PRED{/2021

WiGastan Damnduglanerarl! SFBEHKLT Alvo's PRACACHE 7 207 190070 MIETA DHVERIAS) 78.54.01 - 353438 RE

W54 302520 01 2024 1204 CCT COT €8 "'.. s

ZTAD, SIEMACO (2023) 010272023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 1
A 106032021 10032021
B PR-CARAMBE( PR-CARAMBE!
C  |Salario Normativo ATUAL 1.534,00 01/02/2023 1.641.00 0102/2024
D |Salério Normalivo ANTERIOR 1.446.90 01/02/2022 1.534,00 01/02/2023
£ |%-Resjuste Salarial 6.02% - _ B.98%
|F__{Saldrio Minimo Nacional 0 JANEIRO 1.302,00 1__JANEIRD 1.412,00
|6 |Salério Minimo Nacional 1 MAIg 1.320,00 1 MAID 1,412.00
H | Vele Almematan FERIAS ( Descanto FAT A% 551.50 20% 700,00
| |Vale Alimentagao MENSAL | Descanto PAT 20% 511,50 20% 64500
J__ |Vale Alimenlacaa ASSIDUIDADE ( Descanto PAT - 20% 4000 20% 55,00
K |Plano de Salide 75,50 51,00
L |Bensficio Socis| Famiker 25,00 26,00
M |Fundo d2 Farmagao Profissional 25.00 26,00
5 |Audio Creche ) 166,50 fca? Nk 18650
IT___|Vals Lancha {pare fmpez2a plblea) | Aglica? NEC 120,00 Aplica? NAD 160,00
1
N |TRANSPORTE PROPRIO? 1 SIM 1,00 1 8IM 1,00
0 |VALE TRANSPORTE s NAo 0,00 o NAD 0,00
JORNADA  TOT  OTEIS 2ABADOS ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS ESCALA
P |JORNADA { ESGALA SEGSEX  m  X» 0 0 SEGSEX 2 2 0 0
Q  {I°de meses de C 10 —— 10
R |%-Resjuste dos INSUMOS INDICE 0,00000000% INoice ) __0,00000000%
| Mentificaydu do Servigo ZTAD, SIEMACO (2023) 912223 CUT24, SIEMATO (2024) 01102/2024
Tipo de Servico . Unidads da Madida Q1o Unidzde de Medida Qm
Servente Posto 3 Posto 3
40HISEMANAIS - SEGSEX
{Dados para composicio dos custos referentes 3 mio-de-ohra TAD, SIEMACO (2023 0110212023 CCT24, SIEMACD (2024) 01022024
1 |Tipo de zandco (mesmo senvico com caracteristicas distinlas) SERVENTE SERVENTE = =
2 |Seldrio { Carga Herdria N { Tuma G 1.534.00 220 HiM DIURNO 1.541,00 220 HIM DIURND
] Categuria profssional (vincubids & execuio contalal) SERVENTE SERVENTE
4 Utz base da categana (diames/ano) D23 D02z
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 2TAD, SIEMACO (2023) 040212023 |  CCT24, SIEMACO (2024) 01/0212024 |
1 |COMPOSICAD DA REMUNERAGAD HIIND CHIC VALOR (RS) SUND CcHic VALOR (R§]
1T Salario Basa 1 200 iz 1.394,55 |1 200 it 1.491,82
B |Adicional Periculosidad I L RS - | o% R§$ -
G |Adicions! Insajubridade -~ 1% S RS - 0% M RS -
D | Adicional Noturtio 1 0% RS - B3
E  [Adicional de Hora Nolurna Reduzida T 0% RS O I:; -
F  |Adicional da Hora Exira no Ferado Trahalhad 1 R§ - »
T Outros (cumulsgzo d fungao ) 1 i1 96,36 |1 RS 10273
TOTAL DOMODULO 1 RS 149091 R 1IN
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) o1/0z2024
Submédulo 2.1 -713' Saldrig, Férias e Adicional de Féras HIUND VALOR [R§) HiUND YALOR &S[_
R : ey i . RS 124.10 8.43% RS 132,83
A |13 (Décimo-tarceiro) salério B.33%
= s o 14 199% RE 16554 | 11.11% RS 177,45
B |Féras e Adicional de Férias 1%
( RS 2981 | 19448 R 309,96 |
TOTAL SUBMODULD 2.1 13,44% <
Submodulo 22 . GPS, FGTS e Outras Contribuicpes 4IUND AL OB 5) ALAD = VM%
¢ RS 356,15 20,00% -
A lmes 2000% = 8, RS 4161
< 2500 R$ 452 | 250% 00000
3 |Sslano Educacss 'sz RS BT 2e7% RS S508
G |SAT (8aguro Acidants de Trabakrol %m 5 w] 150% s 28,57
D |SESC ou SESI 1-00% = el 100 RS 19,05
£ |SEMAI-SENAC . 'm RS 06| 050% RS 1143
F_|semraz =5 78 56| 0.2k RS 38
E ILNGT; : Bt 7 RS 14245 | 8.00% RS 152,38
ISO=® SOV mr—-—mo—:-“:
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[Dados pira composicio dos cisles fek 3 mip=demobri 2TAD, SIEMACO (2023) o1/o212023 CCT24, SIEMACO (2024)
1 |Tips de servigs (mesno seiviga com isticas dislintas] SERVENTE SERVENTE -
2__|sabiin / Carua Horiria Nomalivas | Tumo Cort 1.53400 220 HM DIURNO 1.541,00 220 WM DIURND
3 |Gateqoria profissional {vinculada § execucdo contratual) SERVENTE SERVENTE
|4 |Dsta base da calegaria (dialmas ana) 01/02/2023 011022024

TOTAL SUBMODULO 2.2 36424 _ |ms B4B60 | 35.42% - RS 593,70
| |submédulo 2.3 - Beneficios Mensals 2 Didrios S4UND VALOR(RS) | %KD VALOR [R$)

A |Transports 11,00 RS 100t 100 R$ 100
{8 |Awdlo Asmentagin i 44120 RS 44120 |1 560,00 RS 560,00 |
C VA férias 13677 RS 36,77 |1 46,67 RS 45,87
D |saids : 17550 RS 7550 |1 81,00 RS 81,00
E, Funda da formagda profissional 1 2500 RS 2500 |1 2600 RS 28,00
'F_Benelfm: sorial Famier 1 2500 RS 2500|1250 RS %00
& |AndioCreche | 18650 RS 16650 |1 166,50 RS 166,50

H__|Vale Lanche (impezs piblcs) 10,00 RS T B 5
i loutros (especificar) 1000 RS - i om RS p
| |Outros (especificar) ~ 1000 RS S 1 RS .
TOTAL SUBMODULD 2.3 R§ 7097 RE 807,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212028 CCT24, GIEMACD (2024) 0
Modulo 2 « Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios SIUND ] VALOR (R§) IUND VALOR (RS)
2.1 |13 Salirio, Férias e Adigonal do Fariss 1044% RS 28083 | foday, RS 300,08
122 |GPS, FATS & Ouiras Contibuigdss 36:42% RS 64660 | 3542% RS 603,70
2.3 _|Beneficos Mensais e Disrios 0,005 it 770,87 0.00% __|RS 807,17
TOTAL DO MODULO 2 55,86% RS 170040 |  ssasn RS 1.910.85
__ |MODULD 3-PROVISAD PARA RESEISAD 2TAD, SIEMACO (2023) 0100202028 |  CCT24, GIEMACO (2024) 010212024
3 |PROVISAD PARA RESCISAD %UND ) VALOR (R$) %IUND VALDR (RS]
|A__|Avieo Prévio Indenizads 0,04% RS 071 ) 0043 RS 0.7
F Incidéncla do FGTS sobre Avigo Prévio Indenizado 0,0032% RS 008 |  00032% RS 0,06
G [Multadn FGTS e G Social scbre 0 Aviso Prévio indenizado | 0,650% RS 1157 | 0.650% RS 1238
|o |aviso Prisin T 0,08% R 142 | 008% RS 1,52
E _|Incidéncia dos encargos do sutmidulo 2.2 sole Aviso Prévio Trabahada _0,03% $ 053 |  00s% RS 0,57
F__|Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Trabalado. __3,350% RS 5965 | 3350% RS 53,80
TOTAL DO MODULO 3 4,15% RS 7394 | 415% R§ 79,08
___|MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 2TAD, SIEMACO (2023) 010212023 CCT24, SIEWACO (2024) 0110272024
|suhmm|a 441 - Auséngias @‘ s S4IUND ¥ VALOR(RS) | %uwp VALOR (RY) |
A |Fédas _0010% B RS 08| ootn% RS 019
B |Ausénciss Legsis 0,07% RS 125 007% RS 133
C__|Licenga Patemidads 0,02% RS 03| 002% RS 0,38
D |Auséncia por Acidente da Trabakha 0,07% R§ 125| 007% RS 1,33
E |Aastsmentn Malemidade 0,04% [ 071 | 0oeh RY 07 |
F|Dulros [especiiicar) 0,00% RS . 0,00% RS 2
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,24% R$ a5 | n21% RS 398
Submédulo 4.2 - Intrajomada %IUND . VALOR [RS) S4IUND YALOR(RY) |
A | i para Repouso ou Al gio 0.00% RS = 0.00% RS -
| TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% Ri - 0,00% R§ «
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAQ DO PROI 2TAD, SIEMAGO [2023) 010272023 CCT24, SIEMACO (2024) o1/0272024
Modulo 4 - Custo s Reposigio do Profisslonal Aussnts %IUND ] VALOR R$] /UND VALOR (RS)
44 | Ausincias Legals 0.21% RS 37| 021% RS 3m
42 naprnada 0,00% RS - | oo RS -
TOTAL DO MADULO & ) b21% RS 375|024 RS 3,0 |
MODULO § - INSUMDS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACO (2024) L
5 |INSUMOS DIVERSOS SUND VALOR [RS) %iUND VALOR(RS) |
A |unifomes 1100 RS 100t 10 RS 1100
B |Materiais 1000 RS - | om RS -
¢ _|Equpamentos |00 RS T ﬁ
fr— : —— \ ned RE - |t o0
D |Ouiros (est i) L RS 1,00
TOTAL DOMODULO § R =
MODULO §— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) Di/naiz023 CETS, SIENACO (094 mn::w
& |custos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO IUND VALOR (RS) SR = “@—1 —
5 FHESTO0% RE 175,84 53853000% I ]
A |Gustos Indiretos 2 2 RS 11348
Sl 3,0000000°% RS 10367 | 3.0000000%
EJ ;ll:awns i 115% RS 4585  1.98% RS 0.3
SO SOV e
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iSezan Costrludiorrgesit QREENKN Alvagd PRICAICRS PRLAE1-03010 MISTA. DIVERSAS] D404 21 - 3800 REVISAOM 7024)

Siia ampress 204 2031-10 01 7004 120 OCT COT CHUCRE. Casla

bem ciidada

Orbenk

| Dados para composicéo dos custos referentes & mao-de-obra ZTAD, SIEMACO (2023) 0110212023 CCT24, SIEMACOD (2024) _flg2i2024
11 |ﬂpn de servigo (mesmo senvigo com caractarisicas distintas) : SERVENTE :  SERVENTE
2 |Saldrio | Carga Hordria Nonmafivas { Tuma Contratada 153400 220 HM DIURNG 1.641,00 220 HM DIURNG
3 |Categona profissional (vinculada 3 execuclo contratual) SERVENTE SERVENTE
4 Data hase da ratagoria (diaimbs‘ann) 11/02r2023 = 0170202024
€2 |COFINS 542% R§ 21108 | 542% _ RS pzif]
C.3 |iss ) 2,00% R§ 7783 | 200% RS 8526
TOTAL DO HMODULO & 17.00% RS 51553 |  {7.00% RS 613,81
2 |Tributos % =To= 8,60% B,60%
100
b) |(Total dos Madules 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + WEro]2 PO 2 i 3559,64 896,66
g |Pollt-To)=P1= 3834,54 4253,30
Valor dos Tributos = P - Po 334,93 366,64
| |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADO 2TAD, SIEMACO {2023) 0110212023 CCT24, SIEMACO (2024) 04/02/2024
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) %/UND VALOR [R$) %IUND VALOR (RS}
A |MODULOC 1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ 38,28% R$ 1.460,61 37,40% RS 1.504,55
B |MODULD 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 43,88% R§ 170940 |  4482% RS 1.810.85
C  |MODULD 3- PROVISAQ PARA RESCISAD 1.90% _ at3 1384 ]  186% RS 13,03
o - |MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE  0,10% it} 375 0p8% RS 388
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSDS 0.03% R$ 100 0.02% RS 1,00
| |Bubtotal (A+B+C+D+E) — £4,20% R 327,00 B4,19% RE 3.589.48
F__ |MODULO 6 - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 15,80% it 81553 |  1580% i) 673,81
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% RS 3.804,53 100,0% RE 4,263,238
TOTAL POR HORA RS 19,47 RS 1,32 |
—~
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CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAD E/OU REEQUILIBRIO ECONGMICO FINANCEIROD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

WilGeen Comrauticurtraiue | GREENK? Aduasié PRICAICRS R 2071-00010 (NISTA DIVESSAS) 22,0497 - 280415 REVISADU 1024
B34 302490 01 2024 5201 COT CLT CMERE - Tigka

PREO1/2021
|Discriminago dos Seni 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACD (2024) 01i2/2024
Ttem { 1
A |Datade 2630 da propesta 1040312021 104032021
B |Municipk PR-CARAMBE( PRCARAMBE(
C |Satirio Normativo ATUAL 1.534.00 010212023 1641,00 0110212024
D |Satirio Normativo ANTERIOR 1.446,90 010202022 1.534,00 010212023
|E_|%-Resjusts Salsrial 5,02% 6,98%
F__|Sakério Minimo Nacional 0 JANEIRG 1.302,00 0 JANEIRO 141200
G |Satério Minimo Nacional 1__MAID 1.320,00 i MAID 141200
H__ |Vate Afimentagao FERIAS / Descanto PAT 20% 551,50 20% 700,00
| |Vals Alimentagio MENSAL / Desconts PAT 20% 511,60 20% 545,00
J |Vate Al ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40,00 20% 55,00
|k |Piano de Salide 7550 81,00
L |Bensficio Social Famifiar 2500 26,00
©_|Fundo de Formagdo Profissicnal 2500 26,00
o |Auiio Creche 166.50 Aplica? NAQ 166,50
T |Vale Lanche {para impeza piblics) Aplica? NAQ 126,00 Aplica? NAQ 16100
N |TRANSPORTE PROPRIOT 1 SiM 1,00 1 SIM 1,00
VALE TRANERORTE s NAD 0.00 o NAD 0,00
JORNADA  TOT (FTEIS SABADDS  ESCALA JORNADA  TOT  UTEIS SABADOS — ESCALA
P |JORNADA | ESCALA SEGSEX 2 2 0 [} SEG-SEX 22 2 0 0
N° da mases do I trates] 12 10
R |%Resjuste dos INSUMOS INDICE 0.00003000% inoice 0.00000000%
Identificagdo do Servigo 2TAD, SIEMACO (2023) 0118212023 CCT24, SIEMACO (2024) 010212024
Tipo de Senviga r Linidads de Medida arn. Unidade de Medida Q1o
HREF! _ Posto 1 Pasto 1
40HISEMANAIS - SEG-SEX
Dados para composicdo dos custos a mio<de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 04/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 010212024
1 Tipo de servien (masma servign com caracteristicss distintas) JARDINEIRO JARDINEIRO
2__|Salirio | Carga Hordria Nommativss { Tumo Contratada 1.686,00 220 HM DIURNO 1.753,00 220 HM DIURND
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execug ) JARDINEIROD JARDINEIRO
4 |Datzbaseda ia (dia/més/ano) 011022023 0110212024
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1+ |COMPOSIGAO DA REMUNERACAD SLIUND CHIC VALOR(RS) | %IUND CHIC VALOR[RS) |
(o satario Base 1 20 R§ 153273 |1 200 RS 1.59364
B |Adiconal Periculosidade 0% RS G & -
G |Adicional Insalubridar 1 0% SIM i) L) SIM R$ -
0 |Adigienal Notume 1 0% RE = % RS
E | Adicional de Hora Notuma Reguzida 1 0% R§ - Doow RS
F  |Adicional d Hora Extra no Feriado Trabalhad 4 R§ 2 ) :z
G |Outros (cumulscén de funcdo | 1 RS = g .
TOTAL DO MODULO 1 RS 1,531,713 RS 1.503,64 |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO 2TAD, SIEMACO (2023) 01702/2023 CCT24, SIEMACD (2024) vl’u:::‘n
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias YUND VALOR [RS) HIUND
: iro} saliri RS 12768 |  8.33% RS 132.78
A |13 (Désimo-terceiro) salirio 8,33% 21,68 = g
B |Fésias & Adicional de Fériss 1114% L [2028{ A1 =
15.44% RS 20707 | 4844 R§ 208
TOTAL SUBMODULO 24 5
LIUND VALOR (R$)
bmodulo 2.2 - GPS, FETS e Outras Contribuigaes YHIUND VALOR [RS) o = e
20.00% RS 365,44 | 2000% :
LI L 250% RS 4571 | 2.50% RS 4.5
B |Salério Educacss " RS 43,93
2,623% RE 48,02 2.623%
G |SAT (Seguro Acidente de Trabaino) : p— RS 28,55
1 50% R§ 746 | 1
D |SESC ou SESI . RS 19,03
100% RS 1831  1.00%
E  |SENAI-SENAC ! RS 11,42
0.60% R$ 1096 | 0850%
F___|SEBRAE . % RS 381
: 0.20% RS 3861 0207
G __|INCRA T e RS 14646 | 8.00% RS 15228
H |FGTS A
1ISO N SOV Gactio Famnal da Camtrates
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Dados o dos custos referentss & mio-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01022023 CCT24, SIFMACO (2024) 01/0212024
1 Tipo d= serdco (meama senvigs com caracteristicas distinlas) JARDINEIRO JARDINEIRG
2 |Salario | Carga Hordria | { Tuma C | 1.606.00 220 HiM DIURND 175300 230 HIM DIURND
Categoria profi | {vinculada & execugds conteatual| JARDINEIRD JARDINEIRO
14 [Dala bace da categosia (dia/més'anc) 011022023 0217024
TOTAL SUBMODULO 2.2 3642% RS 666,80 A% R§ 693,30
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios %/UND VALOR (RS) SLUND VALOR (RS)
A |Twansporle 11,00 RS 1,00 [t 1,00 R$ 1,00
B |Auilio Aimentacio L ) R 441,20 |1 550,00 R 559,00
G |VAferias 136,17 RE 3,77 |1 46,67 RS 46,67
D |Batde i 75650 [,; . 75,50 {1 B1,00 RS £1,00
E __|Fundo de formagin profissional 12500 RS 2500 |1 2500 RS 26,00
F_|Beneficio social Famifar 2500 R$ 2500 |1 2600 RS 26,00
G |Audlio Creshe I 18650 RS 166,50 (1 166,50 RS 166,50
H_ [Vale Lanche (Empeza publca) 100 RS - [ 000 RS -
i Outros {especificar) | 0,00 RS - |1 oo R$ -
i |Outros (espesificar) B I ) R$ - |t om s -
TOTAL SUBMODULD 2.3 R 770,97 it 907,17
QUADRO-RESUMD DO MODLUILO 2 . ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAL 2TAD, SIEMACO (2023) 01l02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01027204 |
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios “allIND VALOR [RS) “HIUND VALOR (RS)
21 |13 Salario. Férias ¢ Adicienal de Férigs 18,44% RS 267,97 13,449, RS 308,80
2.0 |GPs, FGTS p Quims Contribuigies 36,424, R$ GO600 | 3042% RS 683,30
2.3 |Benefidos Mensais e Didrios 0,00% R$ (1087 | 000% RS 807,47
TOTAL DO MODULO 2 X 55,86% R$ 173574 | 5586% R$ 1.910,27 |
[uc':nmq 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 2TAD, SIEMACO (2023) 0ti0212023 CCT24, BIEMACO (2024) 01212024
3 [PROVISAD PARA RESCISAD HlUND VALOR R$) SIUND VALDH [RS)
A |Auiso Frevio Indenizado 0,04% it 073 ) 0048 RS 078
B [Incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% R 0.06 0,0032% = RS 0.06
|€_ |Multa do FGTS e Contribuigio Saclal sobee o Aviso Prévio Indenizada AR R§ 11,60 0,650% RS 12,37
D |Avico Prévio Trabaihado 0,08% ~ ~ ) RS 146 | 0,08% | R8s 15
E Jéwia dus encaryos do submodufo 2.2 soore Aviso Prévia T 0,03% RS 055 0.03% RS ust
(F__ {Multa do FGTS & Contribuigdo Social sobre o Avise Prévio Trabalhad, 3,350% RS 61,33 3,350% RS 68377
TOTAL DO MODULD 3 4,15% RS 76,03 4,15% R$ 749,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  2TAD, SIEMACD (2023) _01foarzez3 CCT24, SIEMACO (2024) o1/0afz0zd
4.1 - Ausbnclas Legals *IUND VALOR (R$] “GIUND VALOR (RS)
A |Fénas 0.010% RE 018 0.010% R§ 0,18
B [Auséncias Legals D.07% RE 1.28 0.07% RS 1,33
€ [Licenga Palemidade 0,028 RE 0,37 0,02% RE 0,38
D |AusEnu por Acidents de Trabatho 0,07% R 1,28 0,07% RS 1,33
E _ |Afastamenio Malemidade 0,04% R§ 073 0,04% RE 0,76
IF Outros {especificar) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.4 0,.24% RS 384 0,24% R§ 82
Submodulo 4.2 « Intras “UND VALOR {R$) S%IUND _VALOR(RS) |
A._ Intesvaln para Repouss ou Afimentacho 0.00% RS - 0.00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 4 0,00% RE - 0.00% R§ -
| |QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROF2TAD, SIEMACO (2023) 011022023 CCT24, SIEMACO (2024) 0110272024
Mddulo 4 - Custa de Reposicdo do Profissional Ausente “WiUKD VALOR (R$] UND VALOR {R§]
144 |Ausénuias Legais 0.21% RS 38| 0% RS 358
42 |intrajomada DO0% R$ - 0,00% RS 5
TOTAL DO MODULD 4 0,214, RS am| 0% RS 3
MODULD 5~ INSUMDS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023} M3 CUT24, SIEMACO (2024) 01/0ziz024
5 |sunos DIVERSOS $IUND VALOR (RS) SIRD R
A |unifomes B 1 RS Lo 100 Bb et
B i 0,00 i) = 200 RS =
¢ |Equp 3 1400 RS 1o fi 100 i L0
e .00 RS = 0,00 RS :
D |Outros {especificar) A 28 20 RS 200
TOTAL DO MODULO §
MBDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ZTAD, SIEMACO (202%) Ll CLT24, SEMACO 110%) s
¢ |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO HUND VALOR (RY) . SIUNG = &}_1 o
A_[Costos ndiretos 5 30600% Ry BRI} sowws s
) T 3.0000000°% RS 105,93 | 3,0000000% RS ;
2.1 ;Eéms 118% RS B85 | 118% RS L
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_iw dos sustos & mioadeohta 2TAD, SIEMACO (2023)  otlowan CCT24, SIEMACO (2624) 01mai024
1 |Tipn de servigo (mesmo senvige com distinlzs) JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Satano | Carga Hordrla Normalivas | Tumo Coniralado 1.685,00 220 HM DILEND 1.753,00 220 HM DIURNO
3 |Calegoria profissional {vinculads & execucin eanleatusl) JARDINEIRD L JARDINEIRD
1 |Daabacads i (dialmasiana) __n1loamens - /022024
c.2_|COFINS 5.42% RS 2567 | 542% - RS 710
C.3 JIss 2,00% [ 79,58 2,00% RS 85,25
TOTAL DO MODULO 6 17.00% RS 620,92 | 17,00% RS 573,71
a)  |tributes % =To= 8,60% 8,60%
100
by  |[Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + hicro)= Po= - 637,00 3896,00
¢] |Pel{t-Toj=Pi= | 375,28 4262,68
Valor dos Tributos=P1-Po 342,22 366,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADD 2TAD, SIEMACO (2023) 1/02/2023 CCT24, SEMACO {2024) = ig2iz02d
Mac-de-Obra vinculada & execuigéo contratual [ ado) %/UND VALOR (R$) SIUND VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERACAO | as50% ag 153275 | 3730% RS 1,503,64
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 43,62% RS 1.735,74 44.81% RS 1.940,27
G |MODULD 3 PROVISAD PARA RESCISAD 1.91% = RS 103 18% ic) 18,05
b [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 0,10% RS 38| nosw RS 38 |
MOBULD §— INSUMOS DIVERSOS 0.05% RS 200 0,05% RS 2.00
Sublotel [A+B+G+D+E| ] 84,20% Ré 336034 | ea19% R 368885
£ |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD 15,80% R 62802 |  1580% _|Rs 73,71
PRECO TOTAL POR EMFREGADO 100,0% R 397926 | 100.0% R§ 4,752,56
TOTAL POR HORA R$ 19,90 R§ 2.3
—
ISO=-@ [SOY Seatlc Farmal ds Castrtes
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CONTRATO 10/2021

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRID ECONOMICO FINANGEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

WoiGawn Commtlxetratos) DREENKI: Mhoid PRICUCRZ PR 2000010 (MISTA. DIVESSAS) D5.04,11 - 38041 REVISACH 2028)
2804 ATEAN L4 1024 5201 GOT CA4T CHICRE - Caplae”

PRED112021
Discriminagio dos Servigos 2TAD, SIEMAGO (2023} 0110212023 CCT24, SIEMACO (2024) 04/02/2024
ltem 1 1
|4 |Dats ds spresentagio da proposia 10032021 1010312021
|B__|Municipio PR-CARAMBE! _ PR-CARAMBE]
G |Sakirin ATLAL 1.534.00 01/02/2023 154,00 01022024
] Salario Normaiivo ANTERIOR T 144680 01/ 022022 1.534,00 01/02/2023
E_|%-Reauste Sl 5,02% 588%
F_|Sakirio Minimo Nacional 5 JANEIRO 1.302,00 JANEIRO 1.412,00
G |Saldrio Minimo Nacional 1_MAID 1.320.00 1 MAID 1.412.00
H__[Vate Atmentacso FERIAS /Descanto PAT 20% 551,50 0% 700,00
1 |Vale Alimeniagac MENSAL | Descanto PAT 20% 511,50 2% 64500
(4 |vale a0 ASSIDUIDADE / Desconto PAT 0% 40,00 20% 55,00
K |Plano de Saice 75,50 81,00 .
L |Bensfitio Sogisl Familar ) 25,00 Bar— 26,00
'u__|Funto de Fomagso Profissional a0 2500
S [Auxilio Creche ] 166,50 Aplica? NAD 166,50
T |Vale Lanche (para mpeza plblica) Aplica? NAD 126,00 Apfca? Nho 160,00
N |TRANSPORTE FROPRID? 1 8IM 1,00 1 SIM 1,00
0 [VALE TRANSPORTE o NAD e 000 ) NAD 0,00
JORNADA  TOT UTEIS SABADOS ESCALA JORNADA  TOT UTEIS SABADDS ESCALA
P |JORNADA | ESCALA SEGSEX 2 2 0 0 SEGSEX 22 2 0 0
N° de meses de execugdo contratual i L 10
R |%h-Resjusts dos INSUMOS iNDIcE 0,00000000% iNDICE 0,00000000%
Wdentificaio do Servigo 2TAD, SIEMACO (2023) 01022023 | CCT24, SIEMACO (2024) oi/022024
|Tipo de Servigo Unidade de Medida am Unidade de Medida aro
#REF] Posto 1 Posio 1
ADHISEMANAIS - BEG-SEX -
[Dados para composicio dos custos referentes & mio<de-obra | 2TAD, SIEMACO (2023) = 11022023 CCT24, SIEMACO (2024] _ otieanom
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caraclerislicas distinias) MOTORISTA NOTORISTA
2 |Salério/ Cerga Horaria N | Tumo Conirala 2.27540 220 HM DIURNO 243422 220 HiM __ DIURND
3 Calegoria profissional (vinwulads 3 excougda contratusl) MOTORISTA MOTORISTA
4 |Data base da calagoria (diafmés/ano} 0110212023 010212004
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO __2TAD, SIEMACO (2023) 01/0212023 CCT24, SIEMACO (2024) i2i2024
1__|COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 3LIUND CHIC VALOR (R$) SIUND cHic VALOR (RS)
A |salgrio Base 1 200 RS 206855 |1 200 RS 224283
[B__ lAdicional Peri 1_D% it} = 11 0% ‘ RS #
C__|adicional 0% SiM RS - oo S RS -
0 |Adicicnal Notumo 0% RS -t B RS -
E___|Adicianal de Hora Noturna Reduzida 1 0% RS - 1t O RS -
F |Adidional ds Hora Fitra o Feriado Trabalhad 1 R s I | RS -
G |Dutros {cumulagio de funcdo | 1 B RS « [ RS E:
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.068,55 R§ 2.212,93
MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO 2TAD, SIEMACO {2021) 0110212023 CCT24, SIEMACO (2024) 0140212024
Submaduln 2.1 « 13° Salério, Férias & Adicional do Férias BUND VALOR (RS) S4IUND VALOR
A |13 {Décimo-terceiro) saliio 8,33% RS 17231 | B33 | s 184,24
B |Feias e Adicionsl de Fériss NA1% R§ 2902 | 11,11% RS 245,86
TOTAL SUBMODULD 2.4 19,44% RS 40213 | 19.44% R§ 43020
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes SLIUND VALOR[R§) | “%/UND VALOR (RS)
& |inss 20,00% RS AT RS 52863
B |Salano Educacdo Z.50% R 61,77 2,50% RS 65,08
c LAT (Saguro Acidentz de Trabalho) 2623% RS 681 | 2,623% RS 59,33
D |SESG ou SESI 1,50% RS 37,06 | 1.50% RS 3865
£ |SENAL- SENAC 1.00% RS 2471 1,00% RS 2643
F|seerac 0,50% RS 1482 | 0.60% it 15,86
G |INCRA 0,20% R} 494  020% RS 529
H |FGTS 8,00% RS 15765 |  8.00% RS 24145
SO=M (SOV R L—
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