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)ados para composição dos custos referentes ã mão-de-obra 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 [~ipo de serviço (mesmo serviço com caractenstlcas distintas) JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Saláno / Carga Horána Normativas / Turno Contratado 1.686.00 220 H/M DIURNO 1.753,00 220 H/M DIURNO

3 Catcgona profissional (vinculada á execução contratual) JARDINEIRO JARDINEIRO
4 )ata base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024

A 'rans porte 1 1.00 R$ 1,00 1 1.00 RS 1,00
8 Auxilio Alimentação 1 441,20 RS 441.20 1 560.00 RS 560.00
C VA féiitfs 1 36.77 RS 36.77 1 48.67 RS 46,67
U saude 1 75.50 RS 75.50 1 76.00 RS 76.00
E -undo de formação prof ssiona 1 25.00 RS 25,00 1 26,00 RS 26,00
F Benefico soaal Familiar 1 25.00 RS 25,00 1 26,00 RS 26.00
G Auxilio Creche 1 166.50 RS 166,50 1 166,50 RS 166,50
H Vale 1 ruirJw (Ivnpn/njiiiNira) 1 o.no RS 1 0.00 RS

Outros (especificar) 1 0.00 RS 1 0,00 RS
Outros (especificar) 1 0.00 RS 1 0.00 RS
TOTAL SUBMÒDULO 2.3 RS 770,97 RS 902.17

QUAORO-RESUMO DO MÓDULO 2 ■ ENCARGOS. BENEFÍCIOS ANUAI 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais. Mensais e Diários %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

2.1 13° Saláno Férias e Adioonal de Férias 19.44% RS 297.97 19.44% RS 309 80
22 GPS, FGTS e Outras Contrihuiçftes 36.42% RS 666.83 36.42% RS 693.30
2.3 ãcncfidOG Mensais c Diários 0,00% RS 770,97 0.00% RS 90Z17

TOTAL 00 MÓDULO 2 35.86% RS 1.735,74 55.86% RS 1.903,27

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
3 PR0VISÁ0 PARA RESCISÃO %AIND VALOR (RS) %/UND VALOR (R$)
A Aviso Prévio Inden zado 0.04% RS 0.73 0.04% RS 0.76
R Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0332% RS 0.06 0.0032% RS 0.06
C Multa do FGTS e Contribuição Sodal sobre o Aviso Prévio ndenizado 0.650% RS 11,90 0,650% R$ 12,37
0 Aviso Prévio Trabahado 0,00% RS 1.46 0.00% RS 1,52
E mddftnoa dos encargos oo submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0.55 0.03% RJ 0,57
F Muna oo FGTS e Contnbuiçao Social sobro o Aviso Hrevw i rabainado. J.3bU% N$ 61,33 3,350% K$ 63.//

TOTAL DO MODULO 3 4.15% RS 76,03 4,15% RS 79,05

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 2TAD SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Suhmóriuin 41- Ausências I açaís %/UND VAI OR (RS) %/UND VAI DR (R$)

A Férias 0,010% RS 0,16 0,010% RS 0.19
B Auacrsaa Legais 0.07% RS 1,28 0,07% RS 1.33
C Licença Paternidade 0,02% RS 0.37 0,02% RS 0,38
D Ausénca par Acidente de Trabalto 0.07% RS 1,28 0.07% RS 1,33
E Afasuimento Maternidade 0,04% RS 0,73 0.04% RS 0.76
F Outros (especificar) 0.00% RS 0.00% RS

TOTAL SUBMÒDULO 4.1 0,21% RS 3,84 0,21% RS 3.99

Submódulo 4.2 • htrajornada %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
A intervalo para Repcuso ou Alimentação 0.00% RS 0.00% RS

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0.00% RS 0.00% RS

QUAORO-RESUMO OO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROI2TA0. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

4.1 Auséncas Legais 0,21% RS 3.84 0.21% RS 3.99
4.2 intraomada 0.03% RS 0.00% RS

TOTAL DO MÓDULO 4 0,21% RS 3.84 0,21% RS 3.99

MÓDULO 5 - INSUM03 DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
5 INSUMOS DrVERSOS %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
A Uniformes 1 1,00 RS 1,00 1 1.00 RS 1,00
B Matérias 1 0,00 RS 1 0.00 RS
C Equipamente» 1 1,00 RS 1.00 1 1,00 RS 1.00
D Outros (especificar) 1 0.00 RS 1 0.00 RS

TOTAL OO MÓOULO S RS 2.00 RS 2.00

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,3963000% RS 180.79 5.39630»% RS 193.40
B Lucro 3,COOOOOO% RS 105.93 3,0000000% RS 113,32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1.18% RS 46.95 1.18% RS 50.22
C.2 COFINS 5.42% RS 215,67 5.42% RS 230.71
C.3 ISS 2.00% RS 79.58 2.00% RS 85.13

TOTAL DO MÓDULO 6 17,00% RS 628,92 17,00% RS 672,78

a) Tributos % * To * ................. ........................
100

8.60% 8.60%
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Dados para composição dos custos referente» à mão-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02*2024
1 Tipo de serviço (nesno serviço con características distintas) JARDINEIRO • JARDINEIRO
? Salário 1 Carga Horária Normativas/TUfltO Cortratado * -686.00 220 K/M DIURNO 220 HíM DIURNO

3 Cdtcgth a profissional (v nculadd a execução contratual) JARDINDRO JARDINCIRO
4 Data base da mlegorui (dia/irtòs/anu) 01/02/2023 01/02/2024

b)
C)

(Total dos Módulos 1,2,3,4 e $♦ Custos indiretos ♦ lucro)= Po =.
Po / (1 • To) * P1 =.......................................... ..................
Valor dos Tributos * P1 • Po

__..._________  3637 06
3979 28 
34222

3890,67
4256,75
366,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2TAD, 3ICMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Mão-de-Obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A MÚUUL01 • COMPOSIçAü DA HEMUNbKAÇÀO | 38,52% RS 1.532,73 37.44% RS 1.593,64
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEF.CiOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIO: <3,6211 RS 1.735,74 44.76% RS 1.905,27
C MÓDULO 3-PROVISÃO PARA RESCISÃO 1 1,91% R$ 76,03 1,86% RS 79,05
D MÓDULO 4 -  CUSTO 0E REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.10% RS 3.84 0.09% RS 3,99
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,05% RS 2.00 0.05% R$ 2,00

Subtotal (A • Q • C • D • E) 04,20% R$ 3.350,34 84,20% RÍ 3.583,95
F MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15,00% RS 020,92 15.81% RS 672,70

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% RS 3.979,26 100,0% RS 4.256.73
TOTAL POR HORA RS 19,90 RS 21,28
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CONTRATO 10/2021

REAJUSTE. REPACTUAÇÀO E/OU REEQUILÍBRJO ECONÔMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PRE01/2021

Discriminação dos Serviços 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
tem 1 1

A Jata de apresentaçáo da proDosta 10/03/2021 10/03/2021
8 itunfaapto PR-CARAMBEl PR-CARAMBEf
C Salário Nomativo ATUAL 1.534.00 01/02/2023 1.641.00 01/02/2024
0 Salário Normativo ANTERIOR 1.446.90 01/02/2022 1.534,00 01/02/2023
E %-Roafusle Salanal 6.02% 6.98%
F Salário Mínimo Nacional 0 JANEIRO 1.302.00 0 JANEIRO 1.412.00
G Salário Minimo Nacional 1 MAIO 1.320.00 1 MAIO 1.412,00

H Vale Alimentação FÉRIAS / Desconto PAT 20% 551.50 20% 700.00
1 Vale Alimentação MENSAL / Desconto PAT 20% 511.50 20% 645.00
J Vale Akmentaçào ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40.00 20% 55.00

K Plano de Saude 75,50 76,00
L Beneficio Social Famfar 25.00 26,00
M :untío do Formação Profissional 25,00 26.00
S Auxílo Creche 168,50 Aplica? NÃO 186.50
T Vale Lancho (para limpeza publk») ApIca7 NÀO 126,00 Aplica? NÃO 16 0,00

N TRANSPORTE PRÓPRIO? t SIM 1,00 i SIM 1,00
0 VAIE TRANSPORTE a nAo o.oo 0 NÀO 0.00

P JORNADA /FSCA1A
JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 

« SEG-SEX 22 22 0 0
JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

Q N* de meses de execução contratual 10 10
R %-Reajuste dos INSUMOS ÍNDICE 0,00000000% ÍNDICE 0,00000000%

dontiflraçin do Serviço 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
T id o  de Serviço Unidade de MedKla QTO Unidade de Medida QTO

#REF! Posto 1 Posto 1
40H/SEMANAIS - SEG-SEX

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24 SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 7 MOTORISTA ,  MOTORISTA
2 Salário / Carga Horária Normativas / Turno Contratado 2.27540 220 H/M DIURNO 2.434.22 220 H/M DIURNO

3 Categoria profissional (v.nculada à execução contratual) MOTORISTA MOTORISTA
4 Data base da categona (dia/més/ano) 01/02/2023 01/02/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %/UND CHIC VALOR (R$) %/UND CH/C VALOR (RS)
A Salário Base 1 200 RS 2 068,55 1 200 RS 2.212.93
B Adicional Pertculosidace 1 0% RS 1 0% RS
C Adicional Irsalubndade 1 0% SIM RS 1 0% S/M RS
D Adido nal Noturno 1 0% RS 1 0% RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 0% RS 1 0% RS
F Adídonal de Hora Extra no Fonado Trabalnado 1 RS 1 RS
G Outros (cumulaçào de função) 1 RS 1 RS

TOTAL DO MÓDUL01 RS 2.068.55 RS 2.212.93

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÃRIG 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submódulo 2.1 • 13* Salário, Férias e Adicional de Férias %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A 13 (Dadmo-terceiro) saláno 8.33% RS 172.31 8.33% RS ‘ 84.34
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 229,82 11.11% RS 245,86

TOTAL SUBMÒDULO 2.1 19.44% RS 402,13 19,44% RS <30,20

Submódulo 2.2 • GPS. FGTS e Outras Contribuições %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
A INSS 20.00% RS 494,14 20,00% RS 528.63

B Salino Educação 2.50% RS 61.77 2,50% RS 68.08

C SAI (Seguro Acidente cc Traaalrio) 2.623% RS 64,81 2.623% RS 69,33

D SESC ou SES1 1,50% RS 37,06 1.50% RS 39,65

E SENAI • SENAC 1.00% RS 24.71 1.00% RS 26,43

F SEBRAE 0.60% RS 14.82 0.60% RS 15,86

G INCRA 0.20% RS 4.94 0.20% RS 5.29

H FGTS 8.00% RS 197.65 8,00% RS 211.45

TOTAL SUBMÒDULO 2.2 36,42% RS 099,90 36,42% RS 962,72

Submódulo 2.3 • Benefícios Mensais e Diários %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
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Dadoi para composição dos custos referente» à mão-de-obra 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02*024
1 Tipo do serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA MOTORISTA
2 Salário / Carga Horária Normativa» / Turno Contratado 2.276,40 220 H/M DIURNO 2.434,22 220 WM DIURNO

3 Catogoha proflssronal (vinculada i  exccuçáo contratual) MOTOR.STA MOTORISTA
4 Jata base da categoria (dia'mè&/ano) 01/02/2023 01/02/2024

A Transporte 1 1.00 RS 1,00 1 1,00 RS 1,00
B Auxilo Aimentaç&o 1 441,20 RS 441,20 1 56000 RS 560,00
C VAfôhas 1 36.77 RS 36,77 1 46.67 RS 46,67
D Saúde 1 75.50 RS 75.50 1 76.00 RS 76,00
E •undo dc formação profissional 1 25.00 RS 25.00 1 26.00 RS 26.00
F 3ereficio social Familiar 1 25,00 RS 25.00 1 26,00 RS 26,00
G Auxilio Creche 1 166,50 RS 166.50 1 166.50 RS 166.50
H Vale Lanche (limpeza púbica) 1 0,00 RS 1 0.00 RS

Outros (especificar) 1 0,00 RS 1 0,00 RS
Dutros (especificar) 1 0,00 RS 1 0,00 RS
TOTAL SUBMÓDULO 2.3 RS 770,97 RS 902,17

QUADR041ESUM0 DO MÓDULO 2 • ENCARGOS. BENEFÍCIOS ANUAI 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Módulo 2 • Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Diários %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

2.1 13a Saláno, Fénas e Adicional de Férias 18,44% RS 402,13 19.44% RS 430,20
2.2 3PS. FGTS e Outras ContnhuiçAes 36,42% RJ 899,90 36,42% RS 962,72
2.3 B«r.eflaos Mensats e Diários 0.00% RS 770,97 0,Ü0% RS 902,17

TOTAL DO MÓDULO 2 55,16% RJ 2.073,00 55,88% RS 2.295.09

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %/UND VALOR (RS) %AJND VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,99 0.04% RS 1.06
B hcldênoa do FGTS sobre Aviso Prévio hdenizado 0.0032% R$ 0,06 0.0032% RS 0.08
C Muita do FGTS e Contflbiáçáo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,650% RJ 16,06 0,650% RS 17.18
D Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 1,98 0,08% RS 2,11
E Incidência dos encargos do submóduio 12 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,74 0,03% RS 0.79
F MiJtaflO FGTS e Contnbcsçao Social sobre o Aviso Prewo 1 raoalnaoo 3.350% R$ 82.77 3,350% RS 88,54

TOTAL DO MODULO 3 4,15% RS 102,62 4.15% RS 109,76

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2TAD, SIEMACO (2023) 01702/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submódulo 4.1 • Ausências Legais %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A Férias 0,010% RS 0,25 0,010% RS 0,26
B Ausências Legais 0,07% RS 1.73 0,07% RS 1,85
C Lxença Paternidade 0,02% RS 0,49 0,02% RS 0,53
D Ausêroa por Acidente de Trabalho 0,07% RS 1.73 0,07% RS 1.85
E Afastamento Matem dade 0,04% RS 0.99 0,04% RS 1.06
F Outros (especificar) 0.00% RS 0,00% RS

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,21% RS 5,19 0,21% RS 5,55

Submódulo 4.2 • Intrajornada %/UND VALOR (R$) %/UND VALOR (RS)
A Intervalo para Rapouso ou Alimentação 0.00% R$ 0,00% RS

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% RS 0,00% RS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO OE REPOSIÇÃO DO PROI2TAD SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausento %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

4.1 Ausências Legais 0,21% RS 5.19 0,21% RS 5,55
42 imnyimada 0.03% '$ 0.00% RS

TOTAL DO MÓDULO 4 0,21% RS 5,19 0,21% RS 5,55

MÓDULO 5 -  INSUMOS DIVERSOS 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
5 INSUMOS DIVERSOS %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
A Uniformes 1 1.00 RS 1,00 1 1.00 RS 1.00
B Materiais 1 0,00 RS 1 0.00 RS
C Fquipamentos 1 0.00 RS 1 0,00 RS

D Outros (especificar) i o,oo RS 1 0.00 RS

TOTAL DO MÓDULO 5 RS 1.00 RS 1.00

MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024

d CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS]

A u& um tk RS 477,14 11.22«G?7JX RS 516,12

B 3,0000000% RS 14182 3.0000000% RS 154,30

c TRIBUTOS
PIS 1,18% RS 62.86 1,18% RS 68,39

COcINS 5.42% RS 288,74 5.42% RS 314.15

C.3 ISS 2,00% RS 106,54 2,00% RS 115.92

TOTAL DO MODULO 6 22,83% RS 1.077,10 22,83% RS 1.171,88

a) Tributos % * To » — ---------------- --------------------
100

8,60% 8,60%
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Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 Tipo oe serviço (mesno serviço com características dsbntas) 7 MOTORISTA j MOTORISTA
2 SaJário / Carga Horána Normativas / Turno Contratado 2^75.40 22(1 H/M DIURNO 2.434,22 ??0 H/M DIURNO

3 Cateywia yufissiufial (vinuiade à cacuutâu uxltidlUdl) MOTORISTA MOTORI3TA
4 Data base da categora (dtafrnêVaTO) 01/02/2023 01/02/2024

D) 4869.32 5297.75
c) Po / (1 - To)a P1 * ..... ........................................................ 5327.48 5796,23

Valor dos Tributos = P1 • Po 458.16 498.48

QUADRO RESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Mao-de-Obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) %/UND VALOR (RJ) %/UND VALOR (RJ)

A MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA RkMUNkRAÇÃO 38.83% RS 2.068.56 38.18% RJ 2.212.93
B MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARiO! 38,91% R$ 2.073,00 39,60% RJ 2.295.09
C MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO 1.93% RS 102.62 1.89% RS 109,76
D MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.10% RS 5,19 0,10% RJ 5,55
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,02% RS 1,00 0,02% RS 1.00

Subtotal (A * B ♦ C ♦ D ♦ C) 79,79% RS 4.250.36 79,79% RS 4.624,33
F MÒUULÜ to -  CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 20.22% RS 1.077,10 20.22% RS 1.171,88

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% RS 5.327,46 100,0% RS 5.796,21
TOTAL POR HORA RI 26,64 RJ 28,98

*AOun isov
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ZAGestao Contraio$\contrato$\1 C IK\1 Ativos\4 PR\CMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 3804\8 REVISAOV4 20241
3804 2021-10 01 2024.0201 CCT CCT CMCRB 

RESUMO

CONTRATO 2021-00010

REAJUSTE, REPACTUAÇÃO E/OU REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO 
RESUMO DE PREÇOS

ITEM FUNÇÃO CH JORNADA

2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVO A 01/02/2023 

MA SIEMACO 01/02/2023 

MB N/D

2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVO A 01/02/2023 

MA SIEMACO 01/02/2023 

MB N/D

QTD VU (RS) MENSAL (R$) QTD VU (RS) MENSAL (R$)
1 SERVENTE 200 SEG-SEX 3 3.894,53 11.683,59 3 4.257,34 12.772,02
2 JARDINEIRO 200 SEG-SEX 1 3.979,26 3.979,26 1 4.256,73 4.256,73
3 MOTORISTA 200 SEG-SEX 1 5.327,46 5,327,46 1 5.796,21 5.796,21

TOTAL(IS) 5 20.990,31 5 22.824,96

I S O » ®  I S O ' / '
14001 9001 www.orbenkcomJx 1/10
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CÂMARA MUNICIPAL DE CARAMBEÍ

Carambeí, 30 de JANEIRO DE 2024.

DOCUMENTO MEMORANDO
N° 05/2024
ORIGEM CONTABILIDADE
PARA PRESIDENTE
ASSUNTO PARECER ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO EM 

PROCESSO LICITATÓRIO

OBJETO Aditivo contratual Contrato 10/2021 -  referente terceirização 

de serviço de limpeza, copeiragem, motorista e jardinagem -  

aditivo de valor referente CCT 2024/2025

ESTIMATIVA 

DE VALOR
Valor mensal alterado de R$ 20.990,31 para R$ 22.824,96
Valor total do empenho: R$ 5.503,95

Pelo período de 03 meses (restante do contrato)

DOTAÇÃO 930 - 3.3.90.39.00.00 -  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ
3.3.90.39.78.99 - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DEMAIS SETORES 

DA ADMINISTRAÇÃO
3.3.90.39.79.00 - SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 

E OPERACIONAL DE SELEÇÃO E TREINAMENTO

SALDO DA 

DOTAÇÃO

R$ 497.885,00

PARECER EXISTEM RECURSOS FINANCEIROS E 

ORÇAMENTÁRIOS PARA A CONTRATAÇÃO 

PRETENDIDA, INFORMO QUE FOI EFETUADA A 

RESERVA DA DOTAÇÃO NO VALOR DE R$ 5.503,95.

Câmara Municipal de Carambeí

Ires Regina Gauriencio da Silva/
ContadoralcRC PR 053378/0-7 (

PoiW i 01<t'2010 \

VALIDADE 15 DIAS

Rua da Prata, 99 -  Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 -  Carambeí -  Paraná 
C.N.P.J, 01.613 766/0001-04 e-mail: www.carainbei.pr.let> br



) ( )

ADITIVO DE VALOR REFERENTE REAJUSTE DA CONVENÇÃO COLETIVA 2024 
VALORES A PARTIR DE 01/02/2024

i ' ! O i| m JÇÁO COLETIVA 2024- CUSTO POR FUNCÃÕ ------------- -------------------------

SERVIÇO HORAS

CUSTO POR 
HORA

REAJUSTADO
CUSTO MENSAL 

REAJUSTADO
CUSTO MENSAL 

ANTERIOR
VALOR

REAJUSTE PERÍODO
TOTAL DO
RPA IIICTC

MOTORISTA 200 R$ 26,64 R$ 5.796,21 R$ 5.327,46 R$ 468.75
3

R$ 1 406 74LIMPEZA / COPEIRAGEM 200 R$ 19,47 R$ 12.772,02 R$ 11.683.59 R$ 1.088,43 R$ 3,265.29
RS 667 A-1 1JARDINAGEM 200 R$ 19,90 R$ 4.256,73 R$ 3.979.26 R$ 277,47

R$ 22.824,96 R$ 20.990.31 R$ 1.834,65 I R$ 5.503,95
TOTAL DO CONTRATO R$ 251.883.72

VALOR ADITIVADO R$ 5.503,95

EM RELAÇÃO AO TOTAL DO CONTRATO
NOVO VALOR DO CONTRATO R$ 257.387.67

PORCENTAGEM DE REAJUSTE 2,19%



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEÍ
Rua da Prata, 99 -  Kone (42) 3231-1668 CEP 8 4 145-000 -  Carambeí -  Paraná 

C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04

PARECER JURÍDICO n° 4/2024

Interessado: Presidente da Câmara Municipal de Carambeí

Assunto: Possibilidade de aditivar o Contrato 10/2021 em razão da repactuaçâo 
z- n de preço em virtude da Convenção Coletiva de Trabalho.

O contrato 10/2021 celebrado entre a Câmara Municipal de Carambeí e a empresa 
vencedora da Licitação -  Modalidade Pregão, 1/2021, Orbenk Administração e Serviços 
Ltda. teve como objeto a prestação de serviços de motorista, limpeza, copeiragem e 
jardinagem ao preço anual de R$ 199.440,00 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e 
quarenta reais), tendo sido celebrado em 30 de março de 2021, para início em 8 de abril de 
2021, cujo prazo de vigência seria de 13 (treze) meses.

HISTÓRICO DE ADITIVOS

O Contrato 10/2021 possui o Aditivo 1/2022, de prorrogação de prazo, por mais 
12 (doze) meses e repactuaçâo de valores em função da Convenção Coletiva 2022/2023 do 
SIEMACO, em 2023 foi celebrado o segundo Aditivo contratual, com a repactuaçâo de 
valores de acordo com a Convenção Coletiva do Sindicato que previa os valores de I o de 
fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de 2024, e também houve a prorrogação por mais 12 
(doze) meses.

REPACTUAÇÂO 2024

Iu casa, nos está sendo solicitado pela Diretora Geral a possibilidade de 
repactuaçâo dos valores com a empresa terceirizada, cm  razão da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2024/2026, com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 
2025.

A contratada solicitou a repactuaçâo conforme Protocolo Geral n° 27/2024, em 29 
de janeiro de 2024, respeitando a anterioridade da data base que é I o de fevereiro.

1



Não vislumbramos impedimentos na lei que impossibilitem que possam ser 
realizados aditivos baseados na repactuação de preços nos contratos públicos, e o Edital do 
Pregão 1/2021 prevê no item 15.6, folhas 51 do procedimento de licitação esta possibilidade.

A Lei 8.666/93, que ainda está em vigor, estabelece em linhas gerais que os 
contratos celebrados com a Administração Pública podem ser alterados:

Art. 65 -  Os contratos regidos por este Lei poderão ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
I -  unilaterabuente pela Administração;

b) quando necessária a modificação do valor contratual em decorrência de acréscimo ou diminuição quantitativa de 
seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
II -  por acordo das partes:

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuição da 
Administração para a justa remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do equilíbrio 
econômico financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis ou previsíveis porém de 
consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda, em caso de força maior, 
caso fortuito ou fato príncipe, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual."

Consequentemente ao nosso entendimento, a manutenção da equação 
econômico financeira do contrato administrativo é uma garantia do particular contratado, do 
qual não pode a Administração Publica se eximir, limitando-se ou impedindo a sua proteção. 
Deve ela ser aplicada para manter o negócio jurídico sob a proporcionalidade que 
inicialmente havia sido estabelecida no acordo, com a proposta apresentada no certame 
licitatório.

Portanto o contrato pode ser alterado com o intuito de restabelecer o equilíbrio 
econômico financeiro, uma vez que os encargos foram ampliados onerosamente e portanto a 
situação inicial restará modificada, desta forma pode-se buscar atenuar ou amenizar os 
encargos du contratado, entretanto no caso em Leia a situação de repactuação em virtude das 
Convenções Coletivas de Trabalho já estavam previstas.

No entendimento de MARÇAL JUSTEN FILHO, na obra Comentários à Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos, "Significa (jue a Administração tem o dever de ampliai a 
remuneração devida ao particular proporcionulmente à majoração dos encargos verificada. Deve se 
restaurar a situação originária, de molde que o particular não arque com encargos mais onerosos e 
perceba a remuneração originária prevista. Ampliados os encargos, deve-se ampliai propoii ionaluwntc 
a remuneração". (São Paulo: Editora Dialética, p. 777.)

Desta maneira entendemos que existe a possibilidade de se realizai o 3 
Aditivo Contratual, nos termos e percentuais apontados pela Convenção Coletiva de 
Trabalho 2024/2026, considerando que os elementos documentais necessários foram 
juntados pela contratada, planilha de custos e formação de preços e o resumo de preços.



Considerando os princípios da economicidade e efetividade entendemos pela 
possibilidade em celebrar aditivo com a empresa contratada, pelos fundamentos acima 
descritos.

Carambeí, 1 de fevereiro de 2024.

GrazielledKlycZy Lisbôa 
Procuradora Jurídica 

OAB/Pr. 28.119



Re: CMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 3804: CARTA 
2024/0109 RRC (REQUERIMENTO REPACTUAÇÃO: SIEMACO/24)
"Rafada Silveira Sarda" < rafaela.sarda@orbenk.com.br>  28 de fevereiro de 2Ü24 às 12;02
Para: contabilidadc@carambci.pr.leg.br, "Bruna Caroline dc Lima Cabral"
<contratos6@orbenk.com. br>

Cc: "Dieinc Regina Soares" < contratosl@orbcnk.com.br>, "Roberta Campos”
<roberta.campos@orben k. com. br>

Bom dia 

Ires
Tudo bem?

Já temos um retomo referente ao ajuste no Termo Aditivo, conforme solicitado? 

Atenciosamente

Em qua., 14 de fev. de 2024 às 11:15, Rafaela Silveira Sarda < rafaela.sarda@orbenk.com.br>  escreveu: 
Bom dia

Prezados,

Solicitamos o ajuste do Teimo aditivo, visto que faltou o repasse do Plano de Saúde que passou dc 
R$76,00 para o valor de R$ 81,00.

Segue planilha com atualização.

Duvidas estou a disposição.

Em qua., 14 de fev. de 2024 às 10:20, Rafaela Silveira Sarda < rafaela.sarda@.orbenk.com.br> escreveu; 
Bom dia

Prezados

Confirmamos o recebimento, o documento foi encaminhado para assinatura.

Atenciosamente

Em ter., 13 de fev. de 2024 às 18:09, Giulia Vieira Giannini <gmli^giannim@orbeiik com.hr: 
escreveu:

----------- Forwarded message-----------
Dc: Contabilidade da Câmara Municipal de Carambeí <
Date: sex., 9 de fev. de 2024 às 09:54

gj.pr.leg.br>

Subjcct: Rc: CMCRB PR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 3804: CARTA GCT 
2024/0109 RRC (REQUERIMENTO REPACTUAÇÃO: SIEMACO/24)

mailto:rafaela.sarda@orbenk.com.br
mailto:contabilidadc@carambci.pr.leg.br
mailto:ontratos6@orbenk.com
mailto:contratosl@orbcnk.com.br
mailto:rafaela.sarda@orbenk.com.br


Y:',Gestao Conlratos\con!ralos\1 n9BENK\1 AívosM PR1CMCRB aR 2021-00010 (MISTA, DIVERSAS) 08.04.21 - 380418 REVISAOM 2024) 
) 3804 2021-10 012024.0201 CCT CCT CMCR8 - Cópia

RESUMO

CONTRATO 2021-00010

K  K â  M  l / r S u á  e m p r e s a  
1 L J C T I  I I V  bem cuidada

REAJUSTE, REPACTUAÇÃO E/OU REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO 
RESUMO DE PREÇOS

ITEM FUNÇÃO CH JORNADA

2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVOA 01)02/2023 

MA SIEMACO 01/02/2023 

MB N/D

2TAD, SIEMACO (2023)
RETROATIVO A 01/02/2023 

MA SIEMACO 01/02/2023 

MB N/D

QTD VU (R$) MENSAL (R$) QTD VU (R$) MENSAL (R$)
1 SERVENTE 200 SEG-SEX 3 3.894,53 11.383,59 3 4.263,29 12.789,87
2 JARDINEIRO 200 SEG-SEX 1 3,979,26 3.979,26 1 4.262,66 4.262,66
3 MOTORISTA 200 SEG-SEX 1 5.327,46 5.327,46 1 5.802,47 5.802,47

TOTAL(IS) 5 20.990,31 5 22.855,00

I S O - 0  I S O V ^
14001 9001 www orberok com.br



Orbenk Sua empresa 
bem cudàda

CONTRATO 10/2M1

REAJUSTE. REPACTUAÇÃO E/OU REEQU1LÍBRIO ECONÔMICO FNANCEIKO
PLANILHA OE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PRE01/2021

M * i v o » U 2 0 J ' - a j c a  **STA U . H M  m**J< -JOMHCM& 
*XX 21-»51 JX4C211 CCrCCTfl

Discriminação dos Serviyoc 2TAD, SIEMACO (2023) 01 /Q2/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Item 1 1

A )ata de apresertaçõo ca woposta 10/03/2021 10/0312031
a Município PR-CARAMBEl PR-CARAMBEi
c Salário Normativo ATUAL 1.534.00 01 02/2023 1.641.00 01/02/2024
D Salário Normativo ANTERIOR 1.44B.90 01'02/2022 1.534.00 01.02/2023
E %-Reajuste Salarial 6.02% 6.96%
F Salário Mínimo Naoonal JAFCIRO 1.302,00 JANEIRO 1.412,00
G Salário Mínimo Naoonal MAIO 1.320,00 MAIO 1.412.00

H Vate «rmentawj Férias / Oeicomo HAT 20% 55150 20% 700,00
Vale Alimentação MENSAL / Desccnto PAT 201'. 51150 20% 645.00

J Vale Alimentação ASSIDUIDADE i  Desconto PAT 20% 40,00 20% 55.00

K Plano de Saúde 75.50 81,00
L Benetiáo ScoalFamifar 25.00 26,00
M ■undo de Formação Profissional 25.00 26.00
S Auxèc Creche 16050 Mea’  NÃO 166,50
T Vaie Lanche (para limpeza públc-̂ Ado»'! NÃO 12000 ApSca? NÃO 160.00

N TRANSPORTE PROPRIO? SIM 1,00 SIM 1,00
O VALE TRANSPORTE NÀO 0.00 NÃO 0,00

P JORNADA / ESCALA
JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
ÒÉü-5fcX 22 22 0 0

JORNAQA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

Q V" de meses Ce execução contratual 10 10
R %-ftcaiuste dos INSUMOS ÍNDICE 0.00010000% Índice 0.00000000%

MwUÍfiuiyàu du Serviço 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (20Z4) 01/02/2024
Tipo de Servido Unidade de Medida QTD Unidade de Medida QTD
Servente Posto 3 Posto 3
•40WSEMANAIS - SEG-SEX -
Dados para composição dos custos referentes ã mão-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características tíistnlas) SERVENTE SERVENTE
2 Salário / Carc3 Horária Normativas / Turno Contratado 1.534.00 220 H/M OIURNO 1.541.00 220 H/M DIURNO

3 Calcquna piufiswuciol (vmuibda ó ejeuiçãa tu> Ualual) SERVENTE SERVENTE
4 Data base da cateqona idta/mes ano) 01/02/2(123 01/02/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/12/2024
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VJUND CHíC VALOR (RS) VJUND CH/C VALOR (RS)
A Satano Base 200 R$ 1.394,55 200 RS 1.491,02

B Adicional Penculosidade 1 0% RS 1 0% RS
C Adicional insatubridade 1 0* S/M RS 1 0% S/M RS
n Adrocnal Noturno 1 0% RS 1 0% RS

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 04. RS 1 0% RS

F Adicicnai de Hora Extra no Feriado Trabafiado 1 RS RS

0 Outros (cumuiaçáo de função) RS 96.36 RS 102.73

TOTAL DO MÓDUL01 RS 1.490,91 RS 1.594,55

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIO 2TAD SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO <2024) 01/02/2024

VJUND VALOR (RSI %/UND VALOR (RS)

A 8.33% RS 124,10 8,33% RS 132.83

11,11% RS 165,64 11.11% RS 177,15

l i ÀMk RS 289,83 19,44% RS 309,98

VJUND VALOR (RS) %AJND VALOR (RS)

20.00% RS 356,15 20.00% RS 380.91

B SalanoEducacáo 2.50% RS 44.52 2.50% RS 47,61 
RS 49.96

C SAT (Seguro Aodente de Trabafrci 2.623%
1.50% RS 26,71 1.50% RS 28.57

1.00% K$ 17,81 1.00% RS 19.05

0.60% R$ 10.68 0,50% RS 11,43

G
H

WCRA
FGTS

0.20%
9.00%

RS 3.56 
RS 142.46

0.20%
8.00%

RS 3,81 
RS 152.36

v»v. .orbenk nr. br
IS O -* ISO'/
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Orbenk Sua etnpr«s 
tx rri ruidáftò

«Ii r t í A Pfl H4CTA -j4.v*s»Sl BtM.Ii • j8JíiaRr VI5AOM ;i»4í
JM» *31-10r  M M  A V I CCT CCT o m .  C *ú

Dados para composição dos custos referentes â mào«le-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01102(2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01(02/2024
1 ripo de serviço (mesmo serviço com características tísdntasj : SERVENTE SERVENTE
2 Sateio 1 Carga Horária Norma&vas / Tumo Contratado 1.534.00 22C H/M DIURNO 1.641.00 220 H/M DIURNO

3 Categona prolissionai (‘vinculada à execucâo contratual! SERVENTE servente
4 3ata ha«A í)a rategoria (diaAnès ano| 01/02(2023 01/02(2024

C.2 COFINS 5,42% R$ 211.00 5.42% RS 231.07
C.3 ISS 2,00% Rí 77,89 2,00% RS 85,26

TOTAL DO MÓDULO E 17.00% Ri 615.53 17,00% R$ 673,81

a)

b|
')

Tributos % = To*............................. ..................
1N
(Total dos Módulos 1. 2, 3,4 e 5+ Custos indiretos ♦ lucro)* Po * .
Po ' (1 • To) * P1 * . __________ _____ ____ __
Valor dos Tributos ■ PI • Po

8,60%

___  _______  3550,61
3894.54
334,93

0,60%

3896,66
4263,30
366.64

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2TAD, SIEMACO (2023) 01 «2/5023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor oor empregado) %/UND VALOR (R$1 'A/UND VALOR (RS)

A MÓDULO i COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAc 38,28% R$ 1.400,01 37,40% RS 1.504,55
B MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIO: «3.991. Rí 1,709,40 44,82% RS 1.910,85
C M0OULO 3-PROVISÃO PARA Rfc5CI5AO | 1.90% K$ (3,94 1,86% RS /9.09
D MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 0,1 M R$ 3.75 0.09% RS 3,99
ç MÓDULO 5 - NSUMOS DIVERSOS 0.03% R$ 1.00 0.02% RS 1.00

Subtotal (A + B + C + D + E) 84,20% RS 3.270,00 84,19% RS 3.589,48
F MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 15,80% R$ 015,53 15,80% RS 073,81

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% Ri 3.894,53 100.0% Ri 4.263,29
TOTAL POR HORA RS 19,47 RÍ 21,32

IS O -* ISOV"
14001 9001
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Orbenk mes

CONTRATO 10)2021

REAJUSTE, REPACTUAÇÀO E/OU REEOUIUBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PKE01/2021

v M-/mt PfflCUCm r«  w -jji 10 M f»  a T»-v«s*S| OMNJi - adM'« o^ imou  10 * 1
mmxumom ;o:̂ B*ccTr.cTi3rflR-r̂ t»

I

Discriminação dos Serviços 2TAO, SIEMACO (2023) 01)0212023 CCT24, SIEMACO (2024) 01*2/2024
tem 1 1

A Data de apresentação da prooosta 10/03/2021 1M3I2021
B Muncpc PR-CARAMBEI PR-CARAMBEI
C Salário Normativo ATUAL 1.534.00 010227023 1.6*1.00 01)0212024
D Salário Normaívo ANTERIOR ' 4*6.80 01 02/2022 1.534,00 01/02/2023
E %-Reajusta Sabnal 6,02% 6.98%
F Salário Mlruno NaaonaJ a JANEIRO 1.302.00 JANEIRO 1.412,00
s Salário Mínimo Nacional MAIO 1.320.00 MAIO 1.412.00

H Vale Alimentação FÉRIAS / Desconto PAT 20% 551.50 20% 700,00
Vale Alimentação MENSAL / Desconto PAT 20% 511,50 20% 045,00

J Vale Alimentação ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40,00 20% 55.00

K Plano de Saúde 75.50 B1.00
L íenefido Scaal Farraiar 25.00 26.00

Fundo de Formação Profcssicnal 25,00 26.00
0 Aoxiüo Crççrie 166.50 Aotra? NÃO 166.50

Vale Lanche {para limpeza púbica) Apto? NÃO 126,00 Aoka? NÃO 160.00

N TRANSPORTE PRO=RI07 SM 1,00 SM 100
0 VALE TRANSPORTE MÃO 0,00 NÃO U,00

P JORNADA ESCALA
JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

O N* de mecec da axafíiirJn enntratuftl 10 to
R %-Reajuste dos INSUMOS ÍNDICE 0.00000000* ÍNDICE 0.00000000%

dentifi cação do Serviço 2TAD, SIEMACO (2023 01/0212023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Doo de Serviço Unidade de Medida QTD Unidade de Medida QTD

*REF» Posto 1 Posto 1
4QH/SEMANAIS - SEG-SEX

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01)02/202*
1 Hpo de senãçft (musmn serviço mm car«deríst«w distintas) JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Salário 1 Carga Horária Ncrmatrva* / Tumo Contratado 1.686.00 220 H/M DIURNO 1.753,00 220 H/M DIURNO

3 Categona profissional {vinculada à execução contratual| JARDINEIRO JARDNEIRO
4 Data base da categoria (dia/mès ano| 01/02/2023 01/02/2024

MÓOULO1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2TAD. SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
, COMPOSIÇÃO OA REMUNERAÇÃO S/UND CH/C VALOR (RS) %/UND CH/C VALOR (RJ)
A Salário Base 1 200 RJ 1.532,73 1 203 RS 1.593.64

B Adioonal Pericubsidade 1 0% RJ 1 0% RS
C Adicional Insalubridarie 1 0% S/M R$ 1 0% S/M RS
D Adracnal Noturno 1 05) RJ 1 0% RS

E Adicional de Hora Noturna Recuada 1 0% RS 1 0% RS

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 1 RS

G Cutros ícumubçáo de função ] 1 RS 1 RS

TOTAL 00 MÓOUL01 RS 1.532.73 RS 1,593,64

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

Submõdulo 2.1 -13° Salário, Férias e Adicional de Férias •4AJN0 VALOR (RS) %JUND VALOR (RJ)

A 0.33% RS 127.68 8,33% RS 132.75

B 11,11% R$ 170,29 ii.ii% RS 177,05

TOTAL SUBM0DULO 2.1 13.44% RJ 297,07 19,44% RJ 309,80

%/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A INSS 20.00% RJ 366,14 20.00% RS 380.69 
RS 47.59

B Salário Educação ------- 2.50%
2.623% RI 48,02 2.623% RS 49.93

1.50% RJ 27.46 1.50% RS 28.55

1.00% RJ 18,31 1,00% RS 19,03

F SEBRAE 0.60% RJ 10.98 0.60% RS 11,42 
RS 3.81

(3

H

INCRA
FGTS

0.20%
5.00% RJ 14646 8.00% RS 152.28
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)ddos para composição dos custos referentes ã mão-de*obra 2TAD. SIEMACO (2023) 61/02/2023 C.CT24, SIFUACO (2024) 01/02/2024
1 ipo de serviço (fTiecmo servço corr características CisOnlas, JARDINEIRO JARONEIRO
2 Salário / Carga Horàna Normativas / Turno Contratado 1.060.00 220 H/M DIUHNO 1.753.00 220 HJM DIURNO

3 Categoria profissional (vinculada à execução cont-atuali JARDINEIRO JARDINEIRO
4 Data base da categoria (dia/môsano) 01/02/2023 01/02/2024

rO T A L  SUBMÓDULO 2J2 36,42% RS 666,80 36,42% RS 693,30

àubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)
A Vansoorte 1,00 RS 1,00 1 1.00 RJ 1.00
B Kuxilio Aímcntação 441,20 RJ 441.20 560.00 RJ 560.00
C /A férias 36.72 RS 36.77 1 45.67 RS 46.67
D Saúde 75.50 RS 75,50 1 81,00 RS 81.00
E :undo de formaçào profissional 25.00 RS 25. Ofl 1 26.00 RS 26,00
F 5enefido sooal Fanular 25,00 RS 25.00 1 26,00 RS 26.00
G Auxilio Creche 166,50 RS 166,50 1 156.50 RJ 166.50
H J i le Lancne ilmpeza ouctca) 0,00 RS 1 0.00 RJ
i Dutros (especifica^ 0,00 RJ 1 0.03 RS
I___ Outros (espectfcar) 0.00 RS i n.nri RS

rOTAL SU3MÕQULO 2.3 RJ 770,97 RJ 907,17

OUADRO-RESUMO DO MODULO 2 ■ ENCARGOS. BENEFÍCIOS ANUA! 2TAD, SIEMACO 12023) 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2D24) 01/02/2024
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários %/UND VALOR IR$) %/UND VALOR (RS)

2.1 3S Salário Fènas e Adicionei de Feries 19,44% RS 267,97 1 9 .4 4 % RS 309.80
2.2 SPS, FGTS o Outrac Ccntribuçõcc 30,42% RJ GGG.OO 30,42% RJ 693.30
2.3 3enefloa> Mensais e Diários 0.00% RJ //0.B/ 0,03% RS 907,17

rOTAL DO MODULO 2 55.86% RJ 1.735,74 55.86% Ri 1310.27

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %/UNO VALOR (RJ) %/UND VALOK (KJ)
A Aviso Hrevw Indenizado 0,04% RS 0.73 0.04% RS 076
B rddénaa do FGTS scbre Aviso Prévio Indenzado 0,0032% R$ 0.06 0.0032% RS 0.G6
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Avtso Prévio Indenizado 0.650% RS 11,90 0.650% RS 12,37
D Avieo Prévio Trabotiado 0,08% RJ 1,46 0.00% R3 1.52
E ntÁJãnda dus encargos do submôduto 2.2 soore Aviso Prévio Trabatiaúo 0,03% RS 0,55 0.03% RS 0,57
F Mula do FGTS e Connbuçao Social sobre o Aviso Piwo Trabatrado. 3.350% RS 61,33 3.350% RS 63,77

TOTAL DO MÓDULO 3 4,15% RS 76.03 4,15% RJ 79,05

MÓDULO 4 -  CUSTO OE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2TAD, SIEMACO 120231 01/02/2023 CCT24. SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submddulo 4.1 • Ausências Legais %/UND VALOR (RJ| %/UND VALOR (RJ)

A ■érias 0,0105. RJ 0.18 0.010% RS 0.19
B Ausências Legais 0.07% Rí 1.28 0.07% RS 1,33
C .icença Paternidade 0,02% Rí 0.37 0,02% RS 0.38
D Aueénúa por Acidents de Trabatro 0.07% RJ 1,28 0,07% RS 1.33
E Afastamento Malemidaúe 0.04% RJ 0,73 0,04% RS 0.76
F Dutros (especificar) 0.00% Rí 0,00% RJ

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,21% RS 3.84 0.21% RS 3,99

Submoduk) 4.2 ■ Intrajomada %/UND VALOR (RJ) %/UNO VALOR (RJ)

A Intervalo para Repouso ou Almentação n.oo% RS 0.00% RS
TOTAL SUBMÓOULO 4.2 0,00% RJ 8,00% RI

QUADR042ESUMQ DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROI2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente %/UND VALOR (Ríl %AJND VALOR (RJ)

4.1 Ausências Legais 0.21% RJ 3.84 0,21% RS 3.99

4.2 0.00% RJ 0,00% RS

TOTAL DO MÓOULO 4 0.21% RS 3.84 1.21% RJ 3,99

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ZTAD, SIEMACO (20231 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

5 IN SUMOS DIVERSOS %/UND VALOR (RS) %/UND VALOR (RJ)

A 1 1.00 RS 1.00 1 1.00 RJ 1,00

B 1 0.00 Rí 1 0.00 3 ___

c 1 1.00 RJ 1.00 1 1,00 RJ 1.00

1 0.00 RS 0,00 RS

TOTAL DO MÓDULO 5 RI 2,80 RJ 2,06

2TAD. SIEMACO 12023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024

■/./UNO VALOR (RS) %/UND VALOR (RJ)

i.39t?CCC\ RJ 180,79 5..1S63ÜCC* RS 193,67

B L u c r o ____________________ 3.0000000% RJ 105,93 3,0000000% RJ 113,47

M M *6,95 1,18% RS 50,29
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Dados para composição dos custos referentes à m*o«1 sobra 2TAD, SIEMACO (2023) 01)0212023 CCT24, SIEMACO (2824) 01/02/2024
1 Tipo de serviço (mesmo servrçc com características distintas) JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Saiano / Cama Horária Normativas / rumo Contratado 1.685,00 220 H/M DIURNO 1.753,00 220 HiW DIURNO

3 Categona profesicnal (vinculada â execução cnrlnhifd) JARDINFIRO JARDINFIRO
4 Data baca da C3togona (diaVrès anoi 01(02/2023 01/02/2024

C.2 COFINS 5.42% R$ 215.67 5.42% RS 231.03
C.3 [|SS___ 2,00% R$ 79,56 2,03% RS 85,25

TOTAL DO MÓDULO 6 17.00* RS 628,92 17,00* RS 673,71

>)

b|
d

TributosyA = Tos..»....... ............... ......... ............
100
(Total dos Módulos 1,2,3,4 e 5* Custos indiretos + lucro)= Po = .
Po / (1 * To) * P1s _____________ ___ _____________
Valor dos Tributos = P1 • Po

8.60%

3979.28
342,22

8.60%

3896.09
4262,68
366.59

QUADRO RESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADO 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2(23 CCT24, SIEMACO (2824) 01/02/2024
Mào-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) %AJND VALOR ÍRS) tüUND VALOR (RS)

A MÓDUL01 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO l 36,52% R$ 1.532,73 37 ,39% RS 1.503,64
B MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS. MENSAIS E DiARIO: 43,62% R$ 1.735,74 44,81% RS 1.910,27
C MÓDULO 3 -PROVISÃO PARA RESCISÃO I 1,91% RS /6.03 1,8b% K5 /9.06
D MÓDULO 4 -  CUSTO OE REPOSIÇÃO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 0,10% RS 3,84 0.09% RS 3,99

MÓDULO 5 -  IN SUMOS DIVERSOS 0.05% RS 2.00 0.05% RS 2.00
Subtotel [A *B *C *D  + E| 84,20% RS 3.350,34 84,19% RS 3.588,85

F MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15,80% RS 628,92 15,80% RS 673,71
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 100,0% RS 3379,26 100,8% RS 4.262,66
TOTAL POR HORA RS 19.90 RS 21,31
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CONTRAT0 10/2021

REAJUSTE. REPACTUAÇÃO E/OU REEQUiLÍBRJO ECONÔMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PRE01/2021

Jiscriminação dos Serviços 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Item 1 1

A )ai3 de apresentação da proposta 10/03/2021 10/03/2021
B Murado» PR-CARAMBEl PR-CARAMBE(
C Salãrin Nnrmaíivn ATI IA1 1.534.00 01/02/2023 1.641,00 01 02/2024
0 Selério Normativo ANTERIOR 1.446.90 01 02/Z022 1.534,00 01 02/2023
E A-Reaiuste Sclanal 5.02% 6,98%
F Salário Minimc Nabonal 0 JANEIRO 1,302,00 JANEIRO 1.412.00
G Salário Mínimo Naconal MAIO 1.320.00 MAIO 1.412,00

H Vale Alimentação FÉRIAS / Desconto PAT 20% 551.50 20% 700,00
1 Vale Afcmcncaçao MENSAL / Desconto PAT 20% 511.50 20% 645.00
J Vale Alimertaçào ASSIDUIDADE / Desconto PAT 20% 40,00 20% 55.00

K lano de Saúde 75.50 81.00
L Beneficio Socai Familar 25.00 70.00
M : jr»do de Formação Profissional 25,00 25.00
S Auxibo Creche m  50 Apica’  NAO 166.50
T Vale Lanche (para Impe2a púbica) Aotcs? NÀO 126.00 Artca? NÃO 160.00

N TRANSPORTF PRÓPRIO? f SIM 1,00 SIM 1,00
0 VALE TRANSPORTE 0 NÃO 0,00 NAO 0,00

P JORNADA ESCALA
JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

JORNADA TOT ÚTEIS SÁBADOS ESCALA 
SEG-SEX 22 22 0 0

Q N° de meses de execução contratual 10 10
R VRaajucte dos IN3UMOS ÍNDICE 0,00000000% Índice o.ooooooco%

Identificação do Serviço 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Tipo de Serviço Unidade de Medida QTD Unidade de Medida QTD

ÜREF1 Posto 1 Posto 1
40H/SEMANAIS - SEG-6EX

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA MOTORISTA
2 Saláno / Carga Horária Normativas / Turno Contratado 2.275.40 220 H/M DIURNO 2.434.22 220 H/M DIURNO

3 Categoria profissional (vnurlada a execução contratual) MOTORISTA MOTORISTA
4 Data fc33e da categoria (dia-Tnés ano) 01/02/2023 01/02/2024

MÓDUL01 • COMPOSICÀO DA REMUNERAÇÃO 2TAO, SIEMACO (2023) 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 5UUNO CH/C VALOR (RS) %/UND CH/C VALOR (RS)
A Salário Base 200 RS 2.068.55 200 RS 2.212.93
B Adicional Pericubsidade 1 0% RS t 0% RS
C Adiciona! msaijfcndade 1 0% SM R$ 1 05» S/M HS
D Adicional Notumo 1 05, R$ 1 0% RS
E Adicional de Hora Noturna Reduada 1 05, R$ 1 0% RS
F Adinnnal de Hnra Fxtra no Feriado Trahafiadn 1 RS 1 RS
G Outros ícumuéçào de função) RJ 1 RS

TOTAL DO MÓDUL01 RS 2.068,55 RS 2.212,93

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIO 2TAD. SIEMACO (20221 01/02/2023 CCT24, SIEMACO (2024) 01/02/2024
Submódulo ?.1 • 13* Salário. Féria* e Adicional d» Féria* 5UUND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A t3 (Décáno-terceiro) saláno 6.33% RS 172.31 6,33% RS 184.34

R Férias e Adiconal de Férias 11,11% R$ 229,82 11,11% RS 245,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% RS 402,13 19,44% RS 430,20

Submódulo 2.2 • GPS. FGTS e Outras Contribuições VJUND VALOR (RS) %/UND VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 404,14 20,00% RS 528.63

B 2.50% R$ 61,77 2.50% RS 66.08

r, SAT iSeçuro Acidente de Trabalio) 2,523% RS 64,81 2,623% RS 59.33

SESC cu SESI 1,50% RS 37.06 1,50% RS 39.63

E SFNAI - SFNAC 1.00% RS 24,71 1,00% RS 26.43

F SCQRAC 0,60% RS 14.62 0.60% RS 1586

INCRA 0.20% RS 4,94 0,20% RS 5.29

H FGTS 0,00% RS 197,65 6.00% FU 211.45
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